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วิสัยทัศน์  และพันธกิจ กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ด าเนินการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ดังต่อไปนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรหลักด้านมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข” 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาเกณฑ์  มาตรฐาน  รูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขให้สามารถรองรับ
ผู้รับบริการอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน   

2. ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด 

3. ศึกษา  วิจัย  พัฒนา  ถ่ายทอดและประเมินองค์ความรู้  มาตรฐาน  เทคโนโลยีด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

4. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภายในองค์กรและภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการ
ด าเนินงานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข  

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ  

 
ค่านิยม 
 ๑. มุ่งผลประโยชน์สูงสุดสู่ผู้รับบริการและประชาชน (Customer and Citizen Centric)  
      ๒. เปิดใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (Open Mind)  

๓. พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (Ready to Change)  
๔. ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ (Vocational Ethics) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. การพัฒนาเกณฑ ์มาตรฐาน รูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
 2. การควบคุม ก ากับ ตรวจสอบอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข  
 3. การศึกษา วิจัย พัฒนา ถ่ายทอดและประเมินองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี ด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
 ๔. การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภายในองค์กรและภาคีเครือข่าย 
 ๕. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
 
เป้าประสงค์หลัก 
 1. สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
 2. องค์ความรู้  มาตรฐาน  เทคโนโลยี  ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขมีการน าไปใช้
ประโยชน์ 
 3. บุคลากรภาคีเครือข่ายมีขีดความสามารถในการด าเนินงานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 
 ๔. ระบบฐานข้อมูลกลางด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์หลัก 
 1.  พัฒนา  ก ากับ  มาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
 ๒.  พัฒนาองค์ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
 3.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือข่ายด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
 4.  ปรับปรุง  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 
 5.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 


