
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ (รอบ 12 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ: ............................................................................................................................. ........................ 
วัตถุประสงค์: ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ตัวช้ีวัดโครงการ: 
เชิงปริมาณ : ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เชิงคุณภาพ : ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ความเชื่อมโยงกับกลยุทธ์: ....…………………………………………………………………………………………………………… 
กลุ่มเป้าหมาย: ........................................................ ระยะเวลา :  …………………………………………………….. 
งบประมาณที่ได้รับ: ............................................... งบประมาณที่ใช้: ………………………………………………. 

กิจกรรมโดยสรุป (สาระส าคัญ) หลักฐานเชิงประจักษ์ (รายกิจกรรม) 
1.  ............................................................... 
2. ................................................................ 
3. ................................................................ 
4. ................................................................ 

1. .............................................................. 
2. ................................................................ 
3. ............................................................... . 
4. ................................................................ 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
1.เชิงปริมาณ:  ....……………………………………………………………………………………………………………. 
2.เชิงคุณภาพ :  ....…………………………………………………………………………………………………………… 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. ............................................................... 
2. ................................................................ 
3. ................................................................ 
4. .............................................................. .. 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ............................................................... 
2. ................................................................ 
3. ................................................................ 
4. ................................................................ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ............................................................... 
2. ................................................................ 
3. ................................................................ 
4. ................................................................ 

 
 
 

 

 
(ลงชื่อ)..................................................................... 
        (                                                   ) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                             ผู้รายงาน 
       วันที่............เดือน.................พ.ศ....................... 
ลงชื่อ)..................................................................... 
        (                                                   ) 
                      ผู้ก ากับโครงการ 
       วันที่............เดือน.................พ.ศ....................... 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ (รอบ 12 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ: พัฒนายุทธศาสตร์และการประเมินผล 
วัตถุประสงค์:1.  เพ่ือให้ได้แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 
 2.  เพ่ือให้ได้แผนค าของบประมาณและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559  ที่น าสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.  เพ่ือให้ได้ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 ที่มีความสอดคล้องต่อการ
บรรลุยุทธศาสตร์รวมถึงการก ากับ ติดตาม 
 4.  เพ่ือให้แผนก ากับ  ติดตามและประเมินผล  กองแบบแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558    มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.  เพ่ือให้ได้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  ที่เล็งเห็นถึงปัจจัยและ
เงื่อนไขท่ีมีผลกระทบต่อความส าเร็จและความล้มเหลวของการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดโครงการ: 
เชิงปริมาณ : -ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ (ร้อยละ 100) 
-จ านวนกิจกรรมที่มีการด าเนินการ (5 กิจกรรม) 
ความเชื่อมโยงกับกลยุทธ์:ปรับปรุง  พัฒนา  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย:บุคลากรกองแบบแผน ระยะเวลา :ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
งบประมาณที่ได้รับ: 279,000  บาท งบประมาณที่ใช้:221,825 บาท 

กิจกรรมโดยสรุป (สาระส าคัญ) หลักฐานเชิงประจักษ์ (รายกิจกรรม) 
๑. ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 
๒.ประชุมเพ่ือจัดท าค าของบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2559 
๓.ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนก ากับติดตาม
และประเมินผล 
5.ประชุมถ่ายทอดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
6.จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
2557 
7.จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 
 

1. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2560-
2563)  กองแบบแผน  ที่ได้รับการอนุมัติ 
และแผนกลยุทธ์ กองแบบแผน (พ.ศ.2560-2563)  
โดยได้มีการจัดประชุมดังนี้ 
ครั้งที่ 1  วันที่ 20-22 พฤษภาคม. 2558 ณ โรงแรมภู
วนาลี รีสอร์ท จ.นครราชสีมา 
ครั้งที่ 2 วันที่ 22-24 มิถุนายน 2558 ณ โรงแรมพักพิง
อิงทาง จ.นนทบุรี 
๒. จัดประชุมเพ่ือจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9 ประกอบด้วย 
ครั้งที่ 1. วันพุธที่ 24 ธันวาคม 2557 
ครั้งที่ 2. วันพฤหัสบดีที่ 22 มกราคม 2558 
๓.รายงานการประชุมคณะก ากับติดตามและประเมินผล 
กองแบบแผนประจ าเดือน 
4.การจัดประชุมทบทวนก ากับติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน ระหว่างวันที่ 6-7 มกราคม 2558 ณ 
โรงแรมกรุงศรีริเวอร์จ.พระนครศรีอยุธยา 
 
 



5.รายงานการประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลและ
รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ กอง
แบบแผน   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
/จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กองแบบ
แผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
6.รูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2557 
7.จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 ประกอบด้วย  
ครั้งที่ 1. วันจันทร์ที่ 31 สิงหาคม 2558  
ครั้งที่ 2. วันจันทร์ที่ 14 กันยายน 2558 
ครั้งที่ 3. วันพุธที่ 14 ตุลาคม 2558 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
1.เชิงปริมาณ:-กิจกรรมที่ได้มีการด าเนินการ จ านวน 5 กิจกรรม 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1.ผู้อ านวยการกองแบบแผน ให้ความส าคัญในเรื่อง
ของการพัฒนายุทธศาสตร์ การก ากับติดตามและ
ประเมินผล 
2. ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละกิจกรรมของโครงการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. บุคลากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
โครงการพัฒนายุทธศาสตร์ ท าให้ยุทธศาสตร์ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรยากต่อการบรรลุเป้าประสงค์หลักของ
องค์กร ตามที่ก าหนดไว้ 
2.การสื่อสารระหว่างคณะก ากับติดตามและประเมินผล  
กับผู้รับผิดชอบโครงการยังคงคลาดเคลื่อน แม้จะมีการส่ง
รายงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร / ผู้รับผิดชอบโครงการ
บางท่านยังขาดทักษะในเรื่องของการบริหารโครงการ 
3. การรายงานข้อมูลในระบบ SMART ยังไม่ครบถ้วน 
การวิเคราะห์ข้อมูลจึงยังไม่ครอบคลุมทุกประเด็น 
4.ความไม่ชัดเจนในการก าหนดโครงสร้างการบริหารกอง
แบบแผน 

ข้อเสนอแนะ 
1. สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงานให้เห็น
ถึงความส าคัญของการพัฒนายุทธศาสตร์และการ
ประเมินผล ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา
องค์กร 
2. การมอบหมายโครงการให้แก่ผู้รับผิดชอบ ควรมี
การพิจารณาถึงทักษะในการท างานโครงการหรือ
ควรผ่านการอบรมในเรื่องของการบริหารโครงการ 

 
(ลงชื่อ)..................................................................... 
( นายธารินทร์  บุญยิ่งเหลือ ) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้รายงาน 
       วันที.่...........เดือน.................พ.ศ...2558 


