
 

 

 

 
 

รายงานผลการปฏิบัตริาชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(รอบ 6 เดือน) 
 
 

 
 
 
 

 
โดย กลุม่ยุทธศาสตร์และประเมินผล 

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เมษายน  2560   

 



 

 

ค าน า 
 

 ตามที่กองแบบแผน  จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและลงนามในค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแล้ว นั้น  
 ทั้งนี้  การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้ด าเนินการ    
รอบ 6 เดือนแล้วนั้น กองแบบแผนโดยกลุ่มยุทธศาสตร์และประเมินผลได้รวบรวมและจัดท าเอกสารรายงานผล     
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ขึ้น ประกอบด้วย 

1. ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2560    
กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รอบ 6 เดือน) รายตัวชี้วัด ทั้ง 2 มิติ       
คือ   มิติภายนอก และมิติภายใน 

 คณะผู้จัดท ารายงานขอขอบคุณผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูลทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือในการ
จัดท ารายงานฉบับนี้เป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานต่อไป 
 
 
 

กลุ่มยุทธศาสตร์และประเมินผล 
กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เมษายน 2560 
  

-ก- 



 
 

สารบัญ 
                                                                                                      หน้า 

ค ำน ำ            ก 
สำรบัญ            ข 
ตำรำงสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2560 กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ      1-2 
 
มิติภายนอก           3 
ตัวชี้วัดที่ ๑  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำร/ 
ภำรกิจหลักหน่วยงำน และค ำรับรองฯอธิบดี 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ ำนวนรูปแบบอำคำรและสภำพแวดล้อมที่ได้รับกำรพัฒนำ    4-7  
ตัวชี้วัดที่ 1.๒ จ ำนวนองค์ควำมรู้ส ำหรับกำรออกแบบอำคำรและสภำพแวดล้อม 
สถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ         8-10  
ตัวชี้วัดที่ 1.3  จ ำนวนสถำนบริกำรสุขภำพที่มีแผนแม่บทใช้เพ่ือกำรพัฒนำด้ำนอำคำรและ 
สภำพแวดล้อม           11-14 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร (จ ำนวน 2 กระบวนงำน)   15-17 
 
มิติภายใน           18 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ       
ตัวชี้วัดที่ 3.1 เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม รอบ 6 เดือน 19-20  
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม รอบ 12 เดือน -   
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน   21-25 
ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบควบคุมภำยใน     26-29 
ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับควำมส ำเร็จในกำรบริหำรแผนงำนโครงกำรและ 
งบประมำณผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (SMART 60)       30-32 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดบัควำมส ำเร็จกำรแสดงเจตจ ำนงในควำมพร้อมรับผิดของผู้บริหำรหน่วยงำน  33-36 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับควำมส ำเร็จกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกำสเข้ำมำมีส่วนร่วม 
ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลัก         37-39 
ตัวชี้วัดที่ 6.3 ระดับควำมส ำเร็จกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจด้วยควำมเป็นธรรม    40-42 
ตัวชี้วัดที่ 6.4 ระดับควำมส ำเร็จกำรด ำเนินกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    43-45 
ตัวชี้วัดที่ 7 กำรพัฒนำสมรรถนะองค์กำรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ PMQA  46-53 
 
ภาคผนวก 

 - ค ำสั่งกองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 75/2559  ลงวันที่ 29 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2559         
 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ  
 ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.๒๕60 
 - บันทึกข้อควำม กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพด่วนที่สุดที่ สธ0703.01/1392 ลงวันที่ 13 ธันวำคม 
 2559 เรื่องขอส่งรำยละเอียดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร กองแบบแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 

-ข- 



 

 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (รอบ 6 เดือน) 

 

๑ 
 

 ตารางสรุปผลการปฏบิตัิราชการตามค ารับรองการปฏบิตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
กองแบบแผน   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 

         รอบ  6  เดือน 

         รอบ  9 เดือน 

ตัวชี้วัดผล                     
การปฏิบัติราชการ 

 หน่วยวัด 
น้้าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการด้าเนนิงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน

ถ่วง
น้้าหนัก 

มิติที่ ๑ มิตภิายนอก  (ร้อยละ ๕๕) 
ตัวชี้วัดท่ี ๑  ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้้ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร/ภำรกิจ
หลักหน่วยงำน และค้ำรับรองฯ
อธิบดี 

 5๕         

ตัวชี้วดัท่ี 1.1 จ้ำนวนรูปแบบ
อำคำรและสภำพแวดล้อมท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ 

แบบ (15) 6 
แบบ 

7 
แบบ 

8 
แบบ 

9 
แบบ 

10  
แบบ 

จัดท้ำแบบร่ำงทั้ง 
10 แบบ 

1.0000 0.1500 

ตัวชี้วัดท่ี 1.๒ จ้ำนวนองค์
ควำมรู้ส้ำหรับกำรออกแบบ
อำคำรและสภำพแวดล้อม
สถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ 

เรื่อง (15) 1  
เรื่อง 

2  
เรื่อง 

3  
เรื่อง 

4  
เรื่อง 

5  
เรื่อง 

จัดท้ำร่ำงคู่มือฯ  
จ้ำนวน 5 เรื่อง                                                                                                           

 

1.0000 0.1500 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3  จ้ำนวนสถำน
บริกำรสุขภำพท่ีมีแผนแม่บทใช้
เพื่อกำรพัฒนำด้ำนอำคำรและ 
สภำพแวดล้อม 

แห่ง (15) 14
แห่ง 

15 
แห่ง 

16 
แห่ง 

17 
แห่ง 

๑8  
แห่ง 

ด้ำเนินกำร 
เก็บรวบรวมและ
วิเครำะห์ข้อมูล 
ท้ัง 18 แห่ง 

1.0000 0.1500 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของระดับ
ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
(จ้ำนวน 2 กระบวนงำน) 
 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

จัดส่งแบบประเมินให้ 
ก.พ.ร.เพื่อให้
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบตรวจสอบ 

1.0000 0.1000 

มิติที่ ๒ มิตภิายใน  (ร้อยละ ๔๕) 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละควำมส้ำเร็จ
ของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 

 12         

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 เงินงบประมำณ
รำยจ่ำยภำพรวม 

 (6)         

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 ร้อยละ
ควำมส้ำเร็จของกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ภำพรวม รอบ 6 เดือน 

ร้อยละ (3) ร้อยละ 
47 

ร้อยละ 
49 

ร้อยละ 
51 

ร้อยละ 
53 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
55.38 

5.0000 0.1500 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 ร้อยละ
ควำมส้ำเร็จของกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ภำพรวม รอบ 12 เดือน 
 

ร้อยละ (3) ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
98 

รอผลกำรด้ำเนินงำน 
รอบ 12 เดือน 

- - 



 

 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (รอบ 6 เดือน) 

 

๒ 
 

 ตารางสรุปผลการปฏบิตัิราชการตามค ารับรองการปฏบิตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
กองแบบแผน   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 

         รอบ  6  เดือน 

         รอบ  9 เดือน 

ตัวชี้วัดผล                     
การปฏิบัติราชการ 

 หน่วยวัด 
น้้าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด้าเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการด้าเนนิงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน

ถ่วง
น้้าหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ร้อยละ
ควำมส้ำเร็จของกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ลงทุน 

ร้อยละ (6) ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๑ 

ร้อยละ 
๙๔ 

ร้อยละ 
๙๗ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
95.89 

(ตำมเงื่อนไข) 
 

5.0000 0.3000 

ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับควำมส้ำเร็จ
ของกำรพัฒนำระบบควบคุม
ภำยใน 

ระดับ 3.5 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 5 
 

5.0000 0.1750 

ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับควำมส้ำเร็จ
ในกำรบริหำรแผนงำนโครงกำร
และงบประมำณผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (SMART 60) 

ระดับ 3.5 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 4 
 

4.0000 0.1400 

ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใสกำร
ด้ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 6         

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดบั
ควำมส้ำเร็จกำรแสดงเจตจ้ำนง
ในควำมพร้อมรับผิดของ
ผู้บริหำรหน่วยงำน 

ระดับ (1.5) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 1 
 
 

1.0000 0.0150 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 ระดับ
ควำมส้ำเร็จกำรเปิดโอกำสให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกำสเข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกำรด้ำเนินงำน
ตำมภำรกิจหลัก 

ระดับ (1.5) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 1 
 
 

1.0000 0.0150 

ตัวชี้วัดท่ี 6.3 ระดับ
ควำมส้ำเร็จกำรปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 

ระดับ (๑.๕) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 1 
 
 

1.0000 0.0150 

ตัวชี้วัดท่ี 6.4 ระดับ
ควำมส้ำเร็จกำรด้ำเนินกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับ (๑.๕) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 1 
 
 

1.0000 0.0150 

ตัวชี้วัดท่ี 7 กำรพัฒนำ
สมรรถนะองค์กำรตำมเกณฑ์
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ PMQA 

ระดับ 20 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 3 3.0000 0.6000 

น  าหนกัรวม 100 ค่าคะแนนที่ได ้ 1.9750 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มิติภายนอก 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 (รอบ  6  เดือน) 
 

๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)          รอบ    6  เดือน 
                                                                                                    รอบ    9  เดือน 
                                                                

ตัวช้ีวัดที ่๑.1  :  จ านวนรูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนา 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นางประจบ สุโพธิ์ 
 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายชาติศักรินทร์ พาหุกุล / 
                      นางพนมกร หาระบุตร  

โทรศัพท์ :  ๐๒-193-70๖๔ , 
               0๘1-๓๗๑-๙๘๔๐, ๐๙๑-๒๒๙-๐๔๐๑ 

โทรศัพท์ :  ๐๒-193-7000 ต่อ 183๑๖ , 
              08๑-๖๒๖-๑๙๓๐ , ๐๘๐-๕๗๗-๓๙๖๓ 

ค าอธิบาย : 

 อาคารและสภาพแวดล้อม หมายถึง สถานที่และส่วนประกอบซึ่งใช้ท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่างตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้สถานที่นั้น  โดยอาคารและสภาพแวดล้อมใน”โครงการพัฒนาปรับปรุงแบบ
ก่อสร้างอาคารสถานบริการสุขภาพ ตามแนวทางเกณฑ์อาคารเขียว”นี้มีกลุ่มเป้าหมาย คือ อาคารและสภาพแวดล้อม
ของสถานบริการสุขภาพ (โรงพยาบาลศูนย์,โรงพยาบาลทั่วไป,โรงพยาบาลชุมชน) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 รูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อม หมายถึง แบบก่อสร้างอาคารและสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 
แบบรูป รายการประกอบแบบ และรายละเอียดประกอบแบบ ซ่ึงแสดงแบบอาคารและระบบประกอบอาคาร ได้แก่ งาน
สถาปัตยกรรม งานมัณฑนศิลป์ งานโครงสร้าง งานระบบไฟฟ้าและสื่อสาร งานระบบเครื่องกล งานระบบประปาและ
สุขาภิบาล งานภูมิสถาปัตยกรรม และงานโยธา โดยแบบทั้งหมดนี้สะท้อนถึงการใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่ใช้สอยภายใน
อาคารและภายนอกอาคาร 

 รูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนา หมายถึง แบบก่อสร้างอาคารและสภาพแวดล้อม
ที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนา พัฒนาต่อยอดหรือจัดท าขึ้นมาใหม่ เพ่ือให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทใหม่ ทั้งด้าน
กฎหมาย มาตรฐาน ข้อก าหนด  ด้านการใช้งาน/ประโยชน์ใช้สอย และด้านองค์ความรู้/ประสบการณ์  ซึ่งจะส่งผลต่อ
การพัฒนาอาคารและสภาพแวดล้อมต่อไป 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนในกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 (แบบล าดับที่ 1 - 8) 
                               กิจกรรมย่อยที่ 3.3 (แบบล าดับท่ี 9 - 10) 

๑. แต่งตั้งคณะท างาน 
๒. ส ารวจ/เก็บข้อมูล 
๓. ปรับปรุงแบบพร้อมประมาณราคาค่าก่อสร้าง ส าหรับแบบก่อสร้างเป้าหมายจ านวน 10 แบบ 

3.1 ร่างแบบตามข้อก าหนด (Inception) 
3.2 ออกแบบร่างตามแนวคิด (Conceptual Design) และพัฒนาแบบ(ร่าง)ขั้นต้น (Preliminary Design) 
3.3 พัฒนาแบบ(ร่าง)ขั้นสุดท้าย (Draft Final Design) 
3.4 จัดท าแบบเพ่ือการประมาณราคา (For Tender) และการก่อสร้าง (For Construction) 
3.5 ประมาณราคาค่าก่อสร้าง 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 (รอบ  6  เดือน) 
 

๕ 

 

3.6 จัดท างวดงาน – งวดเงิน และลงนามแบบก่อสร้าง 
๔. สรุปผล 

       

เกณฑ์การให้คะแนน :  

            พิจารณาจากจ านวนรูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนาแล้วเสร็จ โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

6  
แบบ 

7  
แบบ 

8  
แบบ 

9  
แบบ 

10  
แบบ 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : จ านวนรูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนาแล้วเสร็จ 
  

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        

ถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวนรูปแบบอาคารและ
สภาพแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนา  

๑๕ N/A 1.0000 0.1500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุม 

1.1 แต่งตั้งคณะท างาน  ค าสั่งกองแบบแผนที ่62/2559  ลงวันที ่ 31  ตุลาคม 2559 
1.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงวตัถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดรูปแบบการท างาน มอบหมายหน้าที่ และ

ติดตามความก้าวหน้าของโครงการ รวม 6 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 / 2559  วนัอังคารที่  1 พฤศจิกายน 2559  ห้องประชุม 1 กองแบบแผน 
ครั้งที่ 2 / 2559  วนัจันทร์ที่  14  พฤศจิกายน 2559  ห้องประชุม 1 กองแบบแผน 
ครั้งที ่3 / 2559  วนัจันทร์ที่  19 ธนัวาคม 2559  ห้องประชุม 3 กองแบบแผน 
ครั้งที่ 1 / 2560 (ครั้งที่ 4)  วนัจันทร์ที่  6  กุมภาพันธ ์ 2560   ห้องประชุม 3 กองแบบแผน 
ครั้งที่ 2 / 2560 (ครั้งที่ 5)  วนัจันทร์ที่  27  กุมภาพันธ์ 2560  ห้องประชุม 3 กองแบบแผน 
ครั้งที่ 3 / 2560 (ครั้งที่ 6)  วนัอังคารที ่21  มีนาคม 2560  ห้องประชุม 1 กองแบบแผน 
 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 (รอบ  6  เดือน) 
 

๖ 

 

 
2.   ส ารวจ/เก็บข้อมูลเพ่ือการออกแบบ/จัดท าแบบก่อสร้าง โดยการศึกษาดูงานสถานที่ที่สอดคล้องตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการฯ จ านวน ๓ แห่ง ดังนี ้
1) อาคารสนับสนุนบริการ 8 ชั้น โรงพยาบาลสมุทรปราการ จังหวดัสมุทรปราการ  วนัที่ 20 

ธันวาคม 2559 
2) โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชด่านซ้าย จังหวัดเลย วนัที่  16 มกราคม 2560 
3) อาคาร 100 ปี SCG (อาคารเขียว) กรุงเทพมหานคร วันที่ 7 กมุภาพันธ์ 2560 

3.  ออกแบบปรบัปรุงพร้อมประมาณราคา  ส าหรบัแบบก่อสรา้งเป้าหมาย จ านวน 10 แบบ  
1)    อาคารผู้ป่วยนอก 
2)    อาคารส่งเสริมสุขภาพและกายภาพบ าบัด 
3)    อาคารผู้ป่วยใน 30 เตียง 
4)    อาคารคนไข้พิเศษ 20 ห้อง 
5)    อาคารจ่ายกลาง 
6)    อาคารซักฟอก 
7)    อาคารโภชนาการ 
8)    อาคารตรวจและเก็บศพ 
9)    อาคารสนับสนุนบริการ 5 ชั้น 
10)  อาคารสนับสนุนบริการ 8 ชั้น 

                 โดยแบบที่ 1 – 8 มีความก้าวหน้าการด าเนินงานคิดเป็น 60% (อยู่ระหว่างด าเนินการในกิจกรรมย่อยที่ 
3.4)  และแบบที่ 9 – 10 มีความก้าวหน้าการด าเนินงานคิดเป็น 40% (อยู่ระหว่างด าเนินการในกิจกรรมย่อยที่ 3.3) 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

1. มีการคัดเลือกแบบอาคารเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมโครงการฯได้เหมาะสมและสอดคล้องกับปัจจัย/ทรัพยากรที่
องค์กร/โครงการมีอยู่ 

2. มีการวางแผนการด าเนินการจ าแนกตามขนาดของแบบอาคารโครงการ ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 
3. มีการจัดโครงสร้างโครงการที่เหมาะสม โดยประกอบด้วย คณะกรรมการ คณะท างาน และทีมออกแบบ

และประมาณราคาของแบบอาคารเป้าหมาย 
4. ได้รับความร่วมมือที่ดีจากคณะกรรม คณะท างาน และทีมออกแบบและประมาณราคาของแบบอาคาร

เป้าหมาย 
5. คณะกรรมการ/คณะท างานมีการประชุมก ากับ ดูแล และติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 (รอบ  6  เดือน) 
 

๗ 

 

 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
1. โครงการยังไม่มีแบบแผน/รูปแบบของแบบก่อสร้างที่ชัดเจน 

 
หลักฐานอ้างอิง : 

๑. ค าสั่งกองแบบแผนที่ 62/2559  ลงวันที ่ 31  ตุลาคม 2559 
๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน ครั้งที่ 1 – 6 
๓. บันทึกการประชุมรว่มของทีมออกแบบและประมาณราคาของแบบอาคารเป้าหมาย จ านวน 2 ครั้ง ส าหรับ

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 และ 3.3 
๔. โปรแกรมการออกแบบ แบบร่างข้ันต้น (Preliminary Design)  แบบร่างขั้นสุดท้าย (Draft Final Deign) ของ

แบบอาคารเป้าหมาย (แบบที่ 1 – 10) 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 (รอบ  6  เดือน) 
 

๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)          รอบ    6  เดือน 
                                                                                                    รอบ   9  เดือน 
 

ตัวช้ีวัดที ่๑.๒  :  จ านวนองค์ความรู้ส าหรับการออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นางประจบ สุโพธิ์ 
 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายวัฒนา สุถิรนาถ / 
                      น.ส.สุภาพร ก ามะหยี่ 
 

โทรศัพท์ :  ๐๒-193-70๖๔ 
               0๘1-๓๗๑-๙๘๔๐, ๐๙๑-๒๒๙-๐๔๐๑ 

โทรศัพท์ :  ๐๒-193-7000 ต่อ 183๑๖   
              08๑-๖๒๖-๑๙๓๐ / ๐๘๐-๕๗๗-๓๙๖๓ 

ค าอธิบาย : 
 องค์ความรู้ส าหรับการออกแบบ หมายถึง องค์ความรู้ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับการออกแบบ 

แต่ละแผนก ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 
 อาคารและสภาพแวดล้อม หมายถึง สถานที่และส่วนประกอบที่ใช้ท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ

หลายอย่างตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้สถานที่นั้น 
 สถานบริการสุขภาพภาครัฐ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จ       

พระยุพราช และโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : ด าเนินการได้ คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ของท้ังโครงการ โดยมีรายละเอียดของกิจกรรม
โดยสังเขป ดังนี้ 

๑. แต่งตั้งคณะท างาน 
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดรูปแบบการท างาน มอบหมายหน้าที่ และ

ติดตามความก้าวหน้าของโครงการ 
๓. เดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลและรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรทางการแพทย์และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้

อาคาร 
๔. จัดท าร่างคู่มือ ๕ เรื่อง โดยมีความก้าวหน้า คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๐ 

       
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

            พิจารณาจากจ านวนองค์ความรู้ส าหรับการออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑ เรื่อง ๒ เรื่อง ๓ เรื่อง ๔ เรื่อง ๕ เรื่อง 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 (รอบ  6  เดือน) 
 

๙ 
 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวนองค์ความรู้ส าหรับการ
ออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อม
สถานบริการสุขภาพภาครัฐ 

๑๕ จัดท าร่างคู่มือฯ 
จ านวน 5 เรื่อง 

1.0000 ๐.1๕00 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
             

๑. แต่งตั้งคณะท างาน ค าสั่งกองแบบแผนที ่68/2559  ลงวันที ่ 18  พฤศจิกายน 2559   
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงวตัถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดรูปแบบการท างาน มอบหมายหน้าที่ และ

ติดตามความก้าวหน้าของโครงการ รวม ๕ ครั้ง 
ครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที ่ 8  ธันวาคม 2559 ณ ห้องประชมุ 3 กองแบบแผน 
ครั้งที่ 1/2560 (ครัง้ที่ 2) เมื่อวันจันทร์ที่  9  มกราคม  2560ณ ห้องประชุม 3 กองแบบแผน 
ครั้งที่ 2/2560 (ครัง้ที่ 3) เมื่อวันพุธที่  24  มกราคม 2560  ณ ห้องประชุม 3 กองแบบแผน 
ครั้งที่ ๓/2560 (ครัง้ที่ 4) เมื่อวันพุธที่  15  กุมภาพันธ์  2560  ณ ห้องประชุม 3 กองแบบแผน 
ครั้งที่ ๔/2560 (ครัง้ที่ 5) เมื่อวันพุธที่  15  มีนาคม  2560  ณ ห้องประชุม 3 กองแบบแผน 

๓. เดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลและรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรทางการแพทย์และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้
อาคาร ณ แผนกผู้ปว่ยหนัก แผนกกายภาพบ าบัด แผนกโภชนาการ หน่วยจ่ายกลาง และหนว่ยซักฟอก   
รวม ๓ ครั้ง ได้แก่ 
ครั้งที่ 1   โรงพยาบาลสุราษฎรธ์านี จงัหวดัสุราษฎรธ์านี ระหวา่งวันที่ 11–13มกราคม 2560 
ครั้งที่ 2   โรงพยาบาลเชยีงราชประชานเุคราะห์ จงัหวัดเชียงราย ระหว่างวันที่  1 – 3 กุมภาพันธ์ 2560 
ครั้งที่ 3   โรงพยาบาลขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ระหว่างวันที่ 22 – 24 กุมภาพันธ ์2560 

๔. จดัท าร่างคู่มือทั้ง 5 เรื่อง (แผนก) โดยแต่ละเรื่อง (แผนก) แลว้เสร็จ จ านวน ๓ หัวข้อ จากจ านวนรวมทั้งสิ้น  
๘  หัวข้อ คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๐ ของแต่ละเรื่อง 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

1. การวางแผนด าเนินงานให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมระหว่างกิจกรรมและระยะเวลา รวมทั้งภาระ
รับผิดชอบที่เหมาะสมกับคณะท างานแต่ละท่านได้รับมอบหมาย 

2. การประชุมติดตามผลการด าเนินงาน การประเมินและปรับปรุงการท างานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
3. ความรับผิดชอบ และความร่วมมือจากคณะท างานในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน 

 
  



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 (รอบ  6  เดือน) 
 

๑๐ 
 

 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
          เนื่องจากการอนุมัติให้ด าเนินงานโครงการฯ มีความล่าช้า ท าให้แผนปฏิบัติการที่ก าหนดในช่วงไตรมาส
แรกมีความคลาดเคลื่อนไปจากเดิมประมาณ ๑ เดือน กอปรกับคณะท างานฯ หลายท่าน ต้องรับผิดชอบโครงการฯ 
และงานที่ได้รับมอบหมายเกินจากที่เคยมีการตกลงกันไว้ในที่ประชุมคณะผู้บริหารกองฯ  
          อย่างไรก็ตาม คณะท างานฯได้พยายามเร่งรัดติดตามและปรับปรุงระยะเวลาการท างานให้ใกล้เคียงกับ
กิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานของโครงการในไตรมาสที่ ๓ และ ๔ 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
๑. ค าสั่งกองแบบแผน ที่ 68/2559  ลงวันที ่18 พฤศจิกายน 2559 

          แต่งตั้งคณะท างานโครงการจัดท าคู่มือการออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อมของสถานบริการสุขภาพ 
๒. ขออนุมัติจัดประชุม ครั้งที่ 1/2559 (ครั้งที่ 1) ในวันที่ 8 ธันวาคม 2559 

          ที่ สธ 0703.01.02/1940  ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2559 
          ขอเชิญประชุม ครั้งที่ 1/2559 (ครั้งที่ 1) ในวันที่ 8 ธันวาคม 2559 
          ที่ สธ 0703.ค06/1  ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2559 

๓. ขออนุมัติจัดประชุม ครั้งที่ 1/2560 (ครั้งที่ 2) ในวันที่ 9 มกราคม 2560 
          ที่ สธ 0703.01.02/2090  ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2559 
          ขอเชิญประชุม ครั้งที่ 1/2560 (ครั้งที่ 2) ในวันที่ 9 มกราคม 2560 
          ที่ สธ 0703.ค06/2  ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2559 

๔. ขออนุมัติจัดประชุม ครั้งที่ 2/2560 (ครั้งที่ 3) ในวันที่ 24 มกราคม 2560 
          ที่ สธ 0703.01.02/69  ลงวันที่ 17 มกราคม 2560 
          ขอเชิญประชุม ครั้งที่ 2/2560 (ครั้งที่ 3) ในวันที่ 24 มกราคม 2560 

ที่ สธ 0703.ค06/3  ลงวันที่ 17 มกราคม 2560 
๕. ขออนุมัติจัดประชุม ครั้งที่ 3/2560 (ครั้งที่ 4) ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 

          ที่ สธ 0703.01.02/256  ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 
          ขอเชิญประชุม ครั้งที่ 3/2560 (ครั้งที่ 4) ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 
          ที่ สธ 0703.ค06/5  ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 

๖. ขออนุมัติจัดประชุม ครั้งที่ 4/2560 (ครั้งที่ 5) ในวันที่ 15 มีนาคม 2560 
          ที่ สธ 0703.01.02/345  ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 
          ขอเชิญประชุม ครั้งที่ 4/2560 (ครั้งที่ 5) ในวันที่ 15 มีนาคม 2560 
          ที่ สธ 0703.ค06/7  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 

๗. ขออนุมัติไปราชการ เดินทางโดยเครื่องบินเป็นกรณีพิเศษ  รพ.สุราษฎร์ธานี  วันที่ 11-13 มกราคม 2560 
          ที่ สธ 0703.01/1432  ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2559 

๘. ขออนุมัติไปราชการ เดินทางโดยเครื่องบินเป็นกรณีพิเศษ  รพ.เชียงรายประชานุเคราะห์ 
          วันที่ 1-3 กุมภาพันธ์ 2560ที่ สธ 0703.01/65  ลงวันที่ 20 มกราคม 2560 

๙. ขออนุมัติเช่ารถยนต์  ไปราชการ รพ. เชียงรายประชานุเคราะห์   
          ที่ สธ 0703.ค06/4  ลงวันที่ 24 มกราคม 2560  

๑๐. ขออนุมัติไปราชการ เดินทางโดยเครื่องบินเป็นกรณีพิเศษ  รพ.ขอนแก่น  วันที่ 22-24 กุมภาพันธ์ 2560 
          ที่ สธ 0703.01/99ลงวันที่ 30 มกราคม 2560 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๑๑ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖ เดือน 
 รอบ   ๙ เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  1.3   :  จ ำนวนสถำนบริกำรสุขภำพที่มีแผนแม่บทใช้เพื่อกำรพัฒนำด้ำนอำคำรและสภำพแวดล้อม 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางประจบ  สุโพธิ์ ผู้จัดเก็บขอ้มูล :  นายกฤษฏ์  อยู่คง  
                      นายปรชีา  วัฒนศิริ 

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18302 

               091 229  0388 

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18302 
               092 471 4466 

ค ำอธิบำย : 
สถานบริการสุขภาพภาครัฐ หมายถึง  โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน 
แผนแม่บท หมายถึง  แผนการพัฒนาอาคารและสภาพแวดล้อมด้วยกระบวนการจัดท ารายละเอียดการ

จัดวาง Zoning แต่ละประเภทอาคารให้เหมาะสมกับการขยายตัวของสถานบริการสุขภาพภาครัฐและสอดคล้องกับ
ระบบบริการสุขภาพ  

ใช้เพื่อการพัฒนา หมายถึง การน าแผนแม่บทไปใช้ประกอบการขอตั้งงบประมาณส าหรับการพัฒนา  
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมของสถานบริการสุขภาพนั้นๆ รวมถึง  การขยาย เปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง ต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท 

 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน :  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  จ านวนสถานบริการสุขภาพที่มีแผนแม่บทใช้เพ่ือการพัฒนา
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม จ านวน 16 แห่ง 
 

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน : ด าเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง 18 แห่ง  

ตัวช้ีวัด 
 

ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๕6 ๒๕๕7 2558 ๒๕๕9 
๒๕60 

(รอบ 6 เดือน) 
จ านวนสถานบริการสุขภาพที่มีแผนแม่บท
ใช้เพื่อการพัฒนาด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม 
 
 
 
 

24 24 11 15 กิจกรรมที่ 1  
- แต่งตั้งคณะท างาน 
กิจกรรมที่ 2  
- ประชุมคณะท างาน 
กิจกรรมที่ 3  
- รวบรวม/ทบทวน
เครื่องมือด าเนินการ 
(ปรับปรุง
แบบสอบถาม)  
กิจกรรมที่ 4  
- เดินทางไปเก็บ
ข้อมูลสถานที่จริง 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๑๒ 
 

กิจกรรมที่ 5  
- เก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 แห่ง ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 
คะแนน 

จ านวนสถานบริการสุขภาพที่มีแผนแม่บทใช้เพื่อการพัฒนาด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อม 

๑ 14 แห่ง 
๒ 15 แห่ง 
๓ 16 แห่ง 

๔ 17 แห่ง 
๕ 18 แห่ง 

 

กำรค ำนวณคะแนนจำกผลกำรด ำเนินงำน : 

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐำน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ค่ำคะแนน

ที่ได้ 
ค่ำคะแนน        
ถ่วงน้ ำหนัก 

จ านวนสถานบริการสุขภาพที่มีแผน
แม่บทใช้เพ่ือการพัฒนาด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อม  
 

15 ด าเนินการเก็บ
รวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูลทั้ง 
18 แห่ง 

1.0000 0.1500 

 

ค ำชี้แจงกำรปฏิบัติงำน/มำตรกำรที่ได้ด ำเนินกำร : 
1. แต่งตั้งคณะท างาน  
2. ประชุมคณะท างาน  
3. รวบรวม / ทบทวนเครื่องมือในการด าเนินการ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบส ารวจ 
4. เดินทางไปศึกษาสถานที่จริง โดยท าการส ารวจ / เก็บข้อมูล 
5. เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมด,วิเคราะห์ข้อมูล  
6. สรุปผล และน าผลมาเป็นข้อมูลในการออกแบบผังหลัก 
7. ออกแบบผังหลัก น าเสนอให้หน่วยงานพิจารณาร่วมกัน 
8. จัดท าผังแม่บท จัดท าข้อมูลรายละเอียดของแต่ละอาคารที่ก าหนดไว้ในผังแม่บท รวมทั้งจัดล าดับในการ

ก่อสร้างอาคารแต่ละหลัง 
9. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
10. จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน 
11. ประชาสัมพันธ์แบบที่จัดท าขึ้นให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ และ เผยแพร่ทาง Web-Site ของกองแบบแผน 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๑๓ 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำน : 
๑. กลุ่มฯให้ความร่วมมือในการไปส ารวจ,จัดท าโครงการ  
๒. ผู้บริหารโรงพยาบาลให้ความร่วมมือเห็นความส าคัญของการมีแผนแม่บท 
๓. การจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ 

 

อุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำน :  
1. ความไม่ชัดเจนของสถานบริการสุขภาพ เนื่องมาจากการมีความเห็นไม่ตรงกันระหว่างผู้บริหารกับคณะบริหาร

โรงพยาบาล ท าให้ไม่สามารถก าหนดผังหลักที่เป็นไปตามที่ต้องการที่ผู้มีส่วนร่วมได้ทั้งหมด 
 

หลักฐำนอ้ำงอิง : 
1. ค าสั่งกองแบบแผน ที่ 71/2559 สั่ง ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 
2. รายงานการประชุม 4 ครั้ง 
3. รายชื่อสถานบริการสุขภาพ ที่ด าเนินการจัดท าแผนแม่บท ออกแบบผังหลักและน าเสนอผังหลัก จ านวน 31 
แห่ง ดังนี้ 

3.1. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของ 
3.2. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว 
3.3. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัย 
3.4. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน 
3.5. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
3.6. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย 
3.7. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
3.8. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
3.9. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา 
3.10. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 
3.11. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง 
3.12. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 
3.13. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
3.14. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน 
3.15. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
3.16. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 
3.17. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง 
3.18. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ 
3.19. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชฉวาง 
3.20. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสายบุรี 
3.21. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
3.22. โรงพยาบาลพังโคน 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๑๔ 
 

 

3.23. โรงพยาบาลล าสนธิ 
3.24. โรงพยาบาลโพธิ์ทอง 
3.25. โรงพยาบาลมาบตาพุด 
3.26. โรงพยาบาลนิคมพัฒนา 
3.27. โรงพยาบาลชัยภูมิ 
3.28. โรงพยาบาลบึงกาฬ 
3.29. โรงพยาบาลหล่มสัก 
3.30. โรงพยาบาลสุโขทัย 
3.31. โรงพยาบาลปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๑๕ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖ เดือน 
  รอบ  ๙  เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  2   : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวจารุวัลย์  สมานอารีย์ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางศรุตา เสียงล  า   

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18301 
                

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ 18304 
089 8142742 

ค าอธิบาย : 
 ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชน/หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน ที่มารับบริการจากหน่วยงาน (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานผู้ให้บริการ) ส าหรับหน่วยงานที่ไม่มีผู้มารับบริการภายนอก  อนุโลมให้ก าหนดผู้รับบริการภายในกรม 
(ยกเว้นของหน่วยงานผู้ให้บริการ) 

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญ ๆ ดังนี้ 
๑) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
๒) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
๓) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
๔) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

 หลักเกณฑ์ก าหนดงานบริการวัดผลความพึงพอใจ ก าหนดให้วัดเฉพาะกระบวนการหลักของหน่วยงานโดย
หน่วยงานเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกระบวนการที่จะวัดผล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 2 กระบวนการ  
เงื่อนไข :   
 1) งานบริการหลักของหน่วยงานก าหนดได้โดยวิเคราะห์สินค้า/บริการ จากภารกิจของหน่วยงาน 
 2) ให้หน่วยงานก าหนดกระบวนงานที่จะใช้ส ารวจความพึงพอใจเองที่สอดคล้องตามเงื่อนไขข้อ 1) โดย 
จะเป็นกระบวนงานเดิมที่ได้ส ารวจความพึงพอใจในปี 2559 หรือไม่ก็ได้ โดยก าหนดน้ าหนักกระบวนงาน 
ร้อยละ 5 และแจ้งรายชื่อกระบวนงานที่จะส ารวจความพึงพอใจให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2560 เพ่ือเป็นข้อมูลแจ้งต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองระดับหน่วยงาน หากล่าช้าจะถูก
ปรับลดคะแนน 0.1 คะแนน จากคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดที่ 2 
 3) ในแบบสอบถามความพึงพอใจผู้รับบริการให้มีการส ารวจประเด็นที่ผู้รับบริการยังไม่พึงพอใจด้วย 
เพ่ือเป็นข้อมูล/แนวทางในการพัฒนาการให้บริการแต่ไม่น ามาเป็นผลคะแนนตามค ารับรองฯ โดยให้ส่งแบบสอบถามให้ 
ก.พ.ร. ภายในวันที่ 28 เมษายน 2560 เพื่อน าเสนอคณะกรรมประเมินผลของกรมฯ พิจารณาความเหมาะสมก่อน
ด าเนินการส ารวจ ทั้งนี้ หากหน่วยงานไม่น าส่งแบบสอบถามที่จะใช้ส ารวจในกระบวนการตามข้อ 2) ให้ ก.พ.ร. เพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการของกรมฯ พิจารณา จะถือว่าหน่วยงานไม่ได้ด าเนินการส ารวจ 
ความพึงพอใจในกระบวนงานนั้นๆ 
 4) การส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการส ารวจเอง โดยหน่วยงานต้องสรุปผล
การส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมเป็นรูปเล่มส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พร้อมกับการรายงานผล 
การปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน หากไม่จัดส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนดจะถูกปรับลดคะแนนวันละ 0.1 คะแนนจาก
คะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดที่ 2 ทัง้นี้ ในรายงานต้องมีการสรุปประเด็นที่ส าคัญอย่างน้อย ต้องประกอบด้วย  

    4.1) ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในภาพรวม 
 4.2) ผลการวิเคราะห์ต้นเหตุของความไม่พึงพอใจ และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 4.3) ผลการแก้ไข/ปรับปรุง (ถ้ามี) 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๑๖ 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
1.ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ จ านวน 2 กระบวนงาน 
   1. กระบวนงานจัดท าแผนแม่บท (Master Plan) ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
   2. การอ านวยก่อสร้าง (การควบคุมงานก่อสร้าง) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - ร้อยละ  ๕ ต่อ ๑  ระดับ  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1.การจัดท าแผนแม่บท (Master 
Plan) ด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม  
2.การอ านวยการก่อสร้าง (การ
ควบคุมงานก่อสร้าง) 
 รวม 

5.0 
 
 

5.0 
 

10 

จัดส่งแบบประเมินให้ 
ก.พ.ร.เพ่ือให้
คณะกรรมการ
ตรวจสอบตรวจสอบ 

1.0000 0.1000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1.แต่งตั้งคณะท างาน กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 65/2559  วันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 
2.คัดเลือกกระบวนงานวัดความพึงพอใจ จ านวน 2 กระบวนงาน ตามมติที่ประชุมผู้บริหาร ครั้งที่ 38/2559  
วันพุธที่ 30 พฤศจิกายน 2559 
3.ประชุมคณะท างาน 3 ครั้ง เพ่ือพิจาณาแบบประเมิน 
- ประชุมครั้งที่ 1/2559  วันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2559  
- ประชุมครัง้ที่ 1/2560  วันพุธที่ 18 มกราคม 2560 
- ประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่อังคาร 21 กุมภาพันธ์ 2560  
4.ท าหนังสือแจ้งเวียนแบบประเมินให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มพิจาณา ตรวจสอบแบบประเมิน หากมีข้อเสนอหรือแนะน าให้
ส่งกลับมาให้คณะท างานทราบ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2560ตามหนังสือท่ี สธ 0703.01/4 วันที่ 23 มกราคม 
2560 
5.ส่งแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อภารกิจหลักกองแบบแผนและได้ส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ตามหนังสือ ที่ สธ 0703.01/230 วนัที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 
6. มีหนังสือแจ้งกระบวนงานรายชื่อ/น้ าหนักกระบวนงานที่จะส ารวจความพึงพอใจให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตาม
หนังสือ ที่ สธ 0703.01/263 วันที่ 9 มีนาคม 2560 
 

 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๑๗ 
 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
1. ผู้บริหารกองแบบแผนเห็นชอบต่อการด าเนินงาน 
2. มีฐานข้อมูลสถานบริการภาครัฐในด้านการจัดท าแผนแม่บท (Master Plan) ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
3. มีฐานข้อมูลสถานบริการภาครัฐในการอ านวยการก่อสร้าง (การควบคุมงานก่อสร้าง) 
  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. รายงานการประชุมผู้บริหารกองแบบแผน  
ครั้งที่ 38/2559 วันพุธ พฤศจิกายน 2559 ห้องประชุม 3 ชั้น 3 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. แบบประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ 
3. ส่งแบบประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ที่ สธ 0703.01/230 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 
4. แจ้งรายชื่อ/น้ าหนักกระบวนงาน ที่จะประเมินความพึงพอใจให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

ที่ สธ 0703.01/263 วันที่ 9 มีนาคม 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

มิติภายใน 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๑๙ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖ เดือน 
 รอบ   ๙ เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รอบ 6 เดือน  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวจารุวัลย์  สมานอารีย์ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวทิพวรรณ  รักแจ้ง 
                      นางสาวจอมขวัญ  แซ่มุก 
                             

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18301 

                

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18304,18302 
                

ค าอธิบาย : 
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน ทั้งนี้ จะใช้ข้อมูล
การเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม   ของ
หน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนมีนาคม 
2560 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไป
รายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : ด าเนินการได้ระดับที่ 5 
ข้อมูลผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 จากระบบ Smart 

1. เงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน   ณ วันที่ 31 มีนาคม  2560 จ านวน    781,522.-     บาท 
2. เงินงบประมาณรายจ่ายด าเนินงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม  2560 จ านวน  5,536,373.25 บาท 
3. เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม   ณ วันที่ 31 มีนาคม  2560  จ านวน  6,317,895.25 บาท  
     คิดเป็นร้อยละ 55.38 

 
สูตรการค านวณ :  

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนมีนาคม 2560 x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ 

6,317,895.25   x 100 
                                                         11,406,900.00   
                                   คิดเป็นร้อยละ  55.38 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

ร้อยละ 47 ร้อยละ 49 ร้อยละ  51 ร้อยละ 53 ร้อยละ 55 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๒๐ 
 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ระดับความส าเร็จในการบริหารแผนงาน
โครงการและงบประมาณผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(SMART60) 

3.00 ร้อยละ 
55.38 

5.0000 0.1500 

 
 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กองแบบแผนได้รับงบประมาณดังนี้ 

1. ได้รับงบประมาณ (งบด าเนินงาน)                                                 จ านวน  10,100,000.00  บาท 
ได้รับงบประมาณค่าไฟส่องสว่างฉุกเฉินระหว่างปี                               จ านวน       492,600.00  บาท 
รวมทั้งสิ้น                                                                        จ านวน  10,592,600.00  บาท  

2. ได้รับงบประมาณ (งบลงทุน)                                                      จ านวน       324,300.00   บาท   
ได้รับงบประมาณค่าปรับปรุงถนน คสล.แบบเลขที่ 10978 ระหว่างปี     จ านวน       490,000.00   บาท 
รวมทั้งสิ้น                                                                        จ านวน       814,300.00  บาท    

3. รวมงบประมาณภาพรวมที่ได้รับ                                              จ านวน  11,406,900.00  บาท   
 

ทั้งนี้ ในรอบ 6 เดือน ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง    และได้มีการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณในการประชุมก ากับ ติดตามและประเมินผลของกลุ่มยุทธศาสตร์และประเมินผล ทุกวันอังคารที่ 4 ของ
เดือนเพื่อเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนด 
โดยได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น  6,317,895.25   บาท คิดเป็นร้อยละ 55.38 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
      1. ประสิทธิภาพของโปรแกรมระบบ Smart  ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
      2. ผู้บริหารกองแบบแผน  และผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. ข้อมูลการเบิกจ่ายในระบบโปรแกรม Smart  ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 (รอบ  6  เดือน) 
 

 

๒๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)          รอบ    6  เดือน 
                                                                                                    รอบ   ๙  เดือน 
 

ตัวช้ีวัดที ่3.๒  :  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวจารุวัลย์  สมานอารีย์ 
 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางอัจฉราภรณ์  พลรักเขตต์ 
 

โทรศัพท์ :  ๐๒-193-7000 ต่อ 18301   
               091-229-0396 

โทรศัพท์ :  ๐๒-193-7000 ต่อ 18307   
              083-139-0101 

ค าอธิบาย : 
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่เบิกจ่ายจริง เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่าย โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว
จากระบบ GFMIS กรมบัญชีกลาง 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ
หน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่าย
ประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็น
ฐานในการค านวณ 

  
เงื่อนไข : หากหน่วยงานสามารถด าเนินการได้ตามแผนในกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ ครบถ้วนทุกกิจกรรมให้ถือว่า

หน่วยงานนั้นๆ เบิกจ่ายได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (5 คะแนน) แต่ทั้งนี้ หน่วยงานต้องด าเนินการแจ้ง
ส่งคืนเงินให้ทันภายในระยะเวลาที่กรมฯ ก าหนด  

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
            ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กองแบบแผนได้รับจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบลงทุน)   
จ านวน 324,300 บาท (สามแสนสองหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน)  เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ จ านวน 2  รายการ  ดังนี้ 

1) ครุภัณฑ์ส านักงาน ได้แก่โต๊ะท างานวางคอมพิวเตอร์ และตู้เก็บเอกสาร จ านวน 15 ชุด วงเงิน
งบประมาณ 277,500 บาท 

2) ครุภัณฑ์โฆษณา ได้แก่ กล้องดิจิตอล จ านวน 1 ตัว วงเงินงบประมาณ 46,800 บาท 
 

ในการนี้กองแบบแผน ได้ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ตามรายการที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายลงทุน ดังนี้ 
(1) ครุภัณฑ์ส านักงาน  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 277,500 บาท   ได้ด าเนินการจัดซื้อโต๊ะท างานวาง

คอมพิวเตอร์ จ านวน 15 ชุด  และตู้เก็บเอกสาร จ านวน 15 ชุด โดยวิธีตกลงราคาตามระเบียบพัสดุ เป็นจ านวนเงิน 
244,923 บาท จากบริษัท ต้นไม้ทอง จ ากัด  มีเงินคงเหลือ จ านวน 32,577 บาท   

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 (รอบ  6  เดือน) 
 

 

๒๒ 

 

           (2) ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 46,800 บาท  ได้ด าเนินการจัดซื้อกล้อง
ดิจิตอล จ านวน 1 ตัว  โดยวิธีตกลงราคาตามระเบียบพัสดุ  จ านวนเงิน 45,903 บาท  จากบริษัท เอสแควร์ จ ากัด  มีเงิน
เหลือ จ านวนเงิน 897 บาท   
            

            ผลการด าเนินงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ    จ านวน  324,300  บาท   
ด าเนินการจัดซื้อแล้วเสร็จ  จ านวน  290,826  บาท   
คงเหลือ                       จ านวน    33,474  บาท   โดยเงินคงเหลือทั้งหมด  จ านวน    33,474  บาท   

กองแบบแผนไดส้่งกลับส่วนกลาง  พร้อมรายงานผลการจัดซื้อครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   ตามหนังสือ
กองแบบแผน ที่ สธ 0703.01.07/1435  ลงวันที่ 22  ธันวาคม 2559        
 

อนึ่งในวันที่ 27 ธันวาคม 2559 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้อนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบลงทุนเหลือจ่าย
ประจ าปี  2560  จ านวนเงิน  490,700 บาท (สี่แสนเก้าหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  ให้กองแผนงาน  กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เพ่ือด าเนินการจัดจ้างรายการปรับปรุงถนน คสล. แบบเลขที่ 10978  
            ในการนี้กองแบบแผน ได้ด าเนินการจัดจ้างปรับปรุงถนน และระบบระบายน้ าอาคารกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  โดยวิธีการตกลงราคาตามระเบียบพัสดุ  เป็นจ านวนเงิน 490,696 บาท  จากบริษัท บีโอธุรกิจ จ ากัด  และ
ด าเนินการแล้วเสร็จพร้อมส่งคืนเงินเหลือจ่ายกลับส่วนกลาง จ านวน 4 บาท ตามหนังสือกองแบบแผน ที่ สธ 
0703.01.07/298  ลงวันที่ 15 มีนาคม 2560  พร้อมรายงานผลการจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
สรุป 
ผลการด าเนินงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ    จ านวน  815,0๐๐  บาท   
ด าเนินการจัดซื้อแล้วเสร็จ  จ านวน  781,522  บาท   

            คงเหลือ                       จ านวน    33,478  บาท    
            โดยได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างครบถ้วนทุกกิจกรรม และเงินเหลือจ่ายได้ด าเนินการส่งคืนให้ส่วนกลางภายใน
ระยะเวลาที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนด   
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

ร้อยละ ๘๘ ร้อยละ ๙๑ ร้อยละ ๙๔ ร้อยละ ๙๗ ร้อยละ ๑๐๐ 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 (รอบ  6  เดือน) 
 

 

๒๓ 

 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
สูตรการค านวณ : 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่ายจริง  x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ 

                       = 781,522 X ๑๐๐ 

                             815,0๐๐ 

                       = ๙5.89 

กองแบบแผนสามารถด าเนินการได้ตามแผนในกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ ครบถ้วนทุกกิจกรรม ตาม
เงื่อนไขตัวชี้วัดให้ถือว่ากองแบบแผน เบิกจ่ายได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (5 คะแนน)  

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        

ถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
 

6.00 ร้อยละ  
๙5.89 

5.0000 0.3000 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
            ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กองแบบแผน  ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 (งบลงทุน)  จ านวน 324,300 บาท  และงบลงทุนเหลือจ่ายปี 2560 จ านวน 490,700 บาท         
รวมทั้งสิ้นจ านวน 815,000 บาท (แปดแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน  ได้ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ          
จ านวน 3  รายการ  คือ 

(1) ครุภัณฑ์ส านักงาน  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จ านวนเงิน 277,500 บาท  ไดด้ าเนินการจัดซื้อตาม
ระเบียบพัสดุ  โดยวิธีตกลงราคา  เมื่อเดือนตุลาคม 2559  และส่งมอบแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2559  ได้เบิกจ่าย
งบประมาณจ านวนเงิน 244,923 บาท  (สองแสนสี่หมื่นสี่พันเก้าร้อยยี่สิบสามบาทถ้วน)  จากบริษัท ต้นไม้ทอง จ ากัด  
ซึ่งมีเงินเหลือจ่ายส่งคืนเงินกลับส่วนกลาง จ านวน 32,577 บาท  ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ  88.26 

(2) ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 46,800 บาท  ได้ด าเนินการจัดซื้อตาม
ระเบียบพัสดุ  โดยวิธีตกลงราคา  เมื่อเดือนตุลาคม 2559  และส่งมอบแล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 2559  ได้
เบิกจ่ายงบประมาณจ านวนเงิน  45,903 บาท (สี่หมื่นห้าพันเก้าร้อยสามบาทถ้วน) จากบริษัท เอสแควร์ จ ากัด  ซึ่งมี
เงินเหลือจ่ายส่งคืนเงินกลับส่วนกลาง จ านวนเงิน 897 บาท  ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ  98.08 

(3) จ้างปรับปรุงถนน และระบบระบายน้ าอาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จ านวน 490,700 บาท (งบลงทุนเหลือจ่ายปี 2560) ได้ด าเนินการจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  โดยวิธีตกลงราคา  เมื่อ
เดือนมกราคม 2560  และส่งมอบแล้วเสร็จในเดือนกุมภาพันธ์  2560 ได้เบิกจ่ายงบประมาณจ านวนเงิน 490,696 
บาท สี่แสนเก้าหมื่นหกร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน) จากบริษัท บีโอธุรกิจ จ ากัด  ซึ่งมีเงินเหลือจ่ายส่งคืนเงินกลับ
ส่วนกลาง จ านวน 4 บาท  ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ  100 

 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 (รอบ  6  เดือน) 
 

 

๒๔ 

 

ทั้งนี้  ไดม้ีเงินเหลือจ่ายจากงบลงทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ส่งคืนเงินกลับส่วนกลาง  
จ านวน 33,478 บาท  ตามหนังสือกองแบบแผน ที่ สธ 0703.01.07/1435  ลงวันที่ 22  ธันวาคม 2559   
และหนังสือกองแบบแผน ที่ สธ 0703.01.07/298  ลงวันที่ 15 มีนาคม 2560 (งบลงทุนเหลือจ่ายปี 2560)    
พร้อมทั้งได้รายงานผลการการจัดซื้อตามรายไตรมาส ดังนี้  
         - รายงานผลการการจัดซื้อ/จัดจ้างครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ไตรมาสที่  1 
         - รายงานผลการการจัดซื้อ/จัดจ้างครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ไตรมาสที่  2 

ผลการด าเนินงาน                รายการที่จัดซื้อทั้งหมด               จ านวน    3   รายการ 
                                     รายการที่ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง  จ านวน   3   รายการ 
                                     ผลการด าเนินการแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 
   
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ     งบประมาณที่ได้รับ        815,000.00   บาท 
                                     งบประมาณที่เบิกจ่าย      781,522.00  บาท 
                                      งบลงทุนคงเหลือ            33,478.00  บาท   
                                     ผลการเบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 95.89 
    

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
1. การจัดเตรียมข้อมูลล่วงหน้า เพ่ือความรวดเร็วในการด าเนินงาน 

 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
ไม่มีอุปสรรคในการด าเนินงาน  เนื่องจากได้มีการวางแผนและเตรียมความพร้อมข้อมูลล่วงหน้า ตามท่ีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพก าหนด 
 

 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. ซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน  ได้แก ่โต๊ะท างานวางคอมพิวเตอร์ และตู้เก็บเอกสาร จ านวน 15 ชุด 

1.1 หนังสือกองแบบแผน ที่ สธ ๐๗๐๓.01.07/524  ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559  เรือ่ง รายงานขอ 
ซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน  โดยวิธีตกลงราคา จ านวนเงิน 244,923 บาท  (สองแสนสี่หมื่นสี่พันเก้าร้อย
ยี่สิบสามบาทถ้วน) 

1.2   หนังสือกองแบบแผน ที่ สธ ๐๗๐๓.01.07/539  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2559  เรือ่ง  รายงานผลการ
ขอซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน  โดยวิธีตกลงราคา  จากบริษัท ต้นไม้ทอง จ ากัด 

1.3   ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1897/2559 ลงวันที่  31  ตุลาคม 2559 
1.4  ใบสั่งซื้อเลขที่ 017/2560  ลงวันที่ 31 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 25589 
1.5  ประกาศราคากลางการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2559 
1.6  บริษัทต้นไม้ทอง จ ากัด ได้ส่งมอบของ  ณ วันที่  7  ธนัวาคม 2559 
1.7  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุแล้วเสร็จ  ลงวันที่ 7 ธันวาคม  2559   
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 (รอบ  6  เดือน) 
 

 

๒๕ 

 

 
 
 

2. ซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ได้แก่ กล้องดิจิตอล จ านวน 1 ตัว 
2.1 หนังสือกองแบบแผน ที่ สธ ๐๗๐๓.01.07/526  ลงวันที่  13  ตุลาคม 2559   เรื่อง รายงานขอ

ซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  โดยวิธีตกลงราคา จ านวนเงิน 45,903 บาท (สี่หมื่นห้าพันเก้าร้อย
สามบาทถ้วน) 

2.2 หนังสือกองแบบแผน ที่ สธ ๐๗๐๓.01.07/527  ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2559  เรื่อง  รายงานผลการ  
ขอซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  โดยวิธีตกลงราคา  จากบริษัท เอสแควร์ จ ากัด   

2.3 ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1797/2558 ลงวันที่  13  ตุลาคม 2559 
2.4 ใบสั่งซื้อเลขที่ 016/2559  ลงวันที่ 18 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 
2.5 บริษัท เอสแควร์ จัดกัด ได้ส่งมอบสินค้า ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2559  
2.6 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน  2559   

 
3. จ้างปรับปรุงถนน และระบบระบายน้ าอาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
     3.1  หนังสือกองแบบแผน ที่ สธ ๐๗๐๓.01.07/651  ลงวันที่ 23 ธันวาคม  2559  เรื่อง  รายงานขอ

ความเห็นชอบด าเนินการจ้างปรับปรุงถนนและระบบระบายน้ าอาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โดยวิธีตกลงราคา  
490,696 บาท สี่แสนเก้าหมื่นหกร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน) 

3.2   หนังสือกองแบบแผน ที่ สธ ๐๗๐๓.01.07/674   ลงวันที่  27  ธันวาคม 2559   
เรื่อง  รายงานผลการจ้างปรับปรุงถนน และระบบระบายน้ าอาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

3.3   ค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 2286/2559 ลงวันที่  23  ธันวาคม พ.ศ. 2559 
3.4  ประกาศราคากลางการจัดจ้างปรับปรุงถนนฯ วันที่ 23  ธันวาคม พ.ศ. 2559 
3.5   ใบสั่งจ้างเลขที่ 046/2560  ลงวันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2560  
3.6  บริษัท บีโอธุรกิจ จ ากัด ได้ส่งมอบงาน  ลงวันที่ 8  กุมภาพันธ์ 2560  
3.7  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุแล้วเสร็จ  ลงวันที่  14  กุมภาพันธ์  2560   
 

รายงานผลการจัดซื้อครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  เป็นรายไตรมาส 
1. ไตรมาสที่ 1  หนังสือกองแบบแผน ที่ สธ 0703.01.07/88  ลงวันที่  30 มกราคม 2560 
2. ไตรมาสที่ 2  หนังสือกองแบบแผน ที่ สธ 0703.01.07/392  ลงวันที่  29 มีนาคม 2560 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๒๖ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖ เดือน 
 รอบ   ๙ เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  4   : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวจารุวัลย์  สมานอารีย์ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวทิพวรรณ  รักแจ้ง             
โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18301 

               091 229  0396 

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18304 
               081 922 5361 

ค าอธิบาย : 
 การควบคุมภายใน  หมายถึงกระบวนการที่ผู้ก ากับดูแลฝ่ายบริหารและบุคลากรทุกระดับของ

หน่วยรับตรวจ  ก าหนดให้มีขึ้นเพื่อให้มีความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
                     1.  การด าเนินงาน  (Operation  :  O)  หมายถึง  การบริหารจัดการ  การใช้ทรัพยากรให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความ
เสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือกากรทุจริตของหน่วยรับตรวจ 
                     2.  การรายงานทางการเงิน  (Financial  :  F)  หมายถึง  รายงานทางการเงินที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้
ภายในและภายนอกหน่วยรับตรวจ  เป็นไปอย่างถูกต้อง  เชื่อถือได้  และทันเวลา 
                     3.  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรี  (Compliance  :  C)        
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ  รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่องค์การได้
ก าหนดขึ้น 

 มาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  มี  5  องค์ประกอบ  ดังนี้ 
1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม  (Control  Environment) 
2. การประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment) 
3. กิจกรรมการควบคุม  (Control  Activities) 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร  (Information  and  Communications) 
5. การติดตามประเมินผล  (Monitoring) 
องค์ประกอบทั้ง  5  ประการ  มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันโดยมีสภาพแวดล้อมของการควบคุมเป็น
รากฐานที่ส าคัญขององค์ประกอบอ่ืน ๆ  องค์ประกอบทั้ง  5  นี้   เป็นสิ่งจ าเป็นที่มีอยู่ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
หน่วยรับตรวจ  3  ประการ  คือ 
–   การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ    
– รายงานทางการเงินน่าเชื่อถือ 
– มีการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 การจัดวางระบบควบคุมภายใน  หมายถึง การด าเนินการในการวิเคราะห์ความเสี่ยงหรือหาจุดอ่อน
ของแต่ละกิจกรรมและออกแบบวิธีการควบคุม  เพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 

 การรายงานผลการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  ด าเนินการติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในเป็นรายครั้ง  (6  เดือน :  ครั้ง)  และสรุปรายงานผลเสนอต่อผู้บริหารและจัดส่งให้
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  (คตป.)  ประจ ากระทรวงภายในวันที่  30  เมษายน  และ  30  ธันวาคม 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๒๗ 
 

ของทุกปี  และส่งให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินภายใน  90  วัน  นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  โดยให้หน่วยรับ
ตรวจจัดส่งเฉพาะหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในเพียงฉบับเดียว  ส าหรับรายงานอ่ืนให้จัดเก็บไว้ที่
หน่วยรับตรวจเพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องเรียกดูและ
สอบทานต่อไป  โดยในส่วนงานย่อยจัดท าแบบรายงานดังนี้ 

1) แบบ ปย.1  แบบรายงานผลการประเมินของการควบคุมภายใน  5  ด้าน  ตามมาตรฐานการควบคุม
ภายใน 

2) แบบ ปย.2  แบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
3) แบบติดตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 การติดตามประเมินผล หมายถึง  กระบวนการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานและประเมิน

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุม
ภายในทีก่ าหนดไว้มีความเพียงพอและเหมาะสม  มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในจริง  ข้อบกพร่องที่พบได้รับ
การแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเวลา 

 ความส าเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ  จะพิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานในการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  
2544  (ข้อ  6)  และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินที่ได้ก าหนดเป็นแนวทางไว้ 

 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : ด าเนินการได้ระดับที่ 5 
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามค าสั่งกองแบบแผน ที่ 
5/2560  ลงวันที่  11  มกราคม  พ.ศ.  2560  และก าหนดผู้ติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน  ตามค าสั่งกองแบบแผน ที่ 3/2560  ลงวันที่  11  
มกราคม  พ.ศ.  2560   

2 จัดวางระบบการควบคุมภายในโครงการควบคุม  ก ากับมาตรฐานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม  โดยจะจัดวางระบบการควบคุมภายในให้ครอบคลุมทั้งภารกิจหลัก และ
ภารกิจสนับสนุนในรอบต่อไป 

3 จัดท ารายงาน  แบบ ปย.2  เตรียมส่งส านักบริหาร  ภายในสัปดาห์แรกของเดือน
เมษายน  2560  

4 น าระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไปสู่การปฏิบัติ  แต่ยังไม่ครอบคลุมทั้งภารกิจหลัก 
และภารกิจสนับสนุน  

5 ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  รอบ  6  เดือน 

 
 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๒๘ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนตามเป้าหมาย แต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและผู้ติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน  โดยบุคคลทั้งสองคณะต้องไม่มีชื่อซ้ ากัน 

๒  มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  และด าเนินการถูกต้องตามแนวทางการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินครอบคลุมทั้งภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุน 

๓ การจัดท ารายงานระดับส่วนงานย่อย  แบบ  ปย.1  แบบ ปย.2  และแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ระเบียบก าหนดได้ครบถ้วนและถูกต้อง  ตามแนวทางการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
และจัดส่งส านักบริหารภายในก าหนด 

๔ มีการน าระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไปสู่การปฏิบัติ  ครอบคลุมทั้งภารกิจหลัก 
และภารกิจสนับสนุน 

5 มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ปีละ  2  ครั้ง  (6  เดือน/ครั้ง)  และมีการ
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน 

3.50 ระดับ 5 5.0000 0.1750 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ตามค าสั่งกองแบบแผน ที่ 5/2560  ลงวันที่  11  

มกราคม  พ.ศ.  2560  และก าหนดผู้ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน  ตามค าสั่งกอง
แบบแผน ที่ 3/2560  ลงวันที่  11  มกราคม  พ.ศ.  2560  

2. จัดวางระบบการควบคุมภายในโครงการควบคุม  ก ากับมาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม  โดยจะจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในให้ครอบคลุมทั้งภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุนในรอบต่อไป 

3. จัดท ารายงาน  แบบ ปย.2  เตรียมส่งส านักบริหาร  ภายในสัปดาห์แรกของเดือนเมษายน  2560 
4. น าระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไปสู่การปฏิบัติ  แต่ยังไม่ครอบคลุมทั้งภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุน 
5. ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  รอบ  6  เดือน  

 
 
 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๒๙ 
 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
     1. คณะผู้บริหารกองแบบแผน  และเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่ม  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. ค าสั่งกองแบบแผน ที่ 5/2560  ลงวันที่  11  มกราคม  พ.ศ.  2560  และ  ที่ 3/2560  ลงวันที่  11  
มกราคม  พ.ศ.  2560  

2. บันทึกการรายงานผลการด าเนินการ 
3. แบบรายงานระดับส่วนงานย่อย  แบบ แบบ ปย.1  และแบบปย.2   
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการควบคุมภายใน  ตาม  ปย.2   
5. หนังสือติดตามผลการด าเนินงาน  รอบ  6  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๓๐ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖ เดือน 
 รอบ   ๙ เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  5   : ระดับความส าเร็จในการบริหารแผนงานโครงการและงบประมาณผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
(SMART60) 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นายธารินทร์  บุญยิ่งเหลือ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจอมขวัญ  แซ่มุก             
โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18302 

               091 229  0388 

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18302 
               092 471 4466 

ค าอธิบาย : 
 ระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ (SMART 60) หมายถึง ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีระบบจัดเก็บ

ข้อมูล เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารข้อมูลระดับแผนงานโครงการและงบประมาณของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้
ผู้ ใ ช้ ง า น ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อบ ข้ อ มู ล  สื บ ค้ น ข้ อ มู ล แล ะ ว า ง แ ผน ก า ร ท า ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง ส ะด วก ร ว ด เ ร็ ว  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทุกหน่วยงานและผู้บริหารสามารถเข้าถึงข้อมูลและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น ได้อย่าง
รวดเร็ วและน าข้อมูลมาช่วยในการตัดสินใจได้อย่ างทันท่วงที  เ พ่ือให้แผนงานโครงการบรรลุ เป้ าหมาย 
ทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 การบริหารแผนงานและงบประมาณด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง  หน่วยงานภายใน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ต้องท าการบันทึกข้อมูลแผนงานโครงการและรายละเอียดของโครงการนั้นๆ ตาม
แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ก าหนดไว้ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลผลผลิต กิจกรรมหลัก แผนงานรอง A แผนงานรอง B 
2. ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ความเป็นมา และค่าเป้าหมายของโครงการ 
3. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรให้กับโครงการนั้นๆ 
4. แผนจัดการความเสี่ยง และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับโครงการ 
5. การจัดสรรงบประมาณรายไตรมาส 
6. กิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
7. ขั้นตอนการด าเนินงานของโครงการ และระดับความก้าวหน้า 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
9. เอกสารในการจัดท าโครงการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
 การรายงานผลการด าเนินงาน หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงานภายใต้โครงการที่หน่วยงานได้

ด าเนินการ ประกอบด้วย 
1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ 
2. ผลการด าเนินงาน และค่าเป้าหมายที่ได้จากการด าเนินงาน 
3. ผลของตัวชี้วัดของโครงการ และตัวชี้วัดอ่ืนๆ ตามที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนด 
4. เอกสารหลักฐาน หรือรูปภาพในการด าเนินกิจกรรมที่ด าเนินงาน 

 

 

 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๓๑ 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : ด าเนินการได้ระดับที่ 4 
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ ด าเนินการบันทึกรายละเอียดข้อมูล แผนงานโครงการและ
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติพร้อมส าเนาเอกสารโครงการอิเล็กทรอนิกส์ลงในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ ด าเนินการลงรายละเอียดของกิจกรรมย่อย และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบให้ครบถ้วนทุกโครงการ ทั้งหมดจ านวน 13 โครงการ 

3 ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงาน พร้อมทั้ง
ส าเนาเอกสารการด าเนินงานในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ น าไปเป็นข้อมูลการประชุมก ากับติดตาม
ประจ าเดือนทุกวันอังคารที่ 4 ของเดือน 

4 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ  น าข้อมูลไปใช้ประกอบการประชุมก ากับติดตามการด าเนินงานราย
เดือน เพ่ือให้ผู้บริหารหน่วยงานรับทราบข้อมูล พร้อมยืนยันความถูกต้องของข้อมูลเสนอ
ต่อผู้บริหารหน่วยงานในรูปแบบรายงานการประชุม 

5  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนตามเป้าหมาย แต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ หน่วยงานด าเนินการบันทึกรายละเอียดข้อมูล แผนงานโครงการและงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติพร้อมส าเนาเอกสารโครงการอิเล็กทรอนิกส์ลงในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

๒  หน่วยงานด าเนินการลงรายละเอียดของกิจกรรมย่อย และมอบหมายผู้รับผิดชอบให้
ครบถ้วนทุกโครงการ 

๓ หน่วยงานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งส าเนา
เอกสารการด าเนินงานในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

๔ หน่วยงานมีการน าข้อมูลไปใช้งานและผู้บริหารหน่วยงานรับทราบข้อมูล พร้อมยืนยัน 
ความถูกต้องของข้อมูลเสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

5 สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
เพ่ือการปรับปรุง เสนอต่อผู้บริหารกรมฯ ที่ก ากับดูแล 

 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๓๒ 
 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ระดับความส าเร็จในการบริหารแผนงาน
โครงการและงบประมาณผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(SMART60) 

3.50 ระดับ 4 4.0000 0.1400 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ด าเนินการบันทึกข้อมูลรายละเอียดข้อมูล แผนงานโครงการและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติพร้อมส าเนาเอกสาร

โครงการอิเล็กทรอนิกส์ลงในโปรแกรมระบบ Smart   จัดท าโดยผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการ กลุ่ม
ยุทธศาสตร์และประเมินผล  

2. ด าเนินการบันทึกข้อมูลลงรายละเอียดของกิจกรรมย่อย และมอบหมายผู้รับผิดชอบให้ครบถ้วนทุกโครงการ 
ทั้งหมด จ านวน  13  โครงการ  ในโปรแกรมระบบ Smart จัดท าโดยผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการ  กลุ่ม
ยุทธศาสตร์และประเมินผล 

3. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งส าเนาเอกสารการด าเนินงานในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบทุกโครงการเป็นผู้รายงานผลการ
ด าเนินงาน และส าเนาเอกสารการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องแต่ละกิจกรรมของแต่ละเดือน ประกอบด้วย 
เอกสารการประชุม  รูปภาพการท ากิจกรรม  ลงในระบบ Smart  และส่งเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุม เดินทาง
ไปราชการ และอ่ืน ๆ  ให้งานการเงินและบัญชีตัดยอดค่าใช้จ่ายในระบบ Smart โดยมีผู้รับผิดชอบการก ากับ
ติดตามและประเมินผล กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ น าข้อมูลจากการรายงานมาใช้ติดตามการด าเนินงานและ 
การเบิกจ่ายในการประชุมก ากับติดตามทุกเดือน 

4. หน่วยงานมีการน าข้อมูลไปใช้งานและผู้บริหารหน่วยงานรับทราบข้อมูล พร้อมยืนยันความถูกต้องของข้อมูล
เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน  โดยการส าเนาผลการเบิกจ่ายจากระบบ (Excel)บันทึกเก็บเป็นไฟล์ในคอมพิวเตอร์  
พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลผลการด าเนินงานรายเดือนโดยการน าข้อมูลที่โครงการทั้ง 13 โครงการรายงานการ
ด าเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณมาแปลงเป็นข้อมูล Excel น าเสนอในที่ประชุม และน าข้อมูลดังกล่าว
สรุปเป็นรายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามฯ เสนอผู้อ านวยการกองแบบแผนและส่งให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการทุกเดือน   จัดท าโดยผู้รับผิดชอบการก ากับติดตามและประเมินผล กลุ่มยุทธศาสตร์และประเมินผล  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
      1. ประสิทธิภาพของโปรแกรมระบบ Smart  ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
      2. ผู้บริหารกองแบบแผน  เจ้าหน้าทีก่ลุ่มยุทธศาสตร์และประเมินผล และผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. ข้อมูลการด าเนินงานในระบบโปรแกรม Smart 
2. ข้อมูลผลการด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณประจ าเดือนพฤศจิกายน 2559 – มีนาคม 2560 
3. รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามและประเมินผลประจ าเดือนตุลาคม  2559 – มีนาคม  2560 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๓๓ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖ เดือน 
 รอบ   ๙ เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1 : ระดับความส าเร็จการแสดงเจตจ านงในความพร้อมรับผิดของผู้บริหารหน่วยงาน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นายชาตรี  ปัญญาพรวิทยา ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจอมขวัญ  แซ่มุก     
                      นางศรุตา  เสียงล  า         

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18321 
 

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18302 
               02 193 7000  ต่อ 18304 

 การแสดงเจตจ านงในความพร้อมรับผิด  หมายถึง ผู้บริหารหน่วยงาน มีการแสดง “เจตจ านง
สุจริต” ที่จะบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชน
ภายนอกหน่วยงาน เ พ่ือ เป็นการแสดงความตั้ ง ใจหรือค ามั่ นที่ จะน าหน่ วยงานด้วยความซื่ อสัตย์ สุ จริ ต  
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้
แสดงไว้อย่างจริงใจ  ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

 ผู้บริหารของหน่วยงานในที่นี้ หมายถึง ผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม/สนับสนุนบริการสุขภาพเขต 
1-12 ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 ระดับความส าเร็จการแสดงเจตจ านงในความพร้อมรับผิดของผู้บริหาร  วัดระดับความส าเร็จจาก
การประเมินจากแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment ในการ
ที่ผู้บริหารมีการส่งเสริม สนับสนุน หรือ สร้างความตระหนัก ให้หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการด าเนินงานอย่าง
มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น เช่น มีการก าหนดทิศทางและมีการด าเนินการตาม นโยบาย มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่ก าหนดไว้ 5 ด้าน ได้แก่  

(1) ด้านความโปร่งใส  
(2) ด้านความพร้อมรับผิด  
(3) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
(4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ  
(5) ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๓๔ 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : ด าเนินการได้ขั้นตอนที่ 1 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 

1 ผู้บริหารของหน่วยงานมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

2 ผู้บริหารของหน่วยงานมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อสาธารณชน 

3 ผู้บริหารของหน่วยงานมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน  
      (1) ด้านความโปร่งใส 
      (2) ด้านความพร้อมรับผิด 
      (3) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
      (4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
      (5) ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

4 มีเอกสารหลักฐานแสดงถึงผลการด าเนินงานตามนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐใน 
แต่ละด้าน  
      (1) ด้านความโปร่งใส 
      (2) ด้านความพร้อมรับผิด 
      (3) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
      (4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
      (5) ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

5 รายงานผลการด าเนินการเสนอผู้บริหารกรมฯ ที่ก ากับดูแล 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๓๕ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนตามเป้าหมาย แต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      

4      

5      

 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ ผู้บริหารของหน่วยงานมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
๒  ผู้บริหารของหน่วยงานมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

ต่อสาธารณชน 
๓ ผู้บริหารของหน่วยงานมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ

พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน  
      (1) ด้านความโปร่งใส 
      (2) ด้านความพร้อมรับผิด 
      (3) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
      (4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
      (5) ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

๔ มีเอกสารหลักฐานแสดงถึงผลการด าเนินงานตามนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  เ พ่ื อ พั ฒ น า ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ต า ม แ น ว ท า ง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน 
แต่ละด้าน  
      (1) ด้านความโปร่งใส 
      (2) ด้านความพร้อมรับผิด 
      (3) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
      (4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
      (5) ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

5 รายงานผลการด าเนินการเสนอผู้บริหารกรมฯ ที่ก ากับดูแล 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๓๖ 
 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ระดับความส าเร็จการแสดงเจตจ านง
ในความพร้อมรับผิดของผู้บริหาร
หน่วยงาน 

1.50 ระดับ 1 1.0000 0.0150 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ผู้อ านวยการกองแบบแผนมีประกาศ เรื่องเจตจ านงสุจริตต่อเจ้าหน้าที่กองแบบแผน ตามประกาศลงวันที่  14  

มีนาคม  2560 
2. ผู้อ านวยการกองแบบแผนมีประกาศ เรื่องนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกองแบบ

แผน ตามประกาศลงวันที่  8  มีนาคม  2560 
 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

1. ผู้บริหารกองแบบแผน 
2. เจ้าหน้าที่กองแบบแผน 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. ประกาศเจตจ านงสุจริตกองแบบแผนลงวันที่  14  มีนาคม  2560 
2. หนังสือกองแบบแผนที่ สธ 0703.01/11  ลงวันที่  14  มีนาคม  2560 
3. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานกองแบบแผนลงวันที่  8  มีนาคม  2560 
4. หนังสือกองแบบแผนที่ สธ 0703.01/10  ลงวันที่  8  มีนาคม  2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๓๗ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖ เดือน 
 รอบ   ๙ เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 6.2 : ระดับความส าเร็จการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงาน 
                   ตามภารกิจหลัก 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นายชาตรี  ปัญญาพรวิทยา ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจอมขวัญ  แซ่มุก     
                      นางศรุตา  เสียงล  า         

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18321 

 

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18302 
02 93 7000  ต่อ 18304 

 การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  หมายถึง 
การด าเนินการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ที่แสดงถึงการส่งเสริมให้ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  เป็น
การเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอน/กระบวนการต่างๆ ควรเริ่มด าเนินการ
ตั้งแต่การเปิดโอกาสให้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ร่วมจัดท าแผนงาน/วางแผนร่วม
ด าเนินการ ไปจนถึงร่วมตรวจสอบ/ติดตามเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใส และเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น อันจะส่งผลให้เกิดการยอมรับร่วมกันของทุกๆ ฝ่าย รวมทั้งเพ่ือน าความต้องการของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมาเป็นข้อมูลประกอบในการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ การจัดสรรทรัพยากร การแก้ปัญหา การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน และผลักดันยุทธศาสตร์เพ่ือแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการสร้างกลไกการพัฒนา
ระบบราชการที่ยั่งยืน    

 
  การด าเนินงานตามภารกิจหลักหน่วยงาน หมายถึง ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งกรณีที่มีมากกว่า 1 

ภารกิจ ให้คัดเลือกเพียงภารกิจเดียว โดยพิจารณาจากภารกิจที่หน่วยงานให้ความส าคัญมากที่สุดใช้ บุคลากรและ
ทรัพยากรต่างๆ มีการจัดสรรงบประมาณ มีระยะเวลาในการด าเนินงานจ านวนมากที่สุดและมีความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริต  

  การมีส่วนร่วม หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึง  
   (1)  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หมายถึง การร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมตั้ งแต่ระยะเริ่มต้นก่อนการริ เริ่มตัดสินใจด าเนินการ ซึ่ งอาจมี อิทธิพลในการตัดสินใจ  
รวมไปถึงการออกเสียงคัดค้านหรือเห็นด้วยเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

   (2)  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงานหรือวางแผนโครงการ/กิจกรรม  หมายถึง การร่วม 
วางนโยบาย หรือร่วมจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขจัดปัญหา แก้ไขปัญหา ก าหนดความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดล าดับความส าคัญของความต้องการนั้นๆ ตลอดจนการก าหนดวิธีการ 
แนวทางการด าเนินงาน และก าหนดทรัพยากรที่จะน าไปสนับสนุนการด าเนินการและพัฒนาโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

   (3)  การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ หมายถึง การร่วมด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน/แผน
โครงการที่ก าหนด โดยการสนับสนุนทางด้านทรัพยากร การเข้าร่วมในการบริหาร การประสานความร่วมมือการท า
กิจกรรมต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน 

  ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ลูกค้าผู้ รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามการวิ เคราะห์ 
ตามเกณฑ์ PMQA ในหมวด 3 การเน้นให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ 

 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๓๘ 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : ด าเนินการได้ขั้นตอนที่ 1 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 

1 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจ
หลักของหน่วยงาน 

2 
- 

3 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

4 
- 

5 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินการโครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนตามเป้าหมาย แต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      

4      

5      

 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจ

หลักของหน่วยงาน 

๒  - 

๓ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

๔ - 

5 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินการโครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 

1.50 ระดับ 1 1.0000 0.0150 

 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๓๙ 
 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
ยังไม่มีการด าเนินงาน 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๔๐ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖ เดือน 
 รอบ   ๙ เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 6.3 : ระดับความส าเร็จการปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความเป็นธรรม 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นายชาตรี  ปัญญาพรวิทยา ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจอมขวัญ  แซ่มุก     
                      นางศรุตา  เสียงล  า         

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18321 
 

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18302 
               02 193 7000  ต่อ 18304 

 การปฏิบั ติ งานตามภารกิ จ  หมายถึ ง การแสดงถึ งการปฏิบั ติ ตามคู่ มื อหรื อมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (Work Manual) เป็นเอกสารที่ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน เ พ่ือให้การปฏิบัติ งานตามภารกิจของเจ้ าหน้าที่ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจะต้องทราบเข้าใจ และถือปฏิบัติตามที่ระบุไว้ในคู่มือดังกล่าว อันจะส่งผลให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการด าเนินงานรวมทั้งได้รับทราบปัญหาและอุปสรรค 
ที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการแก้ไข/ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็น
ธรรม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน ประชาชนและผู้รับบริการ 

 การปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความเป็นธรรม หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานเกิดความเป็นธรรมต่อผู้ รับบริการและผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียทุกคนเท่าเทียมกัน หน่วยงานควรมี 
การก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนที่ชัดเจน รวมทั้งควรแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ด าเนินการดังกล่าวให้ผู้มาใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจนด้วยการ
ด าเนินการดงักล่าวนอกจากจะเป็นการก ากับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันแล้ว ยังเป็นเครื่องมือใน
การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้ าหน้ าที่ ด้ วยเช่นกัน ซึ่ งจะท าให้ เจ้ าหน้าที่ มีการ ปฏิบัติ ง าน/ให้บริการกับ 
ผู้มาใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนเท่าเทียมกันและไม่มีการเลือกปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม การก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการของหน่วยงานเพียงอย่างเดียวอาจยังไม่เพียงพอในการก ากับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เนื่องจากเจ้าหน้าที่บางรายอาจไม่ด าเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน หรืออาศัยช่องโหว่ของ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อกระท าการทุจริต หรือกระท าการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง/พวกพ้อง ดังนั้น หน่วยงาน
จึ ง ค ว ร มี ร ะ บ บ ก า ร ป้ อ ง กั น ห รื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ก า ร ล ะ เ ว้ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ น  
การปฏิบัติงานและให้บริการด้วยเช่นกัน 

 

 

 

 

 

 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๔๑ 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : ด าเนินการได้ขั้นตอนที่ 1 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 

1 มีการวิเคราะห์กระบวนงานตามภารกิจหลัก 

2 มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

3 มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

4 มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและระยะเวลาที่ใช้ใน 
การด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

5 มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจหลัก 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนตามเป้าหมาย แต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      

4      

5      

 

 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ มีการวิเคราะห์กระบวนงานตามภารกิจหลัก 
๒  มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
๓ มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
๔ มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและระยะเวลาที่ใช้ใน 

การด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
5 มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

ตามภารกิจหลัก 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๔๒ 
 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ระดับความส าเร็จการแสดงเจตจ านง
ในความพร้อมรับผิดของผู้บริหาร
หน่วยงาน 

1.50 ระดับ 1 1.0000 0.0150 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
   - แต่งตั้งคณะท างานตามค าสั่งกองแบบแผนที ่65/2559 /7 พ.ย.2559 
   - จัดท าแผนพัฒนาองค์กรระยะ2ปีหมวด6การมุ่งเน้นระบบการปฏิบัติการ 
   - จัดส่งเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน กองแบบแผนเพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินการก ากับกระบวนงาน เมื่อวันที่ 16 ก.พ.              
2560  
  - ประชุมคณะท างานฯการจัดท า(ร่าง)ใบก ากับกระบวนงานของกองแบบแผน เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 2560  
ห้องประชุม 3  กองแบบแผน 
 -จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ก ากับกระบวนงาน 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการ หมวด6การมุ่งเน้นระบบการปฏิบัติการ 
 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
- มีคู่มือการปฏิบัติงานของกระบวนงานตามภารกิจ พันธกิจ ที่ด าเนินการไว้ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙  
- น าคู่มือฯมาใช้ในการออกแบบ ใบก ากับกระบวนงานต่างๆ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
- ขาดการสื่อสารประชาสัมพันธ์ คู่มือการปฏิบัติงานของกองแบบแผน ท าให้เจ้าของกระบวนงานขาดความรู้ความเข้าใจ
และน าไปใช้กับงานประจ า 
- ความเข้าใจในการน า PMQA               จ   ที่ไม่เป็นภาระงานเพิ่ม 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตามค าสั่งที่65/2559/7 พย.2559 
-จัดส่งเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน กองแบบแผน ตามบันทึกกองแบบแผน ที่สธ0703.04/- ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2560 
-วันที่ 24 มีนาคม 2560 ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่1/2560 ตามบันทึกกองแบบแผน ที่สธ 0703.04.ค9/04 
 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560 
-รายงานการประชุม คณะท างานฯ ครั้งที่1/2560 
-รายงานผลการด าเนินการ หมวด6การมุ่งเน้นระบบการปฏิบัติการ 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๔๓ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖ เดือน 
 รอบ   ๙ เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 6.4 : ระดับความส าเร็จการด าเนนิการด าเนนิการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นายชาตรี  ปัญญาพรวิทยา ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจอมขวัญ  แซ่มุก     
                      นางศรุตา  เสียงล  า         

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18321 
 

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18302 
               02 193 7000  ต่อ 18304 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง การที่ เจ้ าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆ ตามอ านาจหน้าที่ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวก
พ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เช่น 

(1) การรับผลประโยชน์ต่างๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจใน 
     การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
(2) การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
(3) การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้ อิทธิพลหรือ 
     ความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
(4) การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ 
(5) การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
(6) การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
(7) การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง 

 ระดับความส าเร็จการด าเนินการด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  พิจารณาจาก 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยหน่วยงานที่มีภารกิจหลักมีการจัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงาน โดยหน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  และจะต้องมีการสร้างระบบเพ่ือป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ
ขัดกันของผลประโยชน์ส่ วนตนและประโยชน์ส่ วนรวม รวมทั้ งจะต้องมีการจัดท าคู่ มือการปฏิ บัติ ง าน 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมกับการให้องค์ความรู้จากคู่มือดังกล่าวแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน และมีการส่งเสริม ปลูกฝัง และปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความ
ตระหนัก  และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ เช่น อบรมให้ความรู้การเฝ้า
ระวังการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ การคิดแบบฐาน 2 เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๔๔ 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : ด าเนินการได้ขั้นตอนที่ 1 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 

1 มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3 มีการประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 

4 มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5 มีการสรุปผลการด าเนินงานการจัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนตามเป้าหมาย แต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      

4      

5      

 

 

 

 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒  มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓ มีการประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
๔ มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5 มีการสรุปผลการด าเนินงานการจัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๔๕ 
 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ระดับความส าเร็จการด าเนินการ
ด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

1.50 ระดับ 1 1.0000 0.0150 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
ยังไม่มีการด าเนินงาน 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
       
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๔๖ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖ เดือน 
  รอบ   ๙ เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  7   : การพัฒนาสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นายธารินทร์  บุญยิ่งเหลือ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจารุวัลย์  สมานอารีย์, 
นายสราวุธ  งามผ่องใส , นายวุฒิศักดิ์ ชูตน ,น.ส.ล าพูน  
แก้วยอด,นายอนิวัฒน์  อารีย์กิจ,น.ส.น  าฝน พัฒนจันทร์                      
   

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ  18302 
               091-229-0388 

โทรศัพท์ :  ๐๒ 193 7000  ต่อ
18301,18313,18313,18300,18302,18302 
091-229-0396,080-245-7117, 
081-787-1404,086-094-8060, 
086-710-8886,087-181-8104 
 

ค าอธิบาย : 

 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นการด าเนินการพัฒนาต่อเนื่องจาก
ปี งบประมาณที่ผ่ านมา โดยเกณฑ์ที่ ใช้ ในการพัฒนาองค์กรส าหรับปี งบประมาณ พ .ศ.  2560 ใช้ตาม 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ .ศ. 2558 ซึ่งเป็นเกณฑ์คุณภาพที่มีกรอบแนวคิด 
ในการบริหารจัดการที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือให้องค์กรมีกระบวนการท างาน
และผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งข้ึน  

 ในการพัฒนาปรับปรุงองค์กรหน่วยงานต้องประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self Assessment) ตามโปรแกรม
ประเมินตนเองของส านักงาน ก.พ.ร. (หน่วยงานสามารถเข้าไปโหลดโปรแกรมได้ที่ http://opdc.hss.moph.go.th เลือก
งานส าคัญอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เลือกเอกสาร Download เลือก โปรแกรมประเมินตนเองปี 60) เพ่ือทราบโอกาสในการ
ปรับปรุงและน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรต่อไป 

 ด าเนินการปรับปรุงตามแผนพัฒนาองค์กรของหน่วยงานให้ครบถ้วน ในที่นี้ หมายถึง ด าเนินการตาม
กิจกรรมและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผน และสามารถแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของงาน โดยพิจารณาจาก 
มีหลักฐานที่ตรงตามที่ระบุไว้ในคู่มือการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์มาตรฐาน ระดับหน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : ด าเนินการได้ระดับ 3 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ทบทวนลักษณะส าคัญขององค์กร ส่งให้ ก.พ.ร. กรมฯตามบันทึกกองแบบแผน กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพด่วนที่สุดที่ สธ 0703.01/152 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 

๒  ประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self Assessment) ส่งให้ ก.พ.ร. กรมฯตามบันทึกกองแบบแผน  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพด่วนที่สุดที่ สธ 0703.01/152 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560  



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๔๗ 
 

๓ จัดท าแผนพัฒนาองค์กรของหน่วยงานระยะ 2 ปี ส่งให้ ก.พ.ร. กรมฯ ตามบันทึกกองแบบแผน  
กรมสนับสนุนนบริการสุขภาพ ด่วนที่สุดที่ สธ 0703.01/214 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 
 

4  

5  
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ทบทวนลักษณะส าคัญขององค์กรให้มีความครบถ้วนข้อมูลเป็นปัจจุบัน  ส่งภายในวันที่  
15 กุมภาพันธ์ 2560 

๒  ประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self Assessment) ตามโปรแกรมของส านักงาน ก.พ.ร. ส่งภายใน
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 

๓ จัดท าแผนพัฒนาองค์กรของหน่วยงานระยะ 2 ป ีให้ครบถ้วนทกุหมวดและทุกประเด็น (เฉพาะประเด็น 
ทีห่น่วยงานยังไม่ได้ด าเนินการหรือด าเนินการไม่แล้วเสร็จ หรือเห็นว่าควรพัฒนา ปรับปรุง
ต่อเนื่อง) ส่งภายในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 

4 ด าเนินการปรับปรุงตามแผนพัฒนาองค์กรของหน่วยงานให้ครบถ้วน พร้อมจัดท ารายงาน 
ผลการพัฒนาองค์กรของหน่วยงานในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตามรูปแบบ 
ที่กรมฯ ก าหนด) เสนอให้ผู้บริหารกรมฯ ทราบ ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2560 

5 แสดงผลงานการพัฒนาองค์กรให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 1 ผลงาน 
 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

การพัฒนาสมรรถนะองค์การตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA 
 

20 ระดับ 3 3.๐๐๐๐ ๐.60๐0 

 
 
 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๔๘ 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
หมวดที่ 1 การน าองค์การ 
 1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร        
กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 1/2559 ในวันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 2559  
เวลา 09.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองแบบแผน เพ่ือด าเนินการพัฒนาสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ PMQA    
2. ประชุมชี้แจงสื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และการถ่ายทอดตัวชี้วัดทั้งองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ในวันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2559 เวลา 09.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองแบบแผน รวมทั้งมีการลงนามค า
รับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้อ านวยการกองแบบแผนกับหัวหน้ากลุ่ม 
3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร         
กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 2/2560 ในวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 09.30-
16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองแบบแผน เพ่ือพิจารณาแผนพัฒนาองค์กรระยะ 2 ปี และรายงานผลการด าเนินงาน
รายหมวดในระบบ SMART 
 
หมวดที ่2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์   
2.1 การจัดท ายุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
      1. กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินการดังนี้ 

-  จัดท า  Flow Chart (แผนยุทธศาสตร์/แผนงบประมาณ/แผนปฏิบัติการ)  
          -  ประชุมทบทวนยุทธศาสตร์เมื่อวันที่  15  ธันวาคม  2559 ณ ห้องประชุม 1   กองแบบแผน 

- ประชุมถ่ายทอดและติดตาม ก ากับการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  เมื่อวันที่ 16 มีนาคม  2560   ณ ห้องประชุม 1 กองแบบแผน 

2.2 การน ายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ  
           - มีการจัดประชุมเพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์ 20 ปี 10 ปี 5 ปี 1 ป ี 
           - การจัดท าค าของบประมาณประจ าปี และท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ครอบคลุม 
ทั้งด้านการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาบุคลากร การก าหนดตัวชี้วัด รวมถึงการก ากับติดตาม 
           - ประชุมถ่ายทอดและมอบหมายให้เจ้าหน้าที่กองแบบแผนด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกองแบบแผน 
           - มีการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสถานการณ์เนื่องจากมีนโยบายเพิ่มเติม ท าให้ต้อง
ด าเนินการเพ่ิมเติมตามนโยบายและไม่ให้กระทบต่อเป้าหมายการด าเนินงานตามเป้าหมายเดิม (โครงการแผนแม่บท) 
 
หมวดที ่3  การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1.แต่งตั้งคณะท างาน ตามค าสั่งกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 65/2559  ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ.
2559 
2.ประชุมครั้งที่ 1/2559  วนัพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2559  
มติที่ประชุมได้คัดเลือกภารกิจหลักในส่วนของกระบวนงานที่เป็นการให้บริการ  ดังนี้ 
1.กระบวนการออกแบบก่อสร้างอาคารสถานบริการสุขภาพ 
2.กระบวนการจัดท าแผนแม่บท (Master Plan) ด้านอาคารและสาภาพแวดล้อม 
3.กระบวนการอ านวยการก่อสร้าง (การควบคุมงานก่อสร้าง) 
4.กระบวนการอ านวยการก่อสร้าง (การตรวจการจ้าง) 
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ในที่ประชุมได้พิจารณาแบบประเมิน โดยน าแบบส ารวจปี พ.ศ.2558 มาเป็นต้นแบบประเมินปี พ.ศ.2560  
3.ประชุมครั้งที่ 1/2560  วนัพุธที่ 18 มกราคม 2560 
มติที่ประชุมได้พิจารณาแบบประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ ประกอบด้วย 5 ส่วน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ส่วนที่ 3 ประเมินช่องทางการสื่อสาร 
ส่วนที่ 4 ข้อ/ประเด็นความความพอใจ (โปรดระบุ) 
ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ในที่ประชุมให้ท าหนังสือแจ้งเวียนแบบประเมินให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มพิจาณา ตรวจสอบแบบประเมิน หากมีข้อเสนอ
หรือแนะน าให้ส่งกลับมาให้คณะท างานทราบ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2560ตามหนังสือที่ สธ 0703.01/4 วันที่ 
23 มกราคม 2560 
4.ประชุมครั้งที่ 2/2560 วันอังคาร 21 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการท าแบบประเมิน  
ที่ประชุมพิจารณาข้อเสนอแนะจากกลุ่มมาตรฐานสถาปัตยกรรมและกลุ่มมาตรฐานมัณฑณศิลป์  
ในที่ประชุมมีมติไม่แก้ไข เนื่องจากแบบประเมินนี้เป็นเป็นการประเมินความพึงพอใจและไม่พอใจของผู้รับบริการต่อ
ภารกิจหลัก แต่มีข้อเสนอแนะเป็นเรื่องของคู่มือการปฏิบัติงาน ประกอบกับมีค าถามในแบบประเมินแล้ว 
5.ส่งแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อภารกิจหลักกองแบบแผนและได้ส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ตามหนังสือ ที่ สธ 0703.01/230 วนัที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 
6. มีหนังสือแจ้งกระบวนงานรายชื่อ/น้ าหนักกระบวนงานที่จะส ารวจความพึงพอใจให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตาม
หนังสือ ที่ สธ 0703.01/263 วันที่ 9 มีนาคม 2560 
 
หมวดที4่ การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 
1. ประชุมคณะท างานการวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 3 ครั้ง 
  ครั้งที่ 1 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 พฤศจิกายน 2559 เวลา 09.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองแบบแผน  
  ครั้งที่ 2 เมื่อวันพฤหัสบดีที ่29 ธันวาคม 2559 เวลา 09.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองแบบแผน 
  ครั้งที่ 3 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2559 เวลา 09.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองแบบแผน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้และการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระหว่างวันที่ 8-10 กุมภาพันธ์ 2560 
ณ แซนด์ ดูนส์ เจ้าหลาวบีช รีสอร์ท ต าบลคลองขุด อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
 
หมวดที่ 5  การมุ่งเน้นบุคลากร 
1. แต่งตั้งคณะท างานการมุง่เนน้บุคลากร (คณะที่ 2.4) ตามค าสั่งที่ 65/2559 เรือ่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบรหิารจดัการและคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบรหิารจดัการองกร กองแบบแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ณ  วนัที่ 7 พ.ย. 59 
2. ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมทัง้ภาครฐัและเอกชน  ดังนี้ 
    ประจ าเดือน ตุลาคม  2559 
    1.) ส่ง นายวุฒิศักดิ์  ชูตน  อบรมภาษาอังกฤษหลักสูตร Easy Business English Conversation   
วันที่ 21 ต.ค.59  ณ  วสท. 
    2.) ส่ง นายจักรกริสน์  แซเ่ล้า  อบรมหลักสูตรการพิจารณาข้อมูลดิน ปัญหาฐานรากและการแก้ไข  วันที่ 5 - 7 
ต.ค. 59  ณ วสท. 
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    ประจ าเดือน พฤศจิกายน  2559 
    3.) ส่งเจ้าหน้าที่ประชุมโครงการ พัฒนาสิ่งแวดล้อมโรงพยาบาลอย่างมีส่วนร่วม  ณ โรงแรมพักพิง อิงทาง  บูติค  
วันที่ 4 - 5 พ.ย 59 
    4.) ส่งเจ้าหน้าที่เยี่ยมชมเทคโนโลยีการท าความสะอาดบริเวณคอยล์เย็น ของ AHU ด้วยระบบ UVGI  
ณ อาคารคุ้มเกล้าฯ รพ.ภูมิพลอดุลยเดช วันที่ 8 พ.ย 59 
    5.) ส่ง นางวชัรีภรณ์  งามผ่องใส  อบรมโครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณศุขให้เกิดปัญญาและสันติสุข ด้วยศีล สมาธิ 
ปัญญา (ไตรสิกขา)  วันที่ 25-29 พ.ย. 59  ณ วัดหนองป่าพง อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  จัดโดย สบช. 
แก้วกัลยาสิขาลัย 
    6.) ส่งเจ้าหน้าที่ไปศึกษาดูงานอาคารนิติเวช ณ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ปทุมธานี   
วันที่ 28 พ.ย. 59   จ านวน  11  ราย 
    7.) ส่งเจ้าหน้าที่ไปศึกษาดูงานแผนกพยาธิวิทยาคลินิก โรงพยาบาลปทุมธานี วันที่ 23 พ.ย. 59  จ านวน 11 ราย 
    8.) ส่งเจ้าหน้าที่อบรมหลักสูตร ระบบน้ ามันเชื้อเพลิงและกฎหมายการเก็บรักษาน้ ามันเชื้อเพลิง ของระบบเครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้า"  วันที่  23 พ.ย 59  ณ โรงแรม เอส ซี ปาร์ค กรุงเทพฯ  จ านวน  3  ราย 
    9.) ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการคัดเลือกเข้าอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) รุ่นที่ 31 
ปีงบประมาณ 2560 จ านวน  5  ราย 
    ประจ าเดือน ธันวาคม  2559 
    10.)  ส่งเจ้าหน้าที่ศึกษาดูงานการจัดการความรู้  วันพุธที่  21  ธ.ค. 59 ณ กองทัพเรือ วังนันทอุทยาน 
กรุงเทพมหานคร  จ านวน  4  ราย 
    11.)  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ   การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ในวันที่  26  - 27  ธ.ค. 59 ณ ห้องประชุม 4 ชัน้ 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  จ านวน  8  ราย 
     ประจ าเดือน มกราคม  2560 
    12.)  ส่งเจ้าหน้าที่อบรมหลักสูตร "การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์" ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง  รุ่นที่ 5  ระหว่างวันที่  22 - 24  ม.ค. 60                      
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4  ชั้น 7 อาคารใหม่ กรมบัญชีกลาง จ านวน 2 ราย  
    13.)  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร บูรณาการขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ ส่งผลลัพธ์ที่ยั่งยืน รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 27-31 มี.ค.2560 ณ ส านักงานเขตสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 6 
จังหวัดชลบุร ี จ านวน  2 ราย 
    ประจ าเดือน กุมภาพันธ์  2560 
    14.)  ประชาสัมพันธ์หลักสูตร"ผู้น ายุคใหม่เครือข่ายอาเซียน" รุ่นที่ 3 ส าหรับข้าราชการพลเรือนระดับช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ ระดับช านาญงาน อาวุโส ระหว่างวันที่ 14-17 กุมภาพันธ์ 60 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล  จ.อุดรธานี  
    15.)  ประชาสัมพันธ์รับสมัครคัดเลือกข้าราชการ  พลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาล จ านวน 4 ทุน ประจ าปี 2560   
    16.)  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะหลักบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2560 ภายใต้กิจกรรมที่ 1  การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริการที่ดี สู่ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
ระหว่างวันที 2 -3 ก.พ.2560  ณ  ห้องประชุม 1  ชั้น 9  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  จ านวน  8  ราย 
    17.)  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะหลักบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2560  กิจกรรมที่ 2  "การอบรมสร้างจิตส านึกรักองค์กร พัฒนาตน สู่ความส าเร็จ" ระหว่างวันที่ 16 -17 
ก.พ. 60  ณ  ชลพฤกษ์รีสอร์ท ต.บ้านพร้าว  อ.บ้านนา จ.นครนายก  จ านวน  5  ราย 
 



  รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
 

๕๑ 
 

ประจ าเดือน มีนาคม 2560 
    18.)  ส่งเจ้าหน้าที่อบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ "หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี" ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ระหว่างวันที่ 26 ก.พ.     ถึง วันที่ 4 มี.ค.2560 ณ โรงแรมสีดารีสอร์ท อ.เมือง              
จ.นครนายก  จ านวน  7  ราย 
   19.)   จัดท าโครงการประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมือ
อาชีพ "กองแบบแผนก้าวพร้อมไทยแลนด์ 4.0" ในระหว่างวันที่ 1 - 3 มีนาคม  2560  ณ  โรงแรม ดีวารี จอมเทียน
บีช พัทยา จังหวัดชลบุรี 
    20.)  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการด้วยระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล ( DPIS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   ในวันที่ 27 ก.พ. 60  ณ ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์  ห้อง 3414  ศูนย์สัมมนาชั้น 4  อาคาร 3  ส านักงาน ก.พ.  จ านวน  10  ราย  
    21.)  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการวางแผนสร้างความต่อเนื่องในการด ารงต าแหน่งที่มี
ความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์  ประจ าปีงประมาณ 2560 วันที่ 8 มี.ค.60 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 9  กรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ จ านวน  11 ราย 
    22.)  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเพือขับเคลื่อนองค์กรให้มุ่งสู่ความสุขและ
ความส าเร็จตามหลักการสร้างองค์กรแห่งความสุข ประจ าปี2560 ระหว่างวันที่ 14 -15 มี.ค.60 ณ ห้องประชุมไมด้า 
6 ชั้น 9 โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี จ านวน 2 ราย 
    23.)  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการน้อมอุทิศถวายเป็นพระราชกุศลฯ ใน
ระหว่างวันที่ 16 -17 มี.ค.60 ณ วัดสังฆทาน ต.บางไผ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี จ านวน 1 ราย คือ นางวัชรีภรณ์ งามผ่องใส  
ต าแหน่งนายช่างศิลป์ช านาญงาน 
    24.)  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2560   ในระหว่างวันที่                 
20 - 23 มี.ค.60  ณ  ยูนิแลนด์ กอล์ฟ แอนด์ คันทรี คลับ อ.เมือง จ.นครปฐม จ านวน 8 ราย 
    25.)  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพหน่วยงานคุณธรรม  ระหว่างวันที่  27  -28  
มี.ค. 60  ณ  โรงแรมพิจิตรพลาซ่า  จ.พิจิตร   จ านวน 2 ราย 
    26.)  ประชาสัมพันธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ Learning How Learn : มิติใหม่แห่งการเรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุด  
จัดโดยสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ห้องสมุด 100 ปี เสม พริ้งพวงแก้ว  ในวันที่ 28 มี.ค.60  ณ  ห้อง
ประชุมสานใจ 1/ ชั้น 6 อาคารสุขภาพแห่งชาติ  กระทรวงสาธารณสุข 
   27.)  ประชาสัมพันธ์โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ทิศทางของนโยบายเพื่อเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 จัดโดยคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  ในวันที่ 29 มี.ค.60 ณ อาคาร 10  ชั้น 2  ห้อง 10201   
   28.)  ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนต าแหน่ง ” รุ่นที่ 5  
จ านวน 35 คน  ตั้งแต่วันที่  20 – 22  มี.ค.60 ณ  โรงแรมรอยัล ปร็นเซส ถนนหลานหลวง เขตป้อมปราบบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพฯ  จัดโดยคณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
   29.)  ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครอง จัดโดยมูลนิธิวิจัยและการพัฒนากระบวนยุติธรรมทาง
ปกครอง  จ านวน 6 หลักสูตร ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึง มิถุนายน 2560 ณ โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธิเบศร์ 
จังหวัดนนทบุรี 
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หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบการปฏิบัติการ  
- จัดท าแผนพัฒนาองค์กรระยะ 2 ปี หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบการปฏิบัติการ 
- จัดส่งเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน กองแบบแผนเพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินการก ากับกระบวนงาน เมื่อวันที่ 16 ก.พ.              
2560  
- ประชุมคณะท างานฯการจัดท า(ร่าง)ใบก ากับกระบวนงานของกองแบบแผน เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 2560 ห้องประชุม 3  
กองแบบแผน 
 -จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ก ากับกระบวนงาน 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการ หมวด6การมุ่งเน้นระบบการปฏิบัติการ 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
1. ผู้บริหารกองแบบแผนเห็นชอบต่อการด าเนินงาน 
2. มีฐานข้อมูลสถานบริการภาครัฐในด้านการจัดท าแผนแม่บท (Master Plan) ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
3. มีฐานข้อมูลสถานบริการภาครัฐในด้านการอ านวยการก่อสร้าง (การควบคุมงานก่อสร้าง) 
4. มีคู่มือการปฏิบัติงานของกระบวนงานตามภารกิจ พันธกิจ ที่ด าเนินการไว้ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙  
5. มีการน าคู่มือฯมาใช้ในการออกแบบ ใบก ากับกระบวนงานต่างๆ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 1. ขาดการสื่อสารประชาสัมพันธ์ คู่มือการปฏิบัติงานของกองแบบแผน ท าให้เจ้าของกระบวนงานขาดความรู้ความ
เข้าใจและน าไปใช้กับงานประจ า 
 2. ความเข้าใจในการน า PMQA มาใช้ในงานประจ า ที่ไม่เป็นภาระงานเพิ่ม 
 3. การเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ยังไม่ครอบคลุมทั้งองค์กร 
 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. สรุปรายงานประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์กร กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ตามหนังสือที่ สธ 0703.09.ค9/4 ลงวันที่ 16 มกราคม 2560 
2. Flow Chart (แผนยุทธศาสตร์/แผนงบประมาณ/แผนปฏิบัติการ)        
3. สรุปรายงานการประชุมทบทวนยุทธศาสตร์ และการชี้แจง สื่อสาร วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด ทั้งองค์กร เสนอผู้บริหารรับทราบและแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่   ตามหนังสือ  ที่ สธ 0703.09.ค9/4  ลงวันที่  16  
มกราคม  2560 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพและยุทธศาสตร์กองแบบ
แผน 
5. เล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
6. รายงานการประชุม/เอกสารถ่ายทอดและมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
7. หนังสือที่ สธ 0703/- ลงวันที่  15  มีนาคม  2560  เรื่องขอปรับแผนงาน/โครงการจัดท าแผนแม่บทเพ่ือการ
พัฒนาสถานบริการสุขภาพด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
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8.รายงานการประชุมคณะท างานการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ครั้งที่ 1/2559 
9.รายงานการประชุมคณะท างานการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ครั้งที่ 1/2560 
10.รายงานการประชุมคณะท างานการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ครั้งที่ 2/2560 
11.รายงานการประชุมคณะท างานการวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ครั้งที่ 1 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 
พฤศจิกายน 2559 เวลา 09.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองแบบแผน  ครั้งที่ 2 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 
ธันวาคม 2559 เวลา 09.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองแบบแผน และครั้งที่ 3 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 
มกราคม 2559 เวลา 09.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองแบบแผน 
12. เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้และการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ กองแบบแผน  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในระหว่างวันที่ 8-10 กุมภาพันธ์ 2560 
13. เอกสารส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมทั้งภาครัฐและเอกชน   
14.จัดส่งเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน กองแบบแผน ตามบันทึกกองแบบแผน ที่สธ0703.04/- ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2560 
15.วันที่ 24 มีนาคม 2560 ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่1/2560 ตามบันทึกกองแบบแผน ที่สธ 0703.04.ค9/04 
 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560 
16.รายงานการประชุม คณะท างานการมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ ครั้งที1่/2560 
17.รายงานผลการด าเนินการ หมวด6การมุ่งเน้นระบบการปฏิบัติการ 
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1.  นายธารินทร์   บุญย่ิงเหลือ   หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และประเมินผล 
2.  นายอนิวัฒน์   อารีย์กิจ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3.  นางสาวกมลจันทร์   ประภากรรัตนา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
4.  นางสาวจอมขวัญ แซ่มุก    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5.  นางสาวน  าฝน   พัฒนจันทร์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รวบรวม  เรียบเรียง 
 


