
 
 

 
 

 

ส่วนที ่๑ 
 
 

ข้อมูลภาพรวมกองแบบแผน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 

 
 
 
 

1 



 
 

ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรหลักด้านมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข” 
 

๑.๒  ภารกิจ (อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย) 
       ตามกฎหมายแบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 
          (๑)  ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ดูแลให้อาคารสถานที่ของสถานบริการสุขภาพและหน่วยงาน   ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขได้คุณภาพมาตรฐานด้วยการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพสถาปัตยกรรม
และวิศวกรรมด้านการออกแบบ อ านวยการและควบคุมคุณภาพการก่อสร้างอาคารให้ได้มาตรฐานทาง
วิชาชีพ สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 (๒)  ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพสถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรม ด้านอาคารประเภทสถานพยาบาล และอาคารเกี่ยวเนื่องให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพ  สอดคล้อง
กับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 (๓)  วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานรวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ ด้านอาคารสถานที่
ของสถานบริการสุขภาพและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพสอดคล้อง
กับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 (๔)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

 
๑.๓  พันธกิจ 
  1) พัฒนาเกณฑ์ มาตรฐาน รูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข    ให้สามารถรองรับ
ผู้รับบริการอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน 
  2) ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
  3) ศึกษา วิจัย พัฒนา ถ่ายทอดและประเมินองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยีด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
  4) พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภายในองค์กรและภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินงาน
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
  5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ 
   
๑.๔  ประเด็นยุทธศาสตร์  

๑. การพัฒนาเกณฑ์ มาตรฐาน รูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
๒. การควบคุม ก ากับ ตรวจสอบอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
3. การศึกษา วิจัย พัฒนา ถ่ายทอดและประเมินองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี ด้านอาคารและ

สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
4. การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาคีเครือข่าย 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๑.๕  เป้าประสงค์หลัก       
 1. สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
 2. องค์ความรู้  นวัตกรรม ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
 3. บุคลากรภาคีเครือข่ายมีขีดความสามารถในการด าเนินงานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 

 
๑.๖  กลยุทธ์หลัก   
  ๑. พัฒนาเกณฑ์ มาตรฐาน รูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

๒. ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ อาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข  
๓. ศึกษา วิจัย พัฒนา ถ่ายทอด และประเมิน องค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยีด้านอาคารและ

สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
๔. สร้างความร่วมมือและพัฒนาขีดความสามารถของภาคีเครือข่ายด้านอาคารและสภาพแวดล้อม

สาธารณสุข  
5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 
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๑.๗ โครงสร้างกองแบบแผน 
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1. งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ 
2. งานการเงินและบัญช ี
3. งานพัสดุและยานพาหนะ 
4. งานประสานการก่อสร้าง 
5. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
8. งานจัดท าแผนปฏิบัติการและค าของบประมาณประจ าปี 
9. งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน
โครงการและงบประมาณ 
10. งานค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
11. งานพัฒนาองค์กร 
12. งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย 
13. งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานออกแบบทุกวิชาชีพ งานพัฒนามาตรฐานการก่อสร้างอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
2. งานส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมินมาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
3. งานวิเคราะห์ วิจัย ประเมิน พัฒนา ถ่ายทอดความรู้ มาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสขุ 
4. งานจัดท าข้อก าหนดของผู้ว่าจ้าง ข้อก าหนดวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการก่อสร้างอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสขุ 
5. งานพัฒนาขีดความสามารถบคุลากรภาคีเครือข่าย 
6. งานให้ค าปรึกษา ทางวิชาการและวชิาชีพด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสขุ 
7.  งานพัฒนาความร่วมมือด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขร่วมกับสถาบันการศึกษาและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
8. งานร่วมบริหารสัญญาการก่อสร้างอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
9. งานพัฒนามาตรฐานการควบคุมการก่อสร้าง 
10. งานส ารวจพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาและจัดท าแผนแม่บทด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสขุ 
11. งานประมาณราคากลางค่าก่อสร้าง ก าหนด งวดงาน-งวดเงิน 
12. งานควบคุมการก่อสร้าง การจัดการงานก่อสร้าง 
13. งานก ากับมาตรฐานวิชาชีพ 
14. งานประสานและให้ความร่วมมือผู้ตรวจราชการเขต กทม. และ สบส.เขต 
15. งานอื่นตามที่ได้รับมมาย 

รองผู้อ านวยการด้านบริหาร 

ผู้อ านวยการกองแบบแผน 

รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ 

กลุ่มบริหารทั่วไปและแผนงาน กลุ่ม
มาตรฐาน
อาคารฯ 1 

กลุ่ม
มาตรฐาน
อาคารฯ 2 

กลุ่ม
มาตรฐาน
อาคารฯ 3 

กลุ่ม
มาตรฐาน
อาคารฯ 4 

กลุ่ม
มาตรฐาน
อาคารฯ 5 

กลุ่ม
มาตรฐาน
อาคารฯ 6 



 

 

 

                                                                                      
 



 
 

1.8 ท าเนียบผู้บริหาร 
 

 

นายนิรันดร์ คชรัตน ์
ผู้อ านวยการกองแบบแผน 

                                                                

                   นายชาตรี   ปัญญาพรวิทยา                                        นางประจบ   สุโพธิ์ 
(รก.)วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ (ด้านมาตรฐานอาคารและสิ่งก่อสร้าง)      (รก.) สถาปนิกเชี่ยวชาญ (ด้านสถาปัตยกรรม)      

 

                                                                

          นายสราวุธ   งามผ่องใส              นายวัฒนา   สุถิรนาถ              นายสรพงษ์   ทัพภวิมล 

 

                                                             

      นายสมศักดิ์   อัครนวเสรี                นายพงศ์พันธุ์   จิวสุวรรณ           นายสมนึก   ธรรมรัตนะศิริ 
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม  1 -6 

 

นางสาวจารุวัลย์ สมานอารีย์        
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไปและแผนงาน 
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1.9  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จัดสรร แผนงาน เป้าหมายบริการกระทรวง เป้าหมายบริการหน่วยงาน (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) ผลผลิต/กิจกรรม ตาม 
พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  (ที่เกี่ยวข้องกับกองแบบแผน) 

 
แผนงานที่ 2   

(ตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ) 
แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 
เป้าหมายบริการหน่วยงาน 1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะได้รับการส่งเสริม

สนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และยกระดับคุณภาพบริการสู่สากล 

วงเงินงบประมาณ 922,440,600.00 บาท 

กลยุทธ์หน่วยงาน       ๑. พัฒนาเกณฑ์ มาตรฐาน รูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
      ๒. ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ อาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข  
      ๓. ศึกษา วิจัย พัฒนา ถ่ายทอด และประเมิน องค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยีด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
          สาธารณสุข 
      ๔. สร้างความร่วมมือและพัฒนาขีดความสามารถของภาคีเครือข่ายด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข  
      5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิตที่ 1 : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะ ได้รับการ

ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และยกระดับคุณภาพบริการสู่สากล 

วงเงินงบประมาณ 13,211,100.00  บาท 

ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ      โครงการตามผลผลิตที่ 1  จ านวน 12 โครงการ 
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            1.10 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและการใช้จ่าย 

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ได้รับงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และได้ใช้จ่ายงบประมาณ  จ าแนกตามตารางดังนี้ 

งบประมาณที่ได้รับจ าแนกตามประเภทรายจ่ายเบิกจ่าย ณ วันที่  24  ตุลาคม  2561 

ประเภทรายจ่าย จ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวนงบประมาณที่ใช้จ่าย หมายเหตุ 
งบบุคลากร 67,846,800.00 67,846,800.00  

งบด าเนินงาน   ได้รับจัดสรร 13,000,000.00    

ได้รับจัดสรรระหว่างปี 
-  โครงการส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน 
- โครงการพัฒนาระบบการตรวจราชการและ
นิเทศงาน 
-  โครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

 
20,000.00 

 
60,000.00 

 
 

16,800.00 
 
 

 
20,000.00 

 
52,625.00 

 
 

16,800.00 

 
 
 
คืนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  7,375.00 บาท 

รวม 13,096,800.00 12,978,486.31 คงเหลือ  110,938.69  บาท 

งบลงทุน ได้รับจัดสรร 211,100.00 209,318.75 คืนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  1,781.25 บาท 

ได้รับงบเหลือจ่ายระหว่างปี 1,768,900.00 1,544,220.00  

รวมทั้งสิ้น (งบด าเนินงาน+งบลงทุน) 15,076,800.00 14,732,025.06 คงเหลอื  344,774.94  บาท 
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