
แบบ ปค. 5 สวนงานยอย 
กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ   วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ี

มีอยู 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ีมีอยู การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

1.การออกแบบกอสรางระบบ
บําบัดนํ้าเสียและสิ่งแวดลอม
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการออกแบบกอสราง
ระบบบําบัดน้ําเสียและ
สิ่งแวดลอมแลวเสร็จตาม
กําหนดเวลา 

-แบบกอสรางระบบบําบัดน้ํา
เสียและสิง่แวดลอมไมแลว
เสร็จ 

- มีแผนปฏิบัติงานดาน
การออกแบบกอสราง
ระบบบําบัดน้ําเสีย
และสิ่งแวดลอม 

- ควบคุมใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน 
โดยการควบคุมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่ง แตยังไมเพียง
พอที่จะบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

- การออกแบบ
กอสรางระบบบําบัด
น้ําเสียและ
สิ่งแวดลอมไม
สามารถดําเนินการได
โดยเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กลุมบําบัดน้ําเสียและ
สิ่งแวดลอมตอง
บูรณาการการ
ปฏิบัติงานแตละ
สาขาวิชาชีพเพื่อให
งานแลวเสร็จ 

- ประชุมชี้แจงแผนการ
ดําเนินงานการออกแบบ
กอสรางระบบบําบัดน้ําเสีย
และสิ่งแวดลอม 
-ประชุมติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัตงิาน
อยางตอเนื่อง โดยการติดตาม
ลวงหนากอนที่งานจะสําเร็จ
ของแตละสาขาวิชาชีพ 
 

กองแบบแผน 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



แบบ ปค. 5 สวนงานยอย 
-2- 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล              

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ีมีอยู การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

2. การอํานวยการกอสราง 
(ควบคุมงานกอสราง) 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการควบคุมงานกอสรางมี
ประสิทธิภาพเปนไปตามแบบรูป
สัญญา ระเบียบราชการและ
กฎหมายที่เก่ียวของ 
 

- การควบคุมงานกอสรางไม
เปนไปตามมาตรฐาน
เดียวกัน 

- มีคณะกรรมการ
ระดับภาคพิจารณา
ความเหมาะสมของผู
ควบคุมงานที่จะ
ควบคุมงานกอสรางแต
ละพื้นที ่

- การบริหารจัดการโดยมี
คณะกรรมการระดับภาค
พิจารณาความเหมาะสม
ของผูควบคุมงาน
กอสรางแตละพื้นที่ ซึ่ง
เปนการควบคุมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่ง แตยังไมเพียง
พอที่จะบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

- ผูควบคุมงาน
กอสรางมีความเขาใจ
ที่ไมเปนไปตาม
มาตรฐานและใน
ทิศทางเดียวกัน 
กอปรกับมี
ประสบการณในการ
ทํางานที่แตกตางกัน 
 

- จัดประชุมชี้แจงสรางความ
เขาใจในการควบคุมงาน
กอสรางเพื่อใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
- กํากับ ติดตามการควบคุม
งานกอสรางอยางตอเนื่อง 
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