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(ตัวอยาง) แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคกรรายหมวด  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559  กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
หมวดท่ี 1 การนําองคกร (Leadership)  ประจาํเดือน พฤษภาคม 

 
ประเด็น ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน ปญหา/อุปสรรค ปจจัยสนับสนุนตอการ

ดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

LD 1 A • แนวทางและวิธีการของผูบริหารท่ีมีบทบาทหลัก ในการ
กําหนดวิสัยทัศนคานิยม และการสื่อสารถายทอดวิสัยทัศน
และคานิยมดังกลาว  
 

    

D • ผูบริหารของสวนราชการมีการกําหนดวิสัยทัศนและคานิยม
โดยมุงเนนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
• ผูบรหิารของสวนราชการมกีารดาเนินการ สื่อสารไปสู
บุคลากรครอบคลมุทุกคน รวมท้ัง ผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสียท่ีสําคัญ  

 

R/I • บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติตามคานิยม  
• สวนราชการมีการเชื่อมโยงวิสัยทัศนและคานิยม ไปสู
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ และสามารถบรรลุวิสัยทัศน
และทิศทางท่ีกาํหนดไว  
• ทาใหเกิดความรวมมือระหวางองคการท่ีเก่ียวของและ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

 

LD 2 A • แนวทางและวิธีการของผูบริหารของสวนราชการ แสดง
ความมุงมั่นตอการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  

 

D • ผูบริหารของสวนราชการใหนโยบาย สรางบรรยากาศ
กาํหนดแนวทาง กํากับ ติดตาม แสดงตนเปนตัวอยางท่ีดี  
• ผูบริหารกําหนดและติดตามตัววัดหรือตัวช้ีวัด การประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลขององคการ  

 

R/I • ทาใหมั่นใจวาพันธกิจและวิสัยทัศนของ สวนราชการ
สอดคลองไปในแนวทางเดียวกันกับหลักจริยธรรมพฤติกรรมท่ี
มีจริยธรรมควรมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด 
รวมท้ังผูสงมอบและชุมชนของสวนราชการ  
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ประเด็น ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน ปญหา/อุปสรรค ปจจัยสนับสนุนตอการ
ดําเนินงาน 

หมายเหตุ 

• บุคลากรประพฤติปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลขององคการ  
• ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียรับรู และเช่ือมั่นดาน 
ธรรมาภิบาลขององคการ  

LD 3 A • มแีนวทางและวิธกีารสรางสภาพแวดลอมภายใน องคการ 
เชน การกระจายอํานาจการตัดสนิใจ การออกแบบหรอื
ทบทวนระบบงานและรูปแบบการปฏิบัติงาน การปรับปรุง
แกไขกฎหมาย กฎระเบียบ คําสั่ง การทบทวนผลการ
ดําเนินงาน การสื่อสารท่ีชัดเจน และการสงเสริมใหเกิด 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรูทักษะในการปฏิบัติงาน 
 เปนตน  

 

D • ผูบริหารและสวนราชการดําเนินการตามแผนงาน กิจกรรม
ในการสรางสภาพแวดลอมภายในองคการ  

 

R/I • สวนราชการมคีวามพรอมท่ีจะตอบสนอง ความจาํเปนใน
การบรรล ุพันธกิจและยุทธศาสตรในปจจุบันและรองรับการ
เปลีย่นแปลงในอนาคต  
• สวนราชการมีความคลองตัวในการบริหารงานขององคการ
สามารถแกไขปญหาท่ีผานมา  
• สวนราชการนําผลการทบทวนไปปรบัปรงุผลการดาํเนินการ
ของสวนราชการ เกิดการเรียนรูในระดับองคการและระดับ
บุคคล  

 

LD 4 A • แนวทางและวิธีการกํากับดูแลองคการท่ีดีใน ดานความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของสวนราชการ ความรับผิดชอบ
ดานการเงิน และการปองกันการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

 

D/L • มีการดําเนินการตามวิธีการในการกํากับดูแลองคการท่ีด ี 
• มีการทบทวนและปรับปรุงวิธีการในการกํากับดูแล
องคการท่ีดี  

 

R/I • บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ี
เก่ียวของ  
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ประเด็น ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน ปญหา/อุปสรรค ปจจัยสนับสนุนตอการ
ดําเนินงาน 

หมายเหตุ 

• มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และมีธรรมาภิบาล  
• มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติอยางยุติธรรมตอ
ผูรับบริการและ ผูมีสวนไดสวนเสีย  
• มีความเช่ือถือของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียและ
สังคมและมีภาพลักษณท่ีด ี 

LD 5 A • มีการคํานึงถึงผลกระทบทางลบจากการดําเนินงานตาม 
พันธกิจ วิเคราะหและประเมินถึงระดับความรุนแรงและ
กลุมเปาหมายของผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
• มกีารกาํหนดมาตรการในการเตรยีมการเชงิรกุและจดัการ
กบัผลกระทบทางลบ ตามลาํดับความสาํคัญของผลกระทบ
ทางลบท่ีอาจจะเกิดขึ้น  

 

D • มีการดําเนินการตามมาตรการในการเตรียมการเชิงรุกและ
จดัการกับผลกระทบทางลบ  
• มีการกําหนดและติดตามตัววัดหรือตัวช้ีวัด และเปาประสงค
ท่ีสําคัญในการดําเนินการเตรียมการเชิงรุกและจัดการกับ
ผลกระทบเกิดข้ึน  

 

R/I • มคีวามเชือ่มโยงไปสูการดําเนินการในการเตรยีมการ 
เชิงรุกและจัดการกับผลกระทบเกิดขึ้น หรอืเชือ่มโยงการ
นํามาใชประกอบในการจดัทํายุทธศาสตร  
• ลดความเสียหาย ความสูญเสียจากการทํางาน และ
ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

 

 
                                                                                                ลงช่ือ......................................................................  

                                                                                                    ( นายธารินทร  บุญยิ่งเหลือ) 
                                                                                               กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

                                                                                                วันท่ี.........../................/................  
                                                                                                                                                                      หมายเหตุ รายงานทุกวันพฤหัสบดีสปัดาหที ่3 ของเดือน  

                                                                                                                                                                 สงมาท่ี Mail: aniwat_lek9968 @hotmail.com 


