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ค าน า 
 

 รายละเอียดตัวชี้วัดและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 
องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1. ประเมินผลตัวชี้วัดประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์ (กรม/
กอง) (Function Base) 

องค์ประกอบที่ 2. ประเมินผลตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(มาตรา 44)/ค ารับรองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (Performance Agreement : PA)/ตามส านัก
งบประมาณ 

องค์ประกอบที่  3. ประเมินผลตัวชี้วัดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(Innovation Base) 

องค์ประกอบที่ 4. ประเมินผลศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
(Potential Base) 

ซึ่งจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้บริหาร  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องของกองแบบแผน  ทราบกรอบการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ         
ค่าเป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI  Template) และใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน  นอกจากนี้ยังได้รวบรวมแนวทางการประเมินผล เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถเตรียมเอกสาร  
หลักฐานความส าเร็จ ได้ถูกต้องและครบถ้วนตรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 
 กองแบบแผน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายละเอียดตัวชี้วัดและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561  ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อท่านในการวางแผนและด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้ในค ารับรองการปฏิบัติราชการต่อไป  
 
 

กลุ่มยุทธศาสตร์และประเมินผล 
กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 กุมภาพันธ์ 2561 
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สารบัญ 
                                                                                                          หน้า 

ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
วิสัยทัศน์  ภารกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์      1 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ     2 
ความเชื่อมโยงตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์    3-4 
ปฏิทินการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    5-6 
 
องค์ประกอบที่ 1. ประเมินผลตัวชี้วัดประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์  
(กรม/กอง) (Function Base)          
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนแบบก่อสร้างอาคารและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนา    7-8  
ตัวชี้วัดที่ 1.๒ จ านวนเอกสารรายการประกอบแบบอาคารและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุง 
ราย 3 ปี                               9-10 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  จ านวนสถานบริการสุขภาพที่มีแผนแม่บทใช้เพ่ือการพัฒนาด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 11-12 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของบุคลากรภาคีเครือข่ายเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดมีองค์ความรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 13-14 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของบุคลากรภาคีเครือข่ายน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์    15-16 
            
องค์ประกอบท่ี 2. ประเมินผลตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
(มาตรา 44)/ค ารับรองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (Performance Agreement : PA)/สงป. 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 17-19  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการส่งเสริมและควบคุมก ากับตามมาตรฐาน 
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม         20-22 
 
องค์ประกอบท่ี 3. ประเมินผลตัวช้ีวัดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ  
ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (Innovation Base) 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของการลดกระดาษ       23  
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ระดบัความส าเร็จของการลดกระดาษ รอบ 6 เดือน     24-26 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ระดับความส าเร็จของการลดกระดาษ รอบ 12 เดือน    27-28  
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ     29 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 ระดับความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ รอบ 6 เดือน    30-32 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.2 ร้อยละความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ รอบ 12 เดือน   33-34 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  35-37 
ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    38-39 
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องค์ประกอบที่ 4. ประเมินผลศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (Potential Base) 
ตัวชี้วัดที่ 4. ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน    40 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน           41-43 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
รอบ 12 เดือน           44-46 
 

ภาคผนวก 
 -ค าสั่งกองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 64/2560  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560         
 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
 - บันทึกข้อความ กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพด่วนที่สุดที่ สธ0703.01/1285 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน
 2560 เรื่องขอส่งรายละเอียดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ กองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
  หลังการเจรจาตัวชี้วัด 
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๑ 
 

 กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ด าเนินการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ดังต่อไปนี้ 
วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรหลักด้านมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข” 
 
ภารกิจหรืออ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ตามกฎหมายแบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 
๑.  ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ดูแลให้อาคารสถานบริการสุขภาพและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขได้คุณภาพมาตรฐานด้วยการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม                
ด้านการออกแบบ อ านวยการและควบคุมคุณภาพการก่อสร้างอาคารให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพ สอดคล้องกับ
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.   ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
ด้านอาคารประเภทสถานพยาบาล และอาคารเกี่ยวเนื่องให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพ  สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วย  
การควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

๓.  วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานรวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ด้านอาคารสถานที่ของสถาน
บริการสุขภาพและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
พันธกิจ 

มุ่งมั่นส่งเสริม พัฒนาอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขสู่มาตรฐานโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาเกณฑ์  มาตรฐาน  รูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
  2. การส่งเสริม ก ากับ ติดตามประเมินผล อาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
๓. การศึกษา  วิจัย  พัฒนา  ถ่ายทอดและประเมินองค์ความรู้  มาตรฐาน  เทคโนโลยี  ด้านอาคารและ

สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
4. การสร้างความร่วมมือและพัฒนาขีดความสามารถของภาคีเครือข่ายด้านอาคารและสภาพแวดล้อม

สาธารณสุข  
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒ 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
 กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

 
   

องค์ประกอบ
/ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(%) 

หมายเหตุ 

1.ประเมินผลตัวชี้วัดประสิทธิภาพการด าเนนิงานตามภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์ 
(กรม/กอง) (Function Base)  

100  

1.1 จ านวนแบบก่อสร้างอาคารและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนา (20)  
1.2 จ านวนเอกสารรายการประกอบแบบอาคารและสภาพแวดล้อมท่ี

ได้รับการแก้ไขปรับปรุงราย 3 ปี 
(20)  

1.3 จ านวนสถานบริการสุขภาพที่มีแผนแม่บทใช้เพื่อการพัฒนา       
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 

(20)  

1.4 ร้อยละของบุคลากรภาคีเครือข่ายเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอด 
มีองค์ความรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

(20)  

1.5 ร้อยละของบุคลากรเครือข่ายน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ (20)  
2.ประเมินผลตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(มาตรา 44)/ค ารับรองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (PA)/ส านักงบประมาณ  

100  

2.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 

(50)   

2.2 จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการส่งเสริมและควบคุมก ากับ 
ตามมาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม   

(50)  

3.ประเมินผลตัวชี้วัดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคลและการให้บริการประชาชนและการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (Innovation Base)  

100  

3.1 ระดับความส าเร็จของการลดกระดาษ (25)  
3.2 ระดับความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ (25)  
3.3 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน 
(25)  

3.4 จ านวนนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (25)  
4. ประเมินผลศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
(Potential Base)  

100  

4. ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  (100)  
 รวมน้ าหนัก 400  
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๓ 
 

ความเชื่อมโยงตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
องค์ประกอบละ 100 คะแนน รวม 400 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 1. ประเมินผลตัวชี้วัดประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์ (กรม/
กอง) (Function Base) 
1.1 จ านวนแบบก่อสร้างอาคาร
และสภาพแวดล้อมที่ ได้รับการ
พัฒนา (8 แบบ) 

G 7 กระบวนการพัฒนารูปแบบ
อ า ค า ร แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
สาธารณสุขมีประสิทธิภาพ 

1. การพัฒนาเกณฑ์ มาตรฐาน 
รูปแบบ อาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 

1 .2  จ าน วน เอกสารรายการ
ป ร ะ ก อ บ แ บ บ อ า ค า ร แ ล ะ
สภาพแวดล้อมที่ได้รับการแก้ไข
ปรับปรุงราย 3 ปี (5 ฉบับ) 

G 7 กระบวนการพัฒนารูปแบบ
อ า ค า ร แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
สาธารณสุขมีประสิทธิภาพ 

1. การพัฒนาเกณฑ์ มาตรฐาน 
รูปแบบ อาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 

1.3 จ านวนสถานบริการสุขภาพที่
มีแผนแม่บทใช้ เพ่ือการพัฒนา 
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม  
(17 แห่ง) 

G 8 กระบวนการพัฒนาเกณฑ์ 
ม า ต ร ฐ า น ด้ า น อ า ค า ร แ ล ะ
สภ าพแวดล้ อมสาธารณ สุ ขมี
ประสิทธิภาพ 

  2. การส่งเสริม ก ากับ ติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  อ า ค า ร แ ล ะ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
 

1.4  ร้อยละของบุ คลากรภาคี
เครือข่ายเป้ าหมายที่ ได้รับการ
ถ่ายทอดมีองค์ความรู้ผ่านเกณฑ์  
ที่ก าหนด (ร้อยละ 70) 

G 3 บุคลากรภาคีเครือข่ายมีขีด
ความสามารถในการด าเนินงาน
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 

4. การสร้างความร่วมมือและ
พัฒนาขีดความสามารถของภาคี
เค รื อ ข่ า ย ด้ า น อ า ค า ร แ ล ะ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

1.5 ร้อยละของบุคลากรเครือข่าย
น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
(ร้อยละ 60) 
 

G 3 บุคลากรภาคีเครือข่ายมีขีด
ความสามารถในการด าเนินงาน
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 

4. การสร้างความร่วมมือและ
พัฒนาขีดความสามารถของภาคี
เค รื อ ข่ า ย ด้ า น อ า ค า ร แ ล ะ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

องค์ประกอบท่ี 2.ประเมินผลตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
(มาตรา 44)/ค ารับรองอธิบดีฯ (PA)/ตามส านักงบประมาณ 
2.1 ร้อยละของสถานพยาบาล
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
(ร้อยละ 60) 

G 1 ส ถ า น บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ มี
คุณภาพตามมาตรฐาน ด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

1. การพัฒนาเกณฑ์ มาตรฐาน 
รูปแบบ อาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 

2.2 จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐ
ได้ รับการส่ ง เสริมและควบคุม
ก ากับตามมาตรฐานด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อม 
(876 แห่ง) 

G 1 ส ถ า น บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ มี
คุณภาพตามมาตรฐาน ด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

1. การพัฒนาเกณฑ์ มาตรฐาน 
รูปแบบ อาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 
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๔ 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ 3. ประเมินผลตัวชี้วัดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ  
ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
(Innovation Base) 
3.1 ระดับความส าเร็จของการ 
ลดกระดาษ (ระดับ 5) 

G 4 ก อ งแ บ บ แ ผ น ผ่ า น ก า ร
ประเมินคุณภาพตามแนวทาง
มาตรฐานที่กรมก าหนด 

5. การพัฒนาระบบบริหาร จัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 ระดับความส าเร็จของการ
ประหยัดงบประมาณ (ระดับ 5) 

G 4 ก อ งแ บ บ แ ผ น ผ่ า น ก า ร
ประเมินคุณภาพตามแนวทาง
มาตรฐานที่กรมก าหนด 

5. การพัฒนาระบบบริหาร จัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
(ระดับ 5) 

G 4 ก อ งแ บ บ แ ผ น ผ่ า น ก า ร
ประเมินคุณภาพตามแนวทาง
มาตรฐานที่กรมก าหนด 

5. การพัฒนาระบบบริหาร จัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 จ านวนนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(แบบร่ างอาคารสถานบริการ
สุขภาพสมรรถนะสูง ในบริบทไทย
แลนด์ 4. (1 แบบ)) 

G 10 การศึกษา วิจัย องค์ความรู้ 
มาตรฐานและเทคโน โลยีด้ าน
อ า ค า ร แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
สาธารณสุข 

3 . ก า ร ศึ ก ษ า  วิ จั ย  พั ฒ น า 
ถ่ายทอดและประเมินองค์ความรู้
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข 

องค์ประกอบที่  4. ประเมินผลศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
(Potential Base) 
4. ศักยภาพในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
(ระดับ 5) 

G 4 ก อ งแ บ บ แ ผ น ผ่ า น ก า ร
ประเมินคุณภาพตามแนวทาง
มาตรฐานที่กรมก าหนด 
 

  5 . การ พัฒ นาระบบบริห าร 
จัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๕ 
 

ปฏิทินการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
 ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

 
วัน/เดือนปี กิจกรรม 

6 ตุลาคม 2560  กลุ่มพัฒนาระบบบริหารยกร่างกรอบการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
    ระดับหน่วยงานเสนอผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณา 

9 ตุลาคม 2560  กลุ่มพัฒนาระบบบริหารแจ้งกรอบการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ ให้หน่วยงานรบัทราบ 

16-31 ตุลาคม 2560  หน่วยงานในสังกดักรมฯ เจรจาตัวชี้วัดพร้อมกับรายละเอียดตัวชีว้ัด (KPI Template) ค ารบัรอง 
การปฏิบัติราชการในสว่นองคป์ระกอบที่ 1 กับรองอธบิดีที่ก ากับดแูล  
 

23 พฤศจิกายน 2560  พิธีลงนามค ารบัรองการปฏบิัติราชการระหวา่งอธบิดี รองอธบิดี กบัผู้อ านวยการหน่วยงานทัง้สว่นกลาง
และส่วนภูมิภาค 
 

ธันวาคม 2560- 
กันยายน 2561 

 หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 

10 เมษายน 2561  หน่วยงานจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  รอบ 6 เดือน 
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

10 กรกฎาคม 2561  หน่วยงานจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  รอบ 9 เดือน 
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

10 ตุลาคม 2561  หน่วยงานจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  รอบ 12 เดือน 
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

หมายเหตุ :  
1. หากหน่วยงานใดสง่รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  
    รอบ 12 เดือน ล่าช้ากว่าก าหนดจะถูกปรับลดค่าคะแนนวันละ 0.0100 คะแนนของ 
    คะแนนรวมทั้งหมด (นับเฉพาะวันท าการ) 
2. หากมีตัวชี้วัดใดที่หน่วยงานไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากมีปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถ 
    ควบคุมได้ ให้หน่วยงานมีหนังสืออุทธรณ์ผลคะแนนพร้อมชี้แจงเหตุผลและแนบเอกสาร/ 
    หลักฐานประกอบก่อนสิ้นปีงบประมาณเพื่อจะได้เป็นข้อมลูเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลฯ  
     พิจารณาต่อไป 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 2561 ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕61 เป็นตน้ไป  ให้หน่วยงานจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดตามผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการให้พร้อม เพื่อรองรับการตรวจ 
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการฯ ของกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 

 
 
 
 



                                                    รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61                                                                                                                                                                         

 

๖ 
 

หมายเหตุ  
1) หน่วยงาน หมายถึง ส านัก/กอง/กลุ่ม/ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12/สถาบันนวัตกรรม

ด้านระบบบริการสุขภาพท้ัง 5 แห่ง 
2) หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ต้องลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บริหารกรมฯ 

และผู้อ านวยการหน่วยงาน จ านวน 33 หน่วยงาน ดังนี ้
หน่วยงานตามกฎกระทรวงฯ ฉบับ พ.ศ.๒๕๕๒ หน่วยงานจัดตั้งภายใน 
๑. ส านักบริหาร     ๙.   กองแผนงาน 
๒. ส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  ๑๐. กองกฎหมาย 
๓. กองวิศวกรรมการแพทย์   ๑๑. กองสุขภาพระหว่างประเทศ 
๔. กองแบบแผน     ๑๒. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
๕. กองสุขศึกษา     ๑๓. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
๖. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  ๑๔. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
๗. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   ๑๕. กลุ่มอ านวยการ 
๘. กลุ่มตรวจสอบภายใน                                16. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      17. ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12 

   18. สถาบันพัฒนานวัตกรรมด้านระบบบริการ 
      สุขภาพ ทั้ง 5 แห่ง



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๗ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑: จ านวนแบบก่อสร้างอาคารและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยวัด : แบบ   
น้ าหนัก   : ร้อยละ 20 
ค าอธิบาย : 
  อาคารและสภาพแวดล้อม หมายถึง สถานที่และส่วนประกอบซึ่งใช้ท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่างตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้สถานที่นั้น  โดยอาคารและสภาพแวดล้อมใน “โครงการพัฒนาแบบ
ก่อสร้างอาคารสถานบริการสุขภาพ ตามแนวทางเกณฑ์อาคารเขียว” นี้มีกลุ่มเป้าหมาย คือ อาคารและ
สภาพแวดล้อมของสถานบริการสุขภาพ (โรงพยาบาลศูนย์,โรงพยาบาลทั่วไป,โรงพยาบาลชุมชน) ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
                   แบบก่อสร้างอาคารและสภาพแวดล้อมที่ ได้รับการพัฒนา หมายถึง  รูปแบบ รายการ   
ประกอบแบบ และรายละเอียดประกอบแบบ ซึ่ งแสดงแบบ อาคารและระบบประกอบอาคาร ได้แก่               
งานสถาปัตยกรรม งานมัณฑนศิลป์ งานโครงสร้าง งานระบบไฟฟ้าและสื่อสาร งานระบบเครื่องกล  งานระบบ
ประปาและสุขาภิบาล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยแบบทั้งหมดนี้สะท้อนถึงการใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่ใช้สอย
ภายในอาคารและภายนอกอาคาร  ซึ่งได้รับการพัฒนา ปรับปรุงหรือจัดท าขึ้นใหม่ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
มาตรฐาน ข้อก าหนด และประโยชน์ใช้สอยที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือน าไปใช้ส าหรับการก่อสร้างอาคาร
และสภาพแวดล้อม 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
 ชว่งปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จ านวน 1 แบบ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
  

ระดับ  ๑ ระดับ ๒ ระดับ  ๓ ระดับ  ๔ ระดับ  ๕ 
6 แบบ 7 แบบ 8 แบบ 9 แบบ 10 แบบ 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(Baseline Data) 

หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
จ านวนแบบก่อสร้างมาตรฐานทีไ่ด้รับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุง ด าเนินการตามโครงการพัฒนาและจัดท าแบบ
มาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม  

แบบ 10 
แบบ 

  
 

 

จ านวนรูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขที่
ได้รับการพัฒนา ด าเนินการตามโครงการพัฒนาและ
จัดท าแบบมาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม   

 
 

13 
แบบ 

 
 

 
จ านวนรูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนา  
ด าเนินการตามโครงการพฒันาแบบก่อสร้างอาคารสถาน
บริการสุขภาพ ตามแนวทางเกณฑ์อาคารเขียว 

  10 
แบบ 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๘ 
 

แหล่งข้อมูล :   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน  
ก าหนดการรายงานข้อมูล : ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
  เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น  

  ภาพถ่าย (ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว) 
  รายงานการประชุม 
  แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
  บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
  เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

  การคิดคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวชี้วัดเปรียบเที ยบกับ
เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ที่ระบุในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
  ผู้จัดเก็บข้อมูล 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 

๓. การสังเกตการณ์  
  การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน 
สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้  

 ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล
ก่อน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล 

 ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น หน่วยงานมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลได้ 

  สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
  การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 
  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางประจบ  สุโพธิ์ เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒193 7064 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายชาติศักรินทร์  พาหุกุล เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18316 
 นางพนมกร  หาระบุตร เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18314 
E-mail pjtoa@hotmail.com 
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๙ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ : จ านวนเอกสารรายการประกอบแบบอาคารและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุง ราย 3 ปี 
หน่วยวัด    : ฉบับ 
น้ าหนัก      :   ร้อยละ  20 
ค าอธิบาย   :  
  อาคารและสภาพแวดล้อม หมายถึง สถานที่และส่วนประกอบซึ่งใช้ท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่างตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้สถานที่นั้น    โดยอาคารและสภาพแวดล้อมในกลุ่มเป้าหมาย คือ อาคาร
และสภาพแวดล้อมของสถานบริการสุขภาพ (โรงพยาบาลศูนย์,โรงพยาบาลทั่วไป,โรงพยาบาลชุมชน) ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
                   รูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อม  หมายถึง รูปแบบก่อสร้างอาคารและสภาพแวดล้อม 
ประกอบด้วย แบบรูป รายการประกอบแบบ และรายละเอียดประกอบแบบ ซึ่งแสดงแบบอาคารและระบบ
ประกอบอาคาร ได้แก่ งานสถาปัตยกรรม งานมัณฑนศิลป์ งานโครงสร้าง งานระบบไฟฟ้าและสื่อสาร งานระบบ
เครื่องกล งานระบบประปาและสุขาภิบาล งานภูมิสถาปัตยกรรม และงานโยธา โดยแบบทั้งหมดนี้สะท้อนถึงการ
ใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่ใช้สอยภายในอาคารและภายนอกอาคาร 
                    รูปแบบอาคารและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการปรับปรุงราย 3 ปี  หมายถึง เอกสารรายการ
ประกอบแบบก่อสร้างอาคารและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
บริบทใหม่ ทั้งด้านกฎหมาย มาตรฐาน ข้อก าหนด  ด้านการใช้งาน/ประโยชน์ใช้สอย และด้านองค์ความรู้/
ประสบการณ์  โดยก าหนดให้แต่ละแบบ มีระยะเวลาก าหนดใช้ 3 ปี  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาอาคารและ
สภาพแวดล้อมต่อไป 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จ านวน  ๑ ฉบับ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
 

ระดับ  ๑ ระดับ ๒ ระดับ  ๓ ระดับ  ๔ ระดับ  ๕ 
3 ฉบับ 4 ฉบับ 5 ฉบับ 6 ฉบับ 7 ฉบับ 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(Baseline Data) 

หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
จ านวนเอกสารรายการประกอบแบบอาคาร
และสภาพแวดล้อมที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุง 
ราย 3 ปี 

ฉบับ - - - 

 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๑๐ 
 

แหล่งข้อมูล :   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน  
ก าหนดการรายงานข้อมูล : ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางประจบ    สุโพธิ์ เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒193 7064  
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายบดินทร์   วิบูลย์วัฒน ์ เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18316 
 นายพงศ์พันธุ์  จิวสุวรรณ เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18313 
E-mail pjtoa@hotmail.com   

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
  เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น  

  ภาพถ่าย (ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว) 
  รายงานการประชุม 
  แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
  บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
  เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

  การคิดคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ที่ระบุในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
  ผู้จัดเก็บข้อมูล 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 

๓. การสังเกตการณ์  
  การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน 
สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้  

 ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล
ก่อน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล 

 ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น หน่วยงานมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลได้ 

  สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
  การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 
  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๑๑ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ : จ านวนสถานบริการสุขภาพที่มีแผนแม่บทใช้เพื่อการพัฒนาด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
หน่วยวัด    : แห่ง 
น้ าหนัก      :   ร้อยละ  20 
ค าอธิบาย   :  
  สถานบริการสุขภาพภาครัฐ หมายถึง  โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน 
                    แผนแม่บท หมายถึง  แผนการพัฒนาอาคารและสภาพแวดล้อมด้วยกระบวนการจัดท า
รายละเอียดการจัดวาง Zoning แต่ละประเภทอาคารให้เหมาะสมกับการขยายตัวของสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
และสอดคล้องกับระบบบริการสุขภาพ 
                    ใช้เพื่อการพัฒนา หมายถึง การน าแผนแม่บทไปใช้ประกอบการขอตั้งงบประมาณ ส าหรับ    
การพัฒนาด้านอาคารและสภาพแวดล้อมของสถานบริการสุขภาพนั้นๆ รวมถึง  การขยาย เปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง 
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บท 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จ านวน  ๑ แห่ง ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
 

ระดับ  ๑ ระดับ ๒ ระดับ  ๓ ระดับ  ๔ ระดับ  ๕ 
15 แห่ง 16 แห่ง 17 แห่ง 18 แห่ง ๑9 แห่ง 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(Baseline Data) 

หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 
จ านวนสถานบริการสุขภาพที่มีแผนแม่บท 
ใช้เพื่อการพัฒนาด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม  

แห่ง 11 แห่ง   

จ านวนสถานบริการสุขภาพที่มีแผนแม่บทใช้
เพ่ือการพัฒนาด้านอาคารและสภาพแวดล้อม  

 15 แห่ง  

จ านวนสถานบริการสุขภาพที่มีแผนแม่บท 
ใช้เพื่อการพัฒนาด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม  

  18 แห่ง 

  
แหล่งข้อมูล :   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน  
ก าหนดการรายงานข้อมูล : ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๑๒ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางประจบ    สุโพธิ์ เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒193 7064 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนิสิต   ดิษสาย เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18316 
 นายจิระศักดิ์  โลกมิตร เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18316 
E-mail pjtoa@hotmail.com   

 
แนวทางการประเมินผล 

๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
  เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น  

  ภาพถ่าย (ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว) 
  รายงานการประชุม 
  แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
  บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
  เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

  การคิดคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ที่ระบุในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
  ผู้จัดเก็บข้อมูล 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 

๓. การสังเกตการณ์  
  การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน 
สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้  

 ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล
ก่อน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล 

 ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น หน่วยงานมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลได้ 

  สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
  การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 
  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 

 
 
 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๑๓ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.4 : ร้อยละของบุคลากรภาคีเครือข่ายเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดมีองค์ความรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
หน่วยวัด    :   ร้อยละ  
น้ าหนัก      :   ร้อยละ  20 
ค าอธิบาย   :  
        บุคลากรภาคีเครือข่าย หมายถึง บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช โรงพยาบาลชุมชน และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ด าเนินการด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขและบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งภาคเอกชนที่
ด าเนินการด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
                 ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด หมายถึง บุคลากรภาคีเครือข่ายที่ได้รับการพัฒนาความรู้/ศักยภาพในการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขของหน่วยงานสามารถตอบแบบประเมินได้ถูกต้อง
มากกว่าร้อยละ 70 
 
สูตรการค านวณ : 
 จ านวนบุคลากรภาคีเครือข่ายที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน X 100 
 จ านวนบุคลกรภาคีเครือข่ายที่เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้  
 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
 ชว่งปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
 

ระดับ  ๑ ระดับ ๒ ระดับ  ๓ ระดับ  ๔ ระดับ  ๕ 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(Baseline Data) 

หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
ร้อยละของบุคลากรภาคีเครือข่ายเป้าหมายที่
ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้สามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์  

ร้อยละ ร้อยละ 
80.70 

 - 

ร้อยละของบุคลากรภาคีเครือข่ายเป้าหมายที่
ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 ร้อยละ 
57.20 

 

 
 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๑๔ 
 

แหล่งข้อมูล :   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน  
ก าหนดการรายงานข้อมูล : ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชาตรี    ปัญญาพรวิทยา เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18321 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสราวุธ   งามผ่องใส เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18313 
 นางวัชรีภรณ์  งามผ่องใส เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18315 
E-mail Chatree_ut๔๗@hotmail.com   

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
  เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น  

  ภาพถ่าย (ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว) 
  รายงานการประชุม 
  แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
  บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
  เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

  การคิดคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ที่ระบุในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
  ผู้จัดเก็บข้อมูล 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 

๓. การสังเกตการณ์  
  การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน 
สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้  

 ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล
ก่อน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล 

 ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น หน่วยงานมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลได้ 

  สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
  การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 
  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๑๕ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.5 : ร้อยละของบุคลากรภาคีเครือข่ายน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยวัด    :   ร้อยละ 
น้ าหนัก      :   ร้อยละ  20 
ค าอธิบาย   :  
  บุคลากรภาคีเครือข่าย หมายถึง บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช โรงพยาบาลชุมชน และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทีม่ีการก่อสร้างอาคารสถานบริการสุขภาพ  
                   น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  หมายถึง บุคลากรภาคีเครือข่ายที่ได้รับการพัฒนาความรู้/
ศักยภาพในการด าเนินงานเกี่ยวกับอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขของหน่วยงานน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ร้อยละ ๖๐ 
 
สูตรการค านวณ : 
จ านวนบุคลากรภาคีเครือข่ายที่น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ X 100 
จ านวนบุคลกรภาคีเครือข่ายที่เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้   
 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
 ชว่งปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
 

ระดับ  ๑ ระดับ ๒ ระดับ  ๓ ระดับ  ๔ ระดับ  ๕ 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(Baseline Data) 

หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
ร้อยละของบุคลากรภาคีเครือข่ายเป้าหมายที่
ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้สามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์  

ร้อยละ ร้อยละ  
80.70 

 

 - 

ร้อยละของบุคลากรภาคีเครือข่ายเป้าหมายที่
ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 ร้อยละ 
57.20  

 

 

 
 
 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๑๖ 
 

แหล่งข้อมูล :   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน  
ก าหนดการรายงานข้อมูล : ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชาตรี    ปัญญาพรวิทยา เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18321 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสราวุธ   งามผอ่งใส เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18313 
 นางวัชรีภรณ์  งามผ่องใส เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18315 
E-mail Chatree_ut๔๗@hotmail.com   

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
  เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น  

  ภาพถ่าย (ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว) 
  รายงานการประชุม 
  แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
  บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
  เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

  การคิดคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ที่ระบุในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
  ผู้จัดเก็บข้อมูล 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 

๓. การสังเกตการณ์  
  การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน 
สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้  

 ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล
ก่อน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล 

 ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น หน่วยงานมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลได้ 

  สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
  การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 
  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 

 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๑๗ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.๑: ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
หน่วยวัด : ร้อยละ   
น้ าหนัก   : ร้อยละ 50 
ค าอธิบาย : 
  สถานพยาบาลภาครัฐ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จ      
พระยุพราช และโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                   กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพอยู่ในระดับพ้ืนฐานในปี 2560 
                   มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง มาตรฐานระบบคุณภาพที่เกี่ยวกับระบบการจัดการ
ส่งเสริมและสนับสนุนที่จ าเป็นต่อการให้บริการในระบบบริการสุขภาพของสถานพยาบาลภาครัฐประกอบด้วย
องค์ประกอบ 7 ด้านที่ก าหนดขึ้นโดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและการผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ คือ ต้องมีผลการประเมินตั้งแต่ระดับพัฒนาขึ้นไป ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดครอบคลุมทั้ง 7 ด้าน 
                  ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน หมายถึง จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐตามกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการรับรอง
จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพอย่างน้อย ร้อยละ 60 ในระดับพัฒนาขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ : 
จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุม่เป้าหมายที่ยกระดับเป็นระดับพัฒนาในปี 2561 X 100 
จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย (ระดับพ้ืนฐานในปี 2560) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
 ชว่งปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
 

ระดับ  ๑ ระดับ ๒ ระดับ  ๓ ระดับ  ๔ ระดับ  ๕ 
ร้อยละ 56 รอ้ยละ 58 ร้อยละ 60 ร้อยละ 62 ร้อยละ 64 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(Baseline Data) 

หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
ร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาพรัฐกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการตรวจผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
(ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม)  

ร้อยละ ร้อยละ
93.26 

(443/47
5 แห่ง) 

 

  
 

 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
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๑๘ 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(Baseline Data) 

หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
ร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
 

  
 

ร้อยละ 
91.50 
(ผ่าน
เกณฑ์
ตั้งแต่
ระดับ 2  
จ านวน 
549 แห่ง 
จาก 600 
แห่ง) 

- 
 
 

 
แหล่งข้อมูล :   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน  
ก าหนดการรายงานข้อมูล : ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางประจบ  สุโพธิ์ เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒193 7064 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสรพงษ์  ทัพภวิมล เบอรต์ิดต่อ : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18316 
 นางพนิดา  ตรีสมุทร์ เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒193 7000 ตอ่ 18306 
E-mail pjtoa@hotmail.com 
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๑๙ 
 

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
  เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น  

  ภาพถ่าย (ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว) 
  รายงานการประชุม 
  แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
  บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
  เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

  การคิดคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ที่ระบุในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
  ผู้จัดเก็บข้อมูล 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 

๓. การสังเกตการณ์  
  การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน 
สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้  

 ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล
ก่อน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล 

 ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น หน่วยงานมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลได้ 

  สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
  การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 
  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 
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๒๐ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2: จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการส่งเสริมและควบคุมก ากับตามมาตรฐานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม 
หน่วยวัด : ร้อยละ   
น้ าหนัก   : ร้อยละ 50 
ค าอธิบาย : 
 สถานบริการสุขภาพภาครัฐ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชนและ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวนทั้งหมด 896 แห่ง 
         การส่งเสริม หมายถึง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถานบริการสุขภาพภาครัฐ โดยวิธีการต่างๆ เช่น 
ประชุมชี้แจง อบรม ศึกษาดูงาน เป็นต้น รวมถึง การสนับสนุนคู่มือแนวทางการด าเนินงาน สื่อและอุปกรณ์ต่ างๆ 
ฯลฯ เพื่อให้บุคลากรของสถานบริการสุขภาพภาครัฐมีองค์ความรู้ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 
         ควบคุมก ากับ หมายถึง การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สนับสนุนให้ค าปรึกษา เพ่ือให้สถานบริการสุขภาพ
สามารถด าเนินงานพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
         มาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม หมายถึง มาตรฐานระบบคุณภาพที่เกี่ยวกับระบบการจัดการ 
ส่งเสริม และสนับสนุนที่จ าเป็นต่อการให้บริการในระบบบริการสุขภาพของสถานพยาบาลภาครัฐซึ่งมาตรฐานที่
ก าหนดขึ้นโดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและการผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ คือ ต้องมีผลการ
ประเมินตั้งแต่ระดับพัฒนาขึ้นไป ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้านระบบงานอาคารและสภาพแวดล้อมใน
โรงพยาบาลซึ่งเป็นหนึ่งในเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
 ชว่งปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จ านวน 10 แห่ง ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
 

ระดับ  ๑ ระดับ ๒ ระดับ  ๓ ระดับ  ๔ ระดับ  ๕ 
856 แห่ง 866 แห่ง 876 แห่ง 886 แห่ง 896 แห่ง 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(Baseline Data) 

หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
ร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาพรัฐกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการตรวจผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
(ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม)  

ร้อยละ ร้อยละ
93.26 

(443/47
5 แห่ง) 
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๒๑ 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(Baseline Data) 

หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
ร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
 

  
 

ร้อยละ
91.50 
(ผ่าน
เกณฑ์
ตั้งแต่
ระดับ 2  
จ านวน 
549 แห่ง 
จาก 600 
แห่ง) 

- 
 
 

 
แหล่งข้อมูล :   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน  
ก าหนดการรายงานข้อมูล : ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางประจบ  สุโพธิ์ เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒193 7064 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสรพงษ์  ทัพภวิมล เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18316 
 นางพนิดา  ตรีสมุทร์ เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒193 7000 ตอ่ 18306 
E-mail pjtoa@hotmail.com  
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๒๒ 
 

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
  เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น  

  ภาพถ่าย (ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว) 
  รายงานการประชุม 
  แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
  บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
  เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

  การคิดคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ที่ระบุในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
  ผู้จัดเก็บข้อมูล 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 

๓. การสังเกตการณ์  
  การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน 
สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้  

 ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล
ก่อน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล 

 ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น หน่วยงานมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลได้ 

  สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
  การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 
  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 
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๒๓ 
 

ตัวชี้วัดที ่3.1 ระดับความส าเร็จของการลดกระดาษ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 25 

ค าอธิบาย :  

 การลดกระดาษ พิจารณาจากการที่หน่วยงานได้มีปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการท างานโดยมีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือลดกระดาษ เช่น การถ่ายเอกสารสองหน้า การน ากระดาษกลับมาใช้ซ้ า ( reuse) การน าส่งเอกสารวาระ 
การประชุมผ่านระบบ e-mail การถ่ายเอกสารเฉพาะสาระส าคัญๆ การตรวจทานหนังสือจากหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
ให้ถูกต้องก่อนสั่งพิมพ์ เป็นต้น การปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการท างานดังกล่าว ส่งผลให้จ านวนเงินงบประมาณที่ใช้
ส าหรับการจัดซื้อกระดาษลดลง เมื่อเทียบกับจ านวนเงินงบประมาณที่ตั้งไว้หรือที่ได้รับส าหรับกา รจัดซื้อใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 การลดกระดาษ ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนเงินงบประมาณที่ใช้จัดซื้อกระดาษลดลง รอบ 6 เดือน  
ร้อยละ 5 และรอบ 12 เดือน ร้อยละ 10 (นับสะสม) เทียบกับจ านวนเงินงบประมาณที่ตั้งไว้ส าหรับการจัดซื้อ
กระดาษของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

 ก าหนดตัวชี้วัดการลดกระดาษ เป็น 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

3.1.1 ระดับความส าเร็จของการลดกระดาษ รอบ 6 เดือน 12.50 

3.1.2 ระดับความส าเร็จของการลดกระดาษ รอบ 12 เดือน 12.50 

 

หน่วยงานเจ้าภาพ : กลุ่มอ านวยการ  
     โทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18202 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๒๔ 
 

ตัวชี้วัดที ่3.1.1 ระดับความส าเร็จของการลดกระดาษ รอบ 6 เดือน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 12.50 

ค าอธิบาย :  
 การลดกระดาษ พิจารณาจากการที่หน่วยงานได้มีปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการท างานโดยมีจุดมุ่งหมาย 

เพ่ือลดกระดาษ เช่น การถ่ายเอกสารสองหน้า การน ากระดาษกลับมาใช้ซ้ า ( reuse) การน าส่งเอกสารวาระ 
การประชุมผ่านระบบ e-mail การถ่ายเอกสารเฉพาะสาระส าคัญๆ การตรวจทานหนังสือจากหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
ให้ถูกต้องก่อนสั่งพิมพ์ เป็นต้น การปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการท างานดังกล่าว ส่งผลให้จ านวนเงินงบประมาณที่ใช้
ส าหรับการจัดซื้อกระดาษลดลง เมื่อเทียบกับจ านวนเงินงบประมาณที่ตั้งไว้หรือที่ได้รับส าหรับการจัดซื้อ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 มาตรการลดกระดาษ หมายถึง มาตรการลดกระดาษท่ีกรมฯ ก าหนด  
 รอบ 6 เดือน หมายถึง ผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560-มีนาคม 2561 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่ งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕  ระดับ             
โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  จัดท าสถิติการจัดซื้อกระดาษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส่งให้กลุ่มอ านวยการภายใน 
   ระยะเวลาที่ก าหนด (0.1 คะแนน) 
 จัดท าแผนการจัดซื้อกระดาษประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่งให้กลุ่มอ านวยการภายใน 
   ระยะเวลาที่ก าหนด (0.1 คะแนน) 

2 รายงานผลการจัดซื้อกระดาษส่งให้กลุ่มอ านวยการทุกเดือนภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
(ในกรณีที่เดือนใดไม่มีการจัดซื้อกระดาษก็ให้รายงานผลให้กลุ่มอ านวยการทราบด้วย)  
(0.05 คะแนน) 

3 จ านวนเงินงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อกระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 6 เดือน ลดลง
ร้อยละ 3 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๒๕ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
4 จ านวนเงินงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อกระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 6 เดือน ลดลง

ร้อยละ 4 
5 จ านวนเงินงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อกระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 6 เดือน ลดลง 

≥ ร้อยละ 5 

เงื่อนไข :  

1. ในระดับคะแนนที่ 1 หากหน่วยงานส่งสถิติการจัดซื้อกระดาษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เกิน
ระยะเวลาที่ก าหนดจะถูกปรับลดคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดลง 0.1 คะแนน 

2. ในระดับคะแนนที่ 1 หากหน่วยงานส่งแผนการจัดซื้อกระดาษประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เกิน
ระยะเวลาที่ก าหนดจะถูกปรับลดคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดลง 0.1 คะแนน 

3. ในระดับคะแนนที่ 2 หากหน่วยงานรายงานผลการจัดซื้อกระดาษประจ าเดือน เกินระยะเวลาที่
ก าหนดจะถูกปรับเดือนละ 0.05 คะแนน 

4. การรายงานผลการจัดซื้อกระดาษในระดับคะแนนที่ 2 ให้เริ่มรายงานผลการจัดซื้อกระดาษตั้งแต่
เดือนมกราคม –กันยายน 2561 ทั้งนี้ให้รายงานผลการจัดซื้อกระดาษประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ภายในวันที่ 
5 มีนาคม 2561 

หน่วยงานเจ้าภาพ : กลุ่มอ านวยการ  
     โทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18202 
 

แหล่งข้อมูล :   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน  
ก าหนดการรายงานข้อมูล : ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวจารุวัลย์    สมานอารีย์ เบอร์ติดต่อ  : ๐ 2193 7000 ต่อ 18301 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวประภา   แสงเมฆ เบอร์ติดต่อ  : ๐ 2193 7000 ต่อ 18307 
 นางสาวสุชาดา  ชมเชย เบอร์ติดต่อ  : ๐ 2193 7000 ต่อ 18307 
E-mail Charuwan2502@gmail.com 

 
 
 
 
 

 
 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๒๖ 
 

แนวทางการประเมินผล :  
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1  จัดท าสถิติการจัดซื้อกระดาษใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส่งให้กลุ่ม
อ านวยการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(0.1 คะแนน) 

 จัดท าแผนการจัดซื้อกระดาษประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่งให้กลุ่ม 
อ านวยการภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
(0.1 คะแนน) 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐาน คือ 

- ข้อมูลสถิติการจัดซื้อกระดาษในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

- ส าเนาหนังสือส่งสถิติการจัดซื้อกระดาษใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560ให้กลุ่มอ านวยการ 

- แผนการจัดซื้อกระดาษประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

 - ส าเนาหนังสือแผนการจัดซื้อกระดาษประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้กลุ่มอ านวยการ 

2 รายงานผลการจัดซื้อกระดาษส่งให้กลุ่ม
อ านวยการทุกเดือนภายในวันที่ 5 ของ
เดือนถัดไป 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐาน คือ 

- ส าเนาหนังสือรายงานผลการจัดซื้อกระดาษส่ง
ให้กลุ่มอ านวยการ เป็นรายเดือน 

3-5 จ านวนเงินงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ
กระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อ 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐาน คือ 

-สรุปเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อกระดาษ
รอบ 6 เดือนเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 6 เดือน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๒๗ 
 

ตัวชี้วัดที ่3.1.2 ระดับความส าเร็จของการลดกระดาษ รอบ 12 เดือน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 12.50 

ค าอธิบาย :  
 การลดกระดาษ พิจารณาจากการที่หน่วยงานได้มีปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการท างานโดยมีจุดมุ่งหมาย 

เพ่ือลดกระดาษ เช่น การถ่ายเอกสารสองหน้า การน ากระดาษกลับมาใช้ซ้ า ( reuse) การน าส่งเอกสารวาระ 
การประชุมผ่านระบบ e-mail การถ่ายเอกสารเฉพาะสาระส าคัญๆ การตรวจทานหนังสือจากหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
ให้ถูกต้องก่อนสั่งพิมพ์ เป็นต้น การปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการท างานดังกล่าว ส่งผลให้จ านวนเงินงบประมาณที่ใช้
ส าหรับการจัดซื้อกระดาษลดลง เมื่อเทียบกับจ านวนเงินงบประมาณที่ตั้งไว้หรือที่ได้รับส าหรับการจัดซื้อ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 รอบ 12 เดือน หมายถึง ผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560-กันยายน 2561 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขัน้ตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 รายงานผลการจัดซื้อกระดาษส่งให้กลุ่มอ านวยการทุกเดือนภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
(ในกรณีที่เดือนใดไม่มีการจัดซื้อกระดาษก็ให้รายงานผลให้กลุ่มอ านวยการทราบด้วย)  

2 จ านวนเงินงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อกระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 12 เดือน ลดลง
ร้อยละ 7 

3 จ านวนเงินงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อกระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 12 เดือน ลดลง
ร้อยละ 8 

4 จ านวนเงินงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อกระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 12 เดือน ลดลง
ร้อยละ 9 

5 จ านวนเงินงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อกระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 12 เดือน ลดลง 
≥ ร้อยละ 10 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๒๘ 
 

เงื่อนไข :  

1. ในระดับคะแนนที่ 1 หากหน่วยงานรายงานผลการจัดซื้อกระดาษประจ าเดือน เกินระยะเวลาที่
ก าหนดจะถูกปรับเดือนละ 0.05 คะแนน 

หน่วยงานเจ้าภาพ : กลุ่มอ านวยการ  
     โทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18202 
 

แหล่งข้อมูล :   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน  
ก าหนดการรายงานข้อมูล : ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวจารุวัลย์    สมานอารีย์ เบอร์ติดต่อ  : ๐ 2193 7000 ต่อ 18301 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวประภา   แสงเมฆ เบอร์ติดต่อ  : ๐ 2193 7000 ต่อ 18307 
 นางสาวสุชาดา  ชมเชย เบอร์ติดต่อ  : ๐ 2193 7000 ต่อ 18307 
E-mail Charuwan2502@gmail.com 

แนวทางการประเมินผล :  
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 รายงานผลการจัดซื้อกระดาษส่งให้กลุ่ม
อ านวยการทุกเดือนภายในวันที่ 5 ของ
เดือนถัดไป 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐาน คือ 

- ส าเนาหนังสือรายงานผลการจัดซื้อกระดาษส่ง
ให้กลุ่มอ านวยการ เป็นรายเดือน 

2-5 จ านวนเงินงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ
กระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อ 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐาน คือ 

-สรุปเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อกระดาษ 
ทั้งปีเทียบกับแผนการจัดซื้อประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 
 

 

 
 

 

 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๒๙ 
 

ตัวชี้วัดที ่3.2 ระดับความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 25 

ค าอธิบาย :  

 การประหยัดงบประมาณ ประเมินผลจากจ านวนเงินงบประมาณที่หน่วยงานสามารถประหยัดได้ รอบ 6 
เดือน ร้อยละ 2 และรอบ 12 เดือน ร้อยละ 5 (นับสะสม) โดยงบประมาณที่จะน ามาประหยัดนั้นจะเป็น
งบประมาณประเภท งบลงทุน และงบด าเนินงาน (งบด าเนินงานพิจารณาในส่วนของค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค) ที่หน่วยงานเห็นว่าจะสามารถน ามาประหยัดงบประมาณได้  

 งบด าเนินงาน ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม การจัดประชุม ฝึกอบรม สัมมนา โดยมีมาตรการ
ด าเนินการประหยัดงบประมาณ ดังนี้ 

๑) การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ให้ใช้มาตรการประหยัดงบประมาณตามเกณฑ์
ที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนด (หนังสือ ที่ สธ ๐๗๑๑/๖๖๓ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
และ หนังสือ ที่ สธ ๐๗๑๑/๒๒๕ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ ฉบับที่ ๒) 

๒) การจัดประชุมราชการกับหน่วยงานส่วนภูมิภาคในสังกัดกรมฯ ที่มิใช่เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ใช้การประชุมผ่าน VDO Conference แทนการเดินทางมาราชการ 

๓) การจัดประชุม ฝึกอบรม สัมมนา เน้นให้จัดประชุมภายในกรมฯ  
 งบลงทุน ให้หน่วยงานที่ได้รับงบลงทุน ด าเนินการตั้งค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายให้ลดลง ๕ % ของงบลงทุน

ที่หน่วยงานได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ก าหนดตัวชี้วัดการประหยัดงบประมาณ เป็น 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

3.2.1 ระดับความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
 

12.50 

3.2.2 ร้อยละความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ รอบ 12 เดือน 12.50 

 

หน่วยงานเจ้าภาพ : กลุ่มแผนงาน 
     โทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18606 

 

 

 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๓๐ 
 

ตัวชี้วัดที ่3.2.1 ระดับความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ รอบ 6 เดือน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 12.50 

ค าอธิบาย :  

 การประหยัดงบประมาณ ประเมินผลจากจ านวนเงินงบประมาณที่หน่วยงานสามารถประหยัดได้ รอบ 6 
เดือน ร้อยละ 2 โดยงบประมาณที่จะน ามาประหยัดนั้นจะเป็นงบประมาณประเภท งบลงทุน และ/หรือ          
งบด าเนินงาน (งบด าเนินงานพิจารณาในส่วนของค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ       
ค่าสาธารณูปโภค) ที่หน่วยงานเห็นว่าจะสามารถน ามาประหยัดงบประมาณได้  

 รอบ 6 เดือน หมายถึง ผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560-มีนาคม 2561 

สูตรการค านวณในระดับคะแนนที่ 2-5 : 

     งบประมาณท่ีประหยัดได้จริง                    x 100 

งบประมาณท่ีจะน ามาประหยัดได้ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ส่งข้อมูลรายละเอียดงบประมาณท่ีหน่วยงานคาดว่าจะสามารถน ามาประหยัดได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ให้กลุ่มแผนงานภายใน 
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561  

2 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ 0.5  

3 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ 1 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๓๑ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
4 สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ 1.5 

5 สามารถประหยัดงบประมาณได้ ≥ ร้อยละ 2 

เงื่อนไข :  

1. ให้หน่วยงานรายงานผลการประหยัดงบประมาณรอบ 6 เดือน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งให้กลุ่ม
แผนงานภายในวันที่ 5 เมษายน 2561 หากล่าช้าจะถูกปรับลดคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดลงวันละ 0.05 
คะแนน 

หน่วยงานเจ้าภาพ : กลุ่มแผนงาน 
     โทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18606 
 

แหล่งข้อมูล :   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน  
ก าหนดการรายงานข้อมูล : ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวจารุวัลย์    สมานอารีย์ เบอร์ติดต่อ  : ๐ 2193 7000 ต่อ 18301 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวทิพวรรณ   รักแจ้ง เบอร์ติดต่อ  : ๐ 2193 7000 ต่อ 18304 
 นายขวัญชัย  บุญมาพาด เบอร์ติดต่อ  : ๐ 2193 7000 ต่อ 18304 
E-mail Charuwan2502@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๓๒ 
 

แนวทางการประเมินผล :  
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ส่งข้อมูลรายละเอียดงบประมาณท่ี
หน่วยงานคาดว่าจะสามารถน ามาประหยัด
ได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด ให้กลุ่มแผนงาน
ภายใน วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐาน คือ 

- ข้อมูลโครงการและงบประมาณ(ในส่วนของ
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) ที่หน่วยงานจะน ามา
ประหยัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

- ส าเนาหนังสือส่งข้อมูลโครงการและงบประมาณ
ให้กลุ่มแผนงาน 

 
2-5 ผลการประหยัดงบประมาณ ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสารหลักฐาน คือ 
- สรุปผลการประหยัดงบประมาณ 

รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- ส าเนาหนั งสือส่ งรายงานผลการประหยัด

งบประมาณรอบ 6 เดือน ให้กลุ่มแผนงาน 
 

 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๓๓ 
 

ตัวชี้วัดที ่3.2.2 ร้อยละความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ รอบ 12 เดือน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 12.50 

ค าอธิบาย :  

 การประหยัดงบประมาณ ประเมินผลจากจ านวนเงินงบประมาณที่หน่วยงานสามารถประหยัดได้ รอบ 6 
เดือน ร้อยละ 2 โดยงบประมาณที่จะน ามาประหยัดนั้นจะเป็นงบประมาณประเภท งบลงทุน และ/หรือ         
งบด าเนินงาน (งบด าเนินงานพิจารณาในส่วนของค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ         
ค่าสาธารณูปโภค) ที่หน่วยงานเห็นว่าจะสามารถน ามาประหยัดงบประมาณได้  

 รอบ 12 เดือน หมายถึง ผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560-กันยายน 2561 

สูตรการค านวณในระดับคะแนนที่ 2-5 : 

    งบประมาณท่ีประหยัดได้จริง (สะสมทั้งปี)                   x 100 

งบประมาณท่ีจะน ามาประหยัดได้ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 0.5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 3.5 ร้อยละ 4 ร้อยละ 4.5 ≥ ร้อยละ 5 

เงื่อนไข :  

1. ให้หน่วยงานรายงานผลการประหยัดงบประมาณรอบ 12 เดือน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งให้กลุ่ม
แผนงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2561 หากล่าช้าจะถูกปรับลดคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดลง วันละ 0.05 
คะแนน 

หน่วยงานเจ้าภาพ : กลุ่มแผนงาน 
     โทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18606 

 
แหล่งข้อมูล :   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน  
ก าหนดการรายงานข้อมูล : ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
 
 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๓๔ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวจารุวัลย์    สมานอารีย์ เบอร์ติดต่อ  : ๐ 2193 7000 ต่อ 18301 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวทิพวรรณ   รักแจ้ง เบอร์ติดต่อ  : ๐ 2193 7000 ต่อ 18304 
 นายขวัญชัย  บุญมาพาด เบอร์ติดต่อ  : ๐ 2193 7000 ต่อ 18304 
E-mail Charuwan2502@gmail.com 

แนวทางการประเมินผล :  

 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1-5 ผลการประหยัดงบประมาณ ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐาน คือ 

- สรุปผลการประหยัดงบประมาณ 
รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

- ส าเนาหนั งสือส่ งรายงานผลการประหยัด
งบประมาณรอบ 12 เดือน ให้กลุ่มแผนงาน 
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๓๕ 
 

ตัวชี้วัดที ่3.3 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 25 

ค าอธิบาย :  
 การเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน หมายถึง การด าเนินการเพ่ือให้หน่วยงานมีการจัดท า

กลไก/ระบบ/กระบวนงาน ที่ประกอบด้วย กิจกรรม  / แผนงาน/ โครงการ/ โครงงาน หรืออ่ืนๆ ที่เป็นลักษณะ  
ให้มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือก่อให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวก ทั้งต่อส่วนตนของบุคลากรและการปฏิบัติ
ราชการแผ่นดินที่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นต้น 

 ความโปร่งใส หมายถึง การด าเนินงานของหน่วยงาน ที่สอดคล้องกับคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักงาน ป.ป.ช. 
อย่างน้อย ในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูล  การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากร และมีการ
รายงานผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ เป็นต้น 

 ค่านิยม สบส. ประกอบด้วย  
  -ส. คือ สมรรถนะเป็นฐาน 
  -บ. คือ บริการด้วยใจ 
  -ส. คือ ใฝ่สามัคคี 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

 

 

 

 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
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๓๖ 
 

โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  มีการเผยแพร่ประกาศแสดงเจตจ านงสุจริตของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในเว็บไชต์ 
ของหน่วยงาน 

 มีการประชาสัมพันธ์เจตจ านงสุจริตของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้แก่บุคลากร 

ในหน่วยงานรับทราบอย่างน้อยร้อยละ 90 ของบุคลากรทั้งหมด 

2 มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงานต่อสาธารณะ 
ที่เปิดเผย ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ ที่เหมาะสม 

3 มีการเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์หน่วยงาน หรือปิดประกาศ ณ สถานที่
ของหน่วยงานให้เป็นไปตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างปี 2560 

4 มีการเสริมสร้างค่านิยม สบส. ให้กับบุคลากรทุกระดับ และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึง
การเสริมสร้างค่านิยม สบส.  เช่น การให้บุคลากรของหน่วยงานบันทึกจริยธรรม ในสมุดพก 
เป็นต้น 

5 มีรายงานผลการด าเนินงานเสริมสร้างความโปร่งใสเป็นรายเดือน ให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

เงื่อนไข : 1. ในระดับคะแนนที่ 5 ให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานเสริมสร้างความโปร่งใสเป็นรายเดือน 
 ส่งให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมภายในวันที่  25 ของทุกเดือน หากเดือนใดส่งเกินระยะเวลา 
 ที่ก าหนดจะถูกปรับลดคะแนนภาพรวมเดือนละ 0.01  

2. การรายงานผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 5 ให้รายงานผลงานตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ –      
    กันยายน 2561  

หน่วยงานเจ้าภาพ : กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
     โทรศัพท์ 0 2193 7000 ต่อ 18826 
 

แหล่งข้อมูล :   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน  
ก าหนดการรายงานข้อมูล : ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชาตรี    ปัญญาพรวิทยา เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18321 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวจอมขวัญ   แซ่มุก เบอร์ติดต่อ  : ๐ 2193 7000 ต่อ 18302 
 นางศรุตา  เสียงล้ า เบอร์ติดต่อ  : ๐ 2193 7000 ต่อ 18304 
E-mail Chatree_ut๔๗@hotmail.com   
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๓๗ 
 

แนวทางการประเมินผล :  
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1  มีการเผยแพร่ประกาศแสดงเจตจ านง
สุจริตของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใน
เว็บไชต์ของหน่วยงาน 

 มีการประชาสัมพันธ์เจตจ านงสุจริตของ
กรมสนับสนุนบริการสุ ขภาพ ให้ แก่
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบอย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของบุคลากรทั้งหมด 

 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐาน คือ 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงว่าหน่วยงานมีการ
เผยแพร่ประกาศเจตจ านงสุจริตกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  และมีการแจ้งให้บุคลากรรับทราบอย่างน้อย
ร้อยละ 90  

 

2 มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
การเสริมสร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานต่อสาธารณะที่เปิดเผย ผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ  
ที่เหมาะสม 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐาน คือ 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการน าเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวต่อสาธารณะที่เปิดเผย โดยอย่างน้อยต้องมี 
การเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

3 มีการเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในเว็บไซต์หน่วยงาน หรือปิดประกาศ ณ 
สถานทีข่องหน่วยงาน 

 เอกสารหลักฐาน คือ 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงว่าหน่วยงานมีการ

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ที่เปิดเผย โดยอย่างน้อย
ต้องมีการเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

4 มี ก าร เส ริมส ร้ า งค่ านิ ยม  สบ ส .ให้ กั บ
บุคลากรทุกระดับ  และมีหลักฐานเชิ ง
ประจักษ์ที่แสดงถึงการเสริมสร้างค่านิยม
สบส. เช่น การให้บุคลากรของหน่วยงาน
บันทึกจริยธรรม ในสมุดพก เป็นต้น 

 เอกสารหลักฐาน คือ 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงว่าหน่วยงานมีการ

เสริมสร้างค่านิยม สบส. ให้กับบุคลากรทุกระดับ และ
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ชัดเจน  เช่น การให้บุคลากร
บันทึกจริยธรรม ในสมุดพก เป็นต้น 

 
5 มีรายงานผลการด าเนินงานเสริมสร้างความ

โปร่งใสเป็นรายเดือน ให้กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมภายในวันที่  25 ของทุกเดือน 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 เอกสารหลักฐาน คือ 
- รายงานผลการด าเนินงานเสริมสร้างความ

โปร่งใสรายเดือน 
- ส าเนาหนังสือส่งรายงานผลการด าเนินงาน

เสริมสร้างความโปร่งใสรายเดือนให้กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
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๓๘ 
 

ตัวชี้วัดที ่3.4 จ านวนนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ค าอธิบาย :  
 นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการ

ให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพ่ิมพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่ง
จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพการปฏิบัติงาน (ที่มา: ศูนย์นวัตกรรมเพ่ือการ
พั ฒ น าระบ บ ราชการไท ย  ส านั ก งาน คณ ะกรรมการพั ฒ น าระบ บ ราชการ  (ก .พ .ร .) สื บ ค้ น จาก 
http:/www.opdc.go.th/psic/main.php?url=content&gp=1&mn=3) 

 ลักษณะของนวัตกรรม เป็นข้อเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานในด้านต่างๆ เช่น   
การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ความผูกพันของบุคลากร     
ต่อองค์กร เทคโนโลยี ฐานข้อมูล กฎหมาย การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  

 เกณฑ์การให้คะแนน : 

วัดความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงาน 

คะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ผลงาน ไม่ส าเร็จ - - - ส าเร็จ 

≥ 1 ชิ้นงาน 

เงื่อนไข :  

- 

หน่วยงานเจ้าภาพ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กลุ่มพัฒนานวัตกรรมและบริหารการเปลี่ยนแปลง) 
     โทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18333 

 
แหล่งข้อมูล :   กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน  
ก าหนดการรายงานข้อมูล : ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 

 
 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางประจบ  สุโพธิ์ เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒193 7064 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายวรวิชญ์  สิงหนาท เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒193 7000 ต่อ 18311 
 นายณัฐสิทธิ์  สมบูรณ์วิทย์ เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒193 7000 ตอ่ 18317 
E-mail pjtoa@hotmail.com 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๓๙ 
 

แนวทางการประเมินผล :  
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

5 จ านวนนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐาน คือ 

- ผลงานนวัตกรรมของหน่วยงานที่ด าเนินการ
ส าเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 - รายงานผลงานนวัตกรรมตามรูปแบบที่กรมฯ 
ก าหนด 

 
 

 
 
 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๔๐ 
 

ตัวชี้วัดที ่4 ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  

น้ าหนัก : ร้อยละ 100 

ค าอธิบาย :  

 ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน แบ่งการประเมินผลเป็น 2 รอบ 
การประเม ิน คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

- รอบ 6 เดือน เป็นการวัดผลการด าเนินงานเทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ GFMIS 
- รอบ 12 เดือน เป็นการวัดผลการด าเนินงานเทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ GFMIS 

และต้องสามารถเกิดผลผลิตตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 ก าหนดตัวชี้วัดการประหยัดงบประมาณ เป็น 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

4.1 ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับ 
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 

 

50.00 

4.2 ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับ 
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน 

 

50.00 

 

หน่วยงานเจ้าภาพ : กลุ่มแผนงาน 
     โทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18606 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๔๑ 
 

ตัวชี้วัดที ่4.1 ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 50 

ค าอธิบาย :  

 ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณ  รอบ 6 เดือน เป็น
การวัดผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการที่หน่วยงานได้รับงบประมาณ (ทุกโครงการ) โดยจะเป็นการวัด
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้เทียบกับผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS  
 
ตารางและสูตรการค านวณ : 
 

โครงการ  
น้ าหนัก  

(W) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่

ได้ (SM) 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก        

(W x SM) 
1 2 3 4 5 

โครงการที่ 1 W1 ปรับปรุง พอใช้ ปาน
กลาง 

ด ี ดี
มาก 

SM1 (W1 x SM1 /50) 
โครงการที่ 2 W2 SM2 (W2 x SM2 /50) 
โครงการที่ 3 W3 SM3 (W3 x SM3 /50) 
โครงการที่ 4 W4 SM4 (W4 x SM4 /50) 
  W1-…= 50   (W1-4xSM1-4) 

 
 

 

โดยท่ี : 
 

W            หมายถึง น้ าหนักโครงการที่ได้รับอนุมัติจากกรมฯ (ให้ทุกโครงการมีน้ าหนักเท่ากัน)
โดยผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 50   

SM           หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

1-4           หมายถึง    ล าดับที่ของตัวชี้วัด(โครงการ) ทีห่น่วยงานได้รับอนุมัติจากกรมฯ ทั้งนี้จ านวน 
ขึน้อยู่กับจ านวนโครงการในความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๔๒ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
       ช่วงเกณฑ์การให้คะแนนเทียบจากตาราง ดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน/

โครงการ 
ผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS 

ดีมาก 
(90-100%) 

ดี 
(85-89.99%) 

ปานกลาง 
(80-84.99%) 

พอใช้ 
(75-79.99%) 

ปรับปรุง 
(70-74.99%) 

ดีมาก 
(90-100%) 

5 คะแนน     

ดี 
(85-89.99%) 

 4 คะแนน    

ปานกลาง 
(80-84.99%) 

  3 คะแนน   

พอใช้ 
(75-79.99%) 

   2 คะแนน  

ปรับปรุง 
(70-74.99%) 

    1 คะแนน 

 

เงื่อนไข :  

1. ให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการเทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งให้กลุ่มแผนงานภายในวันที่ 5 เมษายน 2561 หากล่าช้าปรับลด
คะแนนจะถูกปรับลดคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดลงวันละ 0.05 คะแนน 

หน่วยงานเจ้าภาพ : กลุ่มแผนงาน 
     โทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18606 

 

แหล่งข้อมูล  : กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  แบบรายงานผลการด าเนินงานในระบบ SMART / สรุปรายงานการประชุม 

ก าหนดการรายงานข้อมูล : รายเดือน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายธารินทร์    บุญยิ่งเหลือ เบอร์ติดต่อ  ๐ ๒193 7000 ตอ่ 18302 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวจอมขวัญ  แซ่มุก 

นางสาวทิพวรรณ  รักแจ้ง             
เบอร์ติดต่อ  ๐ ๒193 7000 ตอ่ 18302 
เบอร์ติดต่อ  ๐ ๒193 7000 ตอ่ 18304 

E-mail Tharin.b@hss.mail.go.th 

 

 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๔๓ 
 

แนวทางการประเมินผล :  
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1-5 ผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ
เทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
รอบ 6 เดือน 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐาน คือ 

- สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ
เทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ 
 GFMIS รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

- ส าเนาหนังสือส่งรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการเทียบกับผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ รอบ 6 เดือน ให้กลุ่มแผนงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๔๔ 
 

ตัวชี้วัดที ่4.2 ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 50 

ค าอธิบาย :  

 ศักยภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน เป็น
การวัดผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการที่หน่วยงานได้รับงบประมาณ (ทุกโครงการ) โดยจะเป็นการวัด
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้เทียบกับผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS  
 
ตารางและสูตรการค านวณ : 
 

โครงการ  
น้ าหนัก  

(W) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่

ได้ (SM) 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก        

(W x SM) 
1 2 3 4 5 

โครงการที่ 1 W1 70-
74.99 

75-
79.99 

80-
84.99 

85-
89.99 

90-
100 

SM1 (W1 x SM1 /50) 
โครงการที่ 2 W2 SM2 (W2 x SM2 /50) 
โครงการที่ 3 W3 SM3 (W3 x SM3 /50) 
โครงการที่ 4 W4 SM4 (W4 x SM4 /50) 
  W1-…= 50   (W1-4xSM1-4) 

 
 

 

โดยท่ี : 
 

W            หมายถึง น้ าหนักโครงการที่ได้รับอนุมัติจากกรมฯ (ให้ทุกโครงการมีน้ าหนักเท่ากัน)
โดยผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 50   

SM           หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

1-4           หมายถึง    ล าดับที่ของตัวชี้วัด(โครงการ) ทีห่น่วยงานได้รับอนุมัติจากกรมฯ ทั้งนี้จ านวน 
ขึ้นอยู่กับจ านวนโครงการในความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๔๕ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
       ช่วงเกณฑ์การให้คะแนนเทียบจากตาราง ดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน/

โครงการ 
ผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS 

ดีมาก 
(90-100%) 

ดี 
(85-89.99%) 

ปานกลาง 
(80-84.99%) 

พอใช้ 
(75-79.99%) 

ปรับปรุง 
(70-74.99%) 

ดีมาก 
(90-100%) 

5 คะแนน     

ดี 
(85-89.99%) 

 4 คะแนน    

ปานกลาง 
(80-84.99%) 

  3 คะแนน   

พอใช้ 
(75-79.99%) 

   2 คะแนน  

ปรับปรุง 
(70-74.99%) 

    1 คะแนน 
 

เงื่อนไข :  

1. ให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการเทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
รอบ 6เดือน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งให้กลุ่มแผนงาน ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2561 หากล่าช้าปรับลดคะแนน
จะถูกปรับลดคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดลงวันละ 0.05 คะแนน 

หน่วยงานเจ้าภาพ : กลุ่มแผนงาน 
     โทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18606 

แหล่งข้อมูล  : กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  แบบรายงานผลการด าเนินงานในระบบ SMART / สรุปรายงานการประชุม 

ก าหนดการรายงานข้อมูล : รายเดือน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายธารินทร์    บุญยิ่งเหลือ เบอร์ติดต่อ  ๐ ๒193 7000 ตอ่ 18302 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวจอมขวัญ  แซ่มุก 

นางสาวทิพวรรณ  รักแจ้ง             
เบอร์ติดต่อ  ๐ ๒193 7000 ตอ่ 18302 
เบอร์ติดต่อ  ๐ ๒193 7000 ตอ่ 18304 

E-mail Tharin.b@hss.mail.go.th 

 

 

 



                                               รายละเอียดตัวชี้วดัและแนวทางการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ   
กองแบบแผน  กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๔๖ 
 

แนวทางการประเมินผล :  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1-5 ผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ
เทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
รอบ 12 เดือน 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐาน คือ 

- สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ
เทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ 
 GFMIS รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

- ส าเนาหนังสือส่งรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการเทียบกับผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ รอบ 12 เดือน ให้กลุ่มแผนงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 









 
 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
1.  นายธารินทร์   บุญย่ิงเหลือ   หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และประเมินผล 
2.  นายอนิวัฒน์   อารีย์กิจ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3.  นางสาวกมลจันทร์   ประภากรรัตนา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
4.  นางสาวจอมขวัญ แซ่มุก    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5.  นางสาวน  าฝน   พัฒนจันทร์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รวบรวม  เรียบเรียง 
 


