


การพฒันาภาค  เมือง
และพืน้ทีศ่รษฐกจิ

การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบโลจิสติกส์

การสร้างความเข้มแขง็ทาง
เศรษฐกจิและแข่งขนัได้

อย่างยัง่ยืน

การบริหารจัดการในภาครัฐ
การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ

และธรรมมาภิบาลในสังคมไทย

ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพ่ือการพฒันา

การเติบโต
ทีเ่ป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม
เพ่ือการพฒันาที่ยั่งยืน

การเสริมสร้างและ
พฒันาศักยภาพทุนมนุษย์

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12

การปรับสมดุลและพฒันาระบบ
การบริหารจดัการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ความมั่นคง

การสร้างความสามารถในการแข่งขนั

การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน

การสร้างความเสมอภาค
และเท่าเทียมกนัทางสังคม

การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวติ
ที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหล่ือมล า้ในสังคม

การพฒันาวทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีวจิัย และนวตักรรม

การเสริมสร้างความมัน่คงแห่งชาติ
เพ่ือการพฒันาประเทศ
สู่ความมัง่คัง่และยัง่ยืน

P P&P Excellence
ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรค
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลศิ

Service Excellence
บริการเป็นเลศิ

People Excellence
บุคลากรเป็นเลศิ

Governance Excellence
บริหารเป็นเลศิด้วยธรรมาภบิาล

ยุทธศาสตร์ 
20 ปี

ด้านสาธารณสุข

สาธารณสุข 4.0
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พฒันาและอภบิาล
ระบบสุขภาพ

อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน

ยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข
พ.ศ.2560-2579

เป้าหมาย
แต่ละระยะ

Phase 1

ปฏิรูประบบ
Phase 2

Phase 3 Phase 4

2560-2564

สร้างความเข้มแข็ง
สู่ความยัง่ยืน เป็น1ใน3ของเอเชีย

2565-2569
2570-2574 2575-2579

Inclusive 
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Productive 
Growth 
Engine

Green 
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Engine

P P&P Excellence
ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรค
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลศิ

Service Excellence
บริการเป็นเลศิ

People Excellence
บุคลากรเป็นเลศิ

Governance Excellence
บริหารเป็นเลศิด้วยธรรมมาภบิาล

วสัิยทัศน์

Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม

People centered ใส่ใจประชาชน

Originality เร่งสร้างส่ิงใหม่

Mastery เป็นนายตนเองM

O

P

H

ค่านิยม
พนัธกจิ

สาธารณสุข 4.0



P P&P Excellence
ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลศิ

Service Excellence
บริการเป็นเลศิ

People Excellence
บุคลากรเป็นเลศิ

Governance Excellence
บริหารเป็นเลศิด้วยธรรมมาภบิาล

Policy and 
Regulator

ProvidersPurchaser

1.ระบบบริหารด้านสุขภาพ
➢NHPB/RHPB

2.ระบบบริการและคุ้มครองผู้บริโภค
➢Primary Care Design
➢Health in all policies
➢Health Literacy

3.ข้อมูลสารสนเทศและก าลงัคน
➢Digital Transformation
➢Smart Hospital
➢การพฒันา/กระจายก าลงัคน

4.การเงินการคลงั
➢ปรับกลไกการบริหารและสารสนเทศ
➢จัดชุดสิทธิประโยชน์หลกัฯ
➢เพิม่ความครอบคลุมหลกัประกนัสุขภาพ
➢ปรับรูปแบบงบประมาณ PP&P/PCC
➢เพิม่ประสิทธิภาพการเงนิการคลงัของหน่วยบริการ
➢จัดหารายได้เพิม่เตมิ



P P&P Excellence
ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลศิ

Service Excellence
บริการเป็นเลศิ

People Excellence
บุคลากรเป็นเลศิ

Governance Excellence
บริหารเป็นเลศิด้วยธรรมาภบิาล
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ยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

สาธารณสุข 4.0

วสัิยทัศน์ : เป็นองค์กรหลกัคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพ
เพ่ือประชาชนมสุีขภาพด ีชุมชนมศัีกยภาพในการพึง่พาตนเอง

ยุทธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมพฒันาระบบบริการสุขภาพ 
สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ที ่2 ส่งเสริมพฒันาและเพิม่ศักยภาพการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและภาคเีครือข่ายในการจัดการสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการบริการสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบบริหารจัดการองค์กร
อย่างมปีระสิทธิภาพ

ประชาชนได้รับบริการสุขภาพทีม่มีาตรฐาน 
ปลอดภัย สมประโยชน์ เท่าเทยีมกนั

ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้

ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพโลก

องค์กรมขีีดสมรรถนะสูง 
บุคลากรมคีวามเป็นมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

มุ่งมั่นส่งเสริม พฒันา
และอภบิาลระบบบริการ

สุขภาพ
ให้ได้มาตรฐานสากล
โดยการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเน่ือง

พนัธกจิ
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สาธารณสุข 4.0

ยุทธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมพฒันาระบบบริการสุขภาพ 
สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ที ่2 ส่งเสริมพฒันาและเพิม่ศักยภาพการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและภาคเีครือข่ายในการจัดการสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการบริการ
สุขภาพสู่มาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบบริหารจัดการองค์กร
อย่างมปีระสิทธิภาพ

พฒันามาตรฐาน  แผนแม่บท  รูปแบบ
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
ทีส่อดคล้องกบั Service Plan 
ของกระทรวงสาธารณสุข

สร้างศูนย์ข้อมูลแบบแปลน
ทีเ่หมาะสมกบัการใช้งาน
ในแต่ละระดบับริการ

พฒันากลไก มาตรฐาน
ทีส่นับสนุนให้โรงพยาบาลด าเนินการ
ด้านแบบอาคารและสภาพแวดล้อม

ด้วยตนเองได้

วางระบบรองรับการของบสร้างอาคาร
ให้สัมพนัธ์กบัความสามารถ

ในการออกแบบ 

มีมาตรฐานการออกแบบโรงพยาบาล
ทีป่รับใช้ได้และเหมาะสม

กบับริบทระดบัพืน้ที่ของประเทศไทย

เป็นศูนย์ผู้เช่ียวชาญ
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข

เป็นศูนย์การออกแบบด้วย AI
เช่ือมโยงกบั Big Data

เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี กองแบบแผน




