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บทที่ ๑  บทน ำ 
  
 กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นหน่วยงานหลักด้านมาตรฐานอาคารและ

สภาพแวดล้อม ของกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้ด าเนินการในทุกกระบวนงานเพ่ือให้ได้อาคารที่มีคุณภาพ 
นับตั้งแต่การส ารวจ การศึกษา การออกแบบจัดท าแบบก่อสร้าง การประมาณราคา การให้ค าปรึกษา การ
อ านวยการและบริหารการก่อสร้าง  

 การก่อสร้างอาคารเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด ที่รวบรวมผลการท างานของทุกกระบวนงาน 
เปลี่ยนแบบรูปเป็นกระบวนงานก่อสร้างอาคารจริง เพ่ือให้ได้อาคารให้มีคุณภาพส าหรับการใช้งานตาม
วัตถุประสงค์  ผู้ควบคุมงานก่อสร้างจึงเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก ากับควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
จ าเป็นต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ความสามารถทางวิชาชีพ การปฏิบัติงานที่เป็น
มาตรฐาน และยังต้องเป็นผู้มีความรอบรู้เทคนิคการก่อสร้างในวิชาชีพสาขาต่างๆ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เป็นผู้ที่มีทักษะในการท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน เป็นผู้ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา ลดโอกาสในการเกิด
ความขัดแย้ง และที่ส าคัญมีจิตส านึกที่ดี คุณสมบัติทั้งหลายเหล่านี้ก็เพ่ือจุดมุ่งหมายให้งานก่อสร้างแล้ว
เสร็จอย่างมีคุณภาพและถูกต้องตรงตามระเบียบราชการ 

 กองแบบแผน จึงจัดท ามาตรฐานการก ากับควบคุมงานงานก่อสร้างขึ้น เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ใน
การก าหนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ในการก ากับควบคุมและลักษณะตัวบุคคลที่เหมาะสม เพ่ือเป็น
แนวทางตั้งแต่การคัดกรองผู้ที่มีความเหมาะสม การวัดผลและประเมินประสิทธิภาพการท างานของผู้
ควบคุมงาน ของกองแบบแผน หรือผู้ควบคุมงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถ
น าไปใช้อ้างอิง หรือสามาถใช้เป็นเกณฑ์วัดสอบมาตรฐานก ากับควบคุมงานงานก่อสร้างส าหรับหน่วยงานที่
มีการจัดจ้างผู้ควบคุมงาน โดยบทที่ ๓ จะกล่าวถึงเกณฑ์มาตรฐานก าหนดบุคคล การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการก ากับติดตามและประเมินผลผู้ควบคุมงานก่อสร้างต่อไป บทที่ ๕ จะบรรยายถึงหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ก ากับควบคุมงานก่อสร้าง ซึ่งเป็นหลักแนะแนวทางที่ส าคัญยิ่ง นอกเหนือจาก
การปฏิบัติตามระเบียบราชการ บทที่ ๖ บอกแนวทางการพิจารณาผู้ควบคุมงาน ที่เหมาะสมกับงาน
ก่อสร้าง ทั้งนี้กองแบบแผนมุ่งหวัง เพ่ือให้ได้ผู้ควบคุมงานที่มีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสม สามารถ
ก ากับควบคุมงานก่อสร้างอาคารให้มีคุณภาพ แล้วเสร็จถูกต้องตามข้อก าหนดของสัญญา   
 
 

กองแบบแผน  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.๒๕๖๑ 
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     2 กองแบบแผน 

บทที่ ๒  นิยำม 
 
“มำตรฐำน”(Standards)   หมายถึง ข้อความระเบียบวิธี ข้อบังคับ หรือเอกสารที่ได้รับความเห็นชอบ
ยอมรับตามแนวทางเฉพาะแห่งกิจกรรม ถือเอาเป็นหลักส าหรับเปรียบเทียบเกณฑ์ก าหนด ซึ่งเป็นตัวชี้วัด
หรือบ่งชี้แนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด จนบรรลุความส าเร็จสูงสุดของงาน 
“เกณฑ์” (Criteria)  หมายถึง ระดับที่ก าหนด หรือระดับอ้างอิงที่ถือว่าเป็นความส าเร็จของการ
ด าเนินงานหรือผลที่ได้รับมาตรฐาน  
“กำรวัดผล” หมายถึง กระบวนการ หรือวิธีการเป็นเครื่องมือช่วยวัด หรือสอบเทียบ ในการก าหนด
ตัวเลขให้กับคุณลักษณะ หรือสิ่งที่เราก าหนด  
“กำรประเมิน” หมายถึง กระบวนการที่ท าต่อจากการวัดผล สรุป วินิจฉัย อย่างมีกฎเกณฑ์และคุณธรรม 
เพ่ือพิจารณาผลตามเกณฑ์หรือมาตรฐาน 
“สมรรถนะ” (Competency)  ส านักงาน ก.พ. สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผล
มาจากความรู้ ทักษะ/ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่น
กว่าเพื่อนร่วมงานอ่ืนๆ ในองค์กร”กล่าวคือ การที่บุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได้ มักจะต้อง
มีองค์ประกอบทั้งความรู้ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ 
“ประสิทธิภำพ” (Efficiency)  หมายถึง ความสามารถในการลดต้นทุนหรือทรัพยากรต่อหน่วยของ
ผลผลิตที่ได้จากการด าเนินงานต่ ากว่าที่ก าหนดไว้ในแผน หรืออีกนัยหนึ่งประสิทธิภาพเป็นการแสดงให้
เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ค่าจ้างเหมาตามสัญญา หรือทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานจริง 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือผลประโยชน์ที่ได้รับ ร่วมกับแผนที่วางไว้ 
“ประสิทธิผล” (Effectiveness)  หมายถึง ความสามารถในการด าเนินการให้ได้ผลผลิตบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้  นอกจากจะพิจารณาถึงผลผลิตตามวัตถุประสงค์แล้วยังอาจขยายขอบเขตความ
ครอบคลุมออกไปถึงผลลัพธ์และผลกระทบที่เกี่ยวข้อง 
“อำคำร” หมายถึง สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้  เช่น  อาคารที่ท าการ  
โรงพยาบาล  โรงเรียน  สนามกีฬา  หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกัน  รวมทั้ง
สิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ  ซึ่งสร้างขึ้นเพ่ือประโยชน์ใช้สอยส าหรับอาคารนั้น ๆ  เช่น  เสาธง  รั้ว  ท่อระบายน้ํา  
หอถังน้ํา  ถนน  ประปา  ไฟฟ้า  หรือสิ่งอื่น ๆ  ซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร  เช่น  เครื่องปรับอากาศ  
ลิฟท์  หรือเครื่องเรือน 
“งำนก่อสร้ำง” หมายถึง งานก่อสร้างอาคาร  งานก่อสร้างสาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนใด  และ
การซ่อมแซม  ต่อเติม  ปรับปรุง  รื้อถอน  หรือการกระท าอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกันต่ออาคาร  
สาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว  รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย  แต่มูลค่า 
ของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 
“สถำนที่ก่อสร้ำง” หมายถึง บริเวณท่ีก าหนดให้ก่อสร้างอาคารตามสัญญา 
“สัญญำก่อสร้ำง” หมายถึง  สัญญาที่ผู้รับจ้างตกลงที่จะท าการก่อสร้างอาคารให้แก่ผู้ว่าจ้าง เพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับสินทรัพย์หรือสิทธิประโยชน์ตอบแทนทั้งสองฝ่ายยอมรับและปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
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สัญญาก่อสร้าง โดยต้องไม่ขัดแย้งกับกฎหมายอ่ืน สัญญาก่อสร้างประกอบด้วย สัญญา แบบรูป 
รายละเอียดประกอบแบบ รายการประมาณราคา และรายการเอกสารต่างๆที่ก าหนดในสัญญา ทั้งหมด
เป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
“กรรมกำรตรวจรับพัสดุในงำนจ้ำงก่อสร้ำง”หรือกรรมการตรวจการจ้าง หมายถึง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง
โดยผู้ว่าจ้าง ให้เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๑๗๖  การอ านวยการ การก ากับควบคุมการก่อสร้าง 
และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบข้อบังคับของทางราชการ สอดคล้องตามมาตรฐานและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
“ผู้ว่ำจ้ำง”หมำยถึง ผู้ซึ่งตกลงว่าจ้างบุคคลอีกบุคคลหนึ่งให้ด าเนินงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนของงานใด
เพ่ือประโยชน์แก่ตน โดยจะจ่ายสินจ้างตอบแทนผลส าเร็จแห่งการงานที่ท านั้น (พระราชบัญญัติ คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541) ผู้ว่าจ้างตามสัญญาราชการ รวมหมายถึง ผู้ลงนามในสัญญาจ้าง ที่เป็นหัวหน้าส่วน
ราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือตามท่ีระเบียบราชการก าหนด 
“หน่วยงำนของรัฐ”  หมายความว่า  ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  องค์การมหาชน  องค์กรอิสระ  องค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ  หน่วยธุรการของศาล  มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับ
ของรัฐสภา  หน่วยงานอิสระของรัฐ  และหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง รวมถึงให้ทุน
หมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียน เป็นหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
“หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ”  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐) หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งในหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้  

(๑) ราชการส่วนกลาง  หมายถึง  อธิบดี  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะ 
เป็นนิติบุคคล 

(๒) ราชการส่วนภูมิภาค  หมายถึง  ผู้ว่าราชการจังหวัด 
(๓) ราชการส่วนท้องถิ่น  หมายถึง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  นายก

องค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  นายกเมืองพัทยา  หรือผู้ด ารง
ต าแหน่ง ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า 

(๔) รัฐวิสาหกิจ  หมายถึง  ผู้ว่าการ  ผู้อ านวยการ  กรรมการผู้จัดการใหญ่  หรือผู้ด ารงต าแหน่ง ที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า 

(๕) องค์การมหาชน  หมายถึง  ผู้อ านวยการ  หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ 
เทียบเท่า 

(๖) องค์กรอิสระ  หมายถึง  เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง  เลขาธิการส านักงาน ผู้ตรวจการ
แผ่นดิน  เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ผู้ว่าการ ตรวจ
เงินแผ่นดิน  เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

(๗) องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  หมายถึง  อัยการสูงสุด  
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(๘) หน่วยธุรการของศาล  หมายถึง  เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม  เลขาธิการส านักงาน ศาล
ปกครอง  เลขาธิการส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ    

(๙) มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  หมายถึง  อธิการบดี    
(๑๐)  หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา  หมายถึง  เลขาธิการวุฒิสภา  เลขาธิการ สภา

ผู้แทนราษฎร  เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า  เลขาธิการส านักงานสภาพัฒนาการเมือง  
(๑๑)  หน่วยงานอิสระของรัฐ  หมายถึง  เลขาธิการ  หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่มีฐานะ

เทียบเท่า  
(๑๒)  หน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  หมายถึง  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน   ตาม

กฎหมายจัดตั้งหน่วยงานนั้ 
“เจ้ำหน้ำที่” หมายความว่า ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้มีอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานรัฐ 
“หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่”  หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการบริหารพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ นั้นก าหนด  
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่  
“กำรควบคุม” หมายถึง การติดตามการปฏิบัติงาน ทั้งการเตรียมการ ระหว่างการปฏิบัติงาน และผลการ
ปฏิบัติงาน ว่าเป็นไปตามแผนหรือถูกต้องตามข้อก าหนดของสัญญาหรือไม่  หากมีปัญหาสามารถ
ด าเนินการเพื่อแก้ไขได้ทันท่วงที 
“ผู้ควบคุมงำน” หมายถึง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้รับผิดชอบการควบคุมดูแลการก่อสร้าง จากผู้ว่าจ้าง 
การสั่งการได้ตามขอบเขตของอ านาจที่มี เป็นผู้ให้ค าแนะน า เพ่ือให้การก่อสร้างถูกต้องตามข้อก าหนด
ของสัญญาก่อสร้าง ปฏิบัติงานตามระเบียบข้อบังคับของทางราชการ  สอดคล้องตามมาตรฐานและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือรวมถึงข้อก าหนดในสัญญาจ้างควบคุมงาน 
“ผู้ช ำนำญกำร หรือผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายถึง ผู้ที่มีคุณวุฒิ ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ความช านาญ 
จากการท างานจริง หรือมีต าแหน่งหน้าที่ระดับช านาญการ ในวิชาชีพหรืองานที่เก่ียวข้อง   
“รำยละเอียด รำยกำรประกอบแบบ Specification” หมายถึง ข้อความชี้แจงรายละเอียดของแบบรูป
เกี่ยวกับข้อก าหนดในการก่อสร้าง ชนิดวัสดุ คุณสมบัติ จ านวน ตลอดจนวิธีการก่อสร้างหรือมาตรฐานที่
ใช้ก ากับการก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแบบแปลนหรือตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
“แบบ แบบรูป แบบรูปสัญญำ แบบก่อสร้ำง Drawing” หมายถึง แผ่นภาพเขียน แผ่นภาพลายเส้น 
ภาพถ่าย ภาพ 3 มิติ แสดงองค์ประกอบในการก่อสร้างอาคาร  แบบแปลน รูปด้าน รูปตัด แบบขยาย
ส่วนต่างๆ รายละเอียดข้อก าหนดประกอบแบบแสดงส่วนส าคัญที่ใช้ในการก่อสร้าง 
 “กำรตรวจผลงำน” หมายถึง การตรวจสอบ การตรวจวัด การพิสูจน์ การทดสอบ การทดลอง การสอบ
เทียบตามเกณฑ์หรือรายละเอียดข้อก าหนด การตรวจผลงานต้องมีการบันทึกเป็นเอกสาร ภาพถ่าย(ควร
มี) รายงานสรุป ถึงคุณสมบัติ การติดตั้ง ต าแหน่ง สถานสภาพการใช้งานของชิ้นงาน อุปกรณ์ 
เครื่องจักรกล และสาระของงานที่ตรวจอย่างชัดเจนว่ามีความถูกต้อง ความสวยงาม การใช้งาน ความ
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มั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย หรือสามารถด าเนินการในขั้นตอนต่อไปได้ เป็นตามข้อก าหนดของแบบรูป
สัญญาหรือไม่ และมีรับรองรายงานการตรวจผลงาน ตามท่ีข้อตกลงก าหนด หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 “คุณภำพ”( Quality )หมายถึง ( นามธรรม ) สิ่งที่มีความพอดี หรือดีที่สุด ที่มีความเหมาะสมกับการใช้
งาน เป็นไปตามเงื่อนไขความต้องการมาตรฐาน หรือสอดคล้องกับข้อก าหนด การประหยัดที่สุด มี
ประโยชน์ในการใช้งานสูงสุด มีประสิทธิภาพ เป็นมิตรและสร้างความพึงพอใจ  
“ปริมำณ”( Quantity ) หมายถึง(รูปธรรม )ข้อมูล หรือวัตถุสิ่งของ ที่สามารถวัดค่าออกมาเป็นตัวเลขได้ 
เช่น จ านวน ระยะ คะแนน อุณหภูมิ ส่วนสูง น้ าหนักเป็นต้น 
 “วิสัยทัศน์” ( Vision ) หมายถึง  การมองภาพอนาคต มุ่งหวังพัฒนาถึงความเป็นเลิศ ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ปลายทาง ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ เป็นความต้องการในอนาคต  เป็นความมุ่งหมายในสถานภาพที่
เราจะไปเป็น ที่องค์กรมุ่งหมาย  มุ่งหวังหรือประสงค์จะเป็น  หรือเป็นไปได้ในอนาคต  
“คุณธรรม”  หมายถึง คุณงามความดีในจิตใจ ความดีงามตามหลักธรรมทางศาสนา ความถูกต้องตาม
วัฒนธรรม ประเพณีและกฎหมาย จนเกิดจิตส านึกที่ดี การไตร่ตรองของสติปัญญา ที่จะเข้าใจเหตุและผล
ของแต่ละการกระท าก่อนที่จะตัดสินท าอะไร 
“จริยธรรม” หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ การกระท าดี ตามคุณธรรมที่มีอยู่ในจิตใจ  ปรากฏเป็นความดี
งาม ทั้งทางกาย ทางวาจาและทางใจ 
“จรรยำบรรณ” หมายถึง จริยธรรม มาตรฐานความประพฤติและมารยาทของผู้ประกอบอาชีพ  ใช้เป็น
แนวทางในการปฎิบัติตนได้อย่างถูกต้อง ดีงาม เพ่ือความส าเร็จงดงามและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงใน
อาชีพ 
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บทที่ ๓  มำตรฐำนกำรก ำกับควบคุมงำนก่อสร้ำงอำคำร 
  
มาตรฐานการก ากับควบคุมงานก่อสร้าง แบ่งออกเป็น ๓ ด้านคือ 
1. มาตรฐานสมรรถนะผู้ควบคุมงาน 
2. มาตรฐานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3. มาตรฐานประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 

1. มำตรฐำนสมรรถนะผู้ควบคุมงำน (เกณฑ์มาตรฐานผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม) 
1.1. คุณสมบัตผิู้ควบคุมงำน ขั้นต้น 

1) คุณวุฒิกำรศึกษำตำมที่ระเบียบรำชกำรหรือกฎหมำยก ำหนด  หรือสูงกว่า (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐)  

ข้อ ๑๗๗ ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้งที่มีขั้นตอนการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  อัน
จ าเป็นต้องมี การควบคุมงานอย่างใกล้ชิด  หรือมีเงื่อนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้า
ของงาน  ให้หัวหน้า หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความช านาญทางด้านช่าง
ตามลักษณะของงานก่อสร้าง จากข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ  พนักงาน
มหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงาน ของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
หน่วยงานของรัฐนั้น  หรือข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  
พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ของหน่วยงานของรัฐอ่ืน  
ตามที่ได้รับความยินยอมจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ผู้นั้นสังกัดแล้ว   ในกรณีที่ลักษณะของ
งานก่อสร้างมีความจ าเป็นต้องใช้ความรู้ความช านาญหลายด้าน  จะแต่งตั้ง ผู้ควบคุมงาน
เฉพาะด้านหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้    

ผู้ควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ  และโดยปกติจะต้องมีคุณวุฒิไม่
ต่ ากว่า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

2) หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ มีค ำสั่งรำชกำร ให้ท าหน้าที่เป็นผู้ควบคุมงาน และ/หรือมีใบ
ประกอบวิชาชีพ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3) มีทักษะประสบกำรณ์ทั้งภำคสนำม และมีความรู้ทฤษฎีเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
4) มีทักษะในกำรสื่อสำรและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
5) มีสุขภำพที่แข็งแรงและมีบุคลิกภาพดี 
6) มีปฏิภำณไหวพริบ ช่างสังเกต สามารถเสนอแนะวิธีการท างานได้ด ี
7) มีอุปนิสัยดี ใจเย็น อดทน  
8) มีทักษะรอบรู้ในกำรแก้ไขปัญหำ อุปสรรค ด้วยเหตุผล 
9) มีควำมชอบในกำรปฏิบัติงำนภำคสนำม 
10) มีควำมรอบรู้ ก้าวทันวิชาการและเทคนิคการก่อสร้างอยู่เสมอ 
11) มีวิสัยทัศน์ รอบรู้ มองการไกล และคาดการณ์ถึงผลส าเร็จ หรือผลเสียที่อาจเกิดข้ึน 
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12) รักษำจรรณยำบรรณผู้ควบคุมงำนอย่างเคร่งครัด 
 

1.2. กำรพัฒนำสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถ  ผู้ควบคุมงำน กองแบบแผน  
1) ผ่านการอบรมความรู้พ้ืนฐานระเบียบวินัยข้าราชการ 
2) ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนายช่างโยธา กองแบบแผน  
3) ผ่านการอบรมตามหลักสูตร หรือการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้และขีดความสามารถ ด้านวิชาชีพ 

ที่ได้รับความเห็นชอบจากกองแบบแผน อย่างน้อย 6 ชั่วโมงต่อปี 
4) ได้รับการอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ด้าน ระเบียบราชการ งานสารบรรณ ระเบียบการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุที่เกี่ยวข้อง และได้รับการอบรมพัฒนาเมื่อมีการปรับปรุงระเบียบวิธี
ปฏิบัติ เป็นระยะๆ 

5) ได้รับการอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ด้าน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง เป็นระยะๆ อาทิ 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และประกาศ กฎกระทรวงที่ เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554  
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 เป็นต้น 

 
1.3. จรรยำบรรณผู้ควบคุมงำน 

1) ด ำรงตนเป็นผู้มีจริยธรรม เรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ 
2) รักษำจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพสถำปนิกและวิศวกร ที่เก่ียวข้อง 
3) ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงถูกต้องตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 
4) ประกอบวิชำชีพควบคุมกำรก่อสร้ำงด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
5) ไม่ใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยไม่ชอบธรรม หรือใช้อิทธิพล หรือให้ หรือรับผลประโยชน์จากบุคคลใด

เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน 
6) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดส าหรับตนเอง หรือผู้อ่ืนโดยมิ

ชอบ อาทิ จากผู้รับจ้าง หรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวข้องในงานที่ท า อยู่กับผู้ว่าจ้าง 
7) ไม่ประกอบวิชำชีพควบคุมกำรก่อสร้ำงเกินควำมสำมำรถที่ตนเองจะกระท าได้ 
8) ไม่ละท้ิงงำนที่ได้รับค ำสั่ง โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
9) ไม่เปิดเผยควำมลับ และรักษำผลประโยชน์ของทำงรำชกำร 
10) ไม่กระท ำกำรใดๆ โดยจงใจให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่บุคคล หรืองานของผู้อื่น 
11) ด ำรงตน ในกำรสร้ำงเสริมเกียรติและศักดิ์ศรีของผู้ควบคุมงำน กองแบบแผน  
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2. มำตรฐำนประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน (เกณฑ์มาตรฐานในการปฏิบัติงาน) 
2.1. กำรปฏิบัติงหน้ำที่ผู้ควบคุมงำนตำม ระเบียบรำชกำร และระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำร

จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร

พัสดุภำครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐ ข้อ ๑๗๘ ผู้ควบคุมงาน  มีหน้าที่ดังนี้    
(๑) ตรวจและควบคุมงาน  ณ  สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญา  หรือที่ตกลงให้ท างานจ้าง

นั้น ๆ  ทุกวันให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด  และข้อก าหนดในสัญญาทุกประการโดยสั่ง
เปลี่ยนแปลง แก้ไขเพ่ิมเติม  หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร  และตามหลักวิชาช่าง
เพ่ือให้เป็นไปตามแบบ รูปรายการละเอียด  และข้อก าหนดในสัญญา  ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่
ปฏิบัติตามก็สั่งให้หยุดงานนั้นเฉพาะ ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดแล้วแต่กรณีไว้ก่อน  จนกว่าผู้
รับจ้างจะปฏิบัติให้ถูกต้องตามค าสั่งและให้ รายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญา หรือข้อตกลง  และการตรวจรับพัสดุที่เป็น
งานจ้างก่อสร้างทันที   หน้า   ๕๘ เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   
สิงหาคม   ๒๕๖๐   

(๒) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด  หรือข้อก าหนดในสัญญามีข้อความ
ขัดกัน  หรือเป็นที่คาดหมายได้ว่าถึงแม้ว่างานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด  และ
ข้อก าหนดในสัญญา  แต่เมื่อส าเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง  หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี  
หรือไม่ปลอดภัยให้สั่งพักงาน นั้นไว้ก่อน  แล้วรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบ การบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็น
งานจ้างก่อสร้างโดยเร็ว    

(๓) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวัน  
พร้อมทั้ง ผลการปฏิบัติงาน  หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอย่างน้อย  ๒  ฉบับ  
เพ่ือรายงาน ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบการ
บริหารสัญญา หรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบทุกสัปดาห์  และ
เก็บรักษาไว้เพ่ือมอบ ให้แก่เจ้าหน้าที่เมื่อเสร็จงานแต่ละงวด  โดยถือว่าเป็นเอกสารส าคัญของ
ทางราชการเพื่อประกอบการตรวจสอบ ของผู้มีหน้าที่  การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้
ระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใช้ด้วย    

(๔) ในวันก าหนดเริ่มงานของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงก าหนดส่งมอบงานแต่ละ
งวด  ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่  ให้คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและ
การตรวจรับพัสดุ  ที่เป็นงานจ้างกอ่สร้างทราบภายใน ๓ วันท าการ นับแต่วันถึงก าหนดนั้น ๆ 

2) กำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมประกำศ มติคณะรัฐมนตรี และระเบีบบรำชกำรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ ตามบทบาทหน้าที่ของผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
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3) กำรปฏิบัติหน้ำที่ ก ำกับควบคุม ให้ผู้รับจ้ำงด ำเนินกำรก่อสร้ำง ให้สอดคล้อง หรือเป็นไปตำม
ระเบียบและกฎหมำยอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับกำรก่อสร้ำง อาทิ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
กฎหมายแรงงาน กฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมและการควบคุมมลพิษ เป็นต้น 

 
2.2. กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมข้อก ำหนดแบบรูปและสัญญำ 

ผู้ที่ได้รับค าสั่งจากหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นผู้ว่าจ้าง  ให้มีหน้าที่เป็นผู้
ควบคุมงานก่อสร้างตามสัญญา  
1) ปฏิบัติหน้ำที่โดยตรงตำมข้อก ำหนดของสัญญำ เช่น ข้อ 15. การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง 

“ผู้รับจ้าง ตกลงว่า กรรมการตรวจการจ้างผู้ควบคุมงานหรือบริษัทที่ปรึกษาที่ผู้ว่าจ้างแต่งตั้ง    
มีอ านาจที่จะตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือให้เป็นไปตามเอกสารสัญญาและมีอ านาจที่จะสั่งให้
แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมหรือตัดทอน ซึ่งงานตามสัญญานี้ หากผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตาม
กรรมการตรวจการจ้าง ผู้ควบคุมงานหรือบริษัทที่ปรึกษามีอ านาจที่จะสั่งให้หยุดกิจการนั้น
ชั่วคราวได้ ความล่าช้าในกรณีเช่นนี้ ผู้รับจ้างจะถือเป็นเหตุขอขยายวันท าการออกไปมิได้” เป็น
ต้น 

2) ปฏิบัติหน้ำที่ ก ำกับควบคุม ให้ผู้รับจ้างด าเนินการก่อสร้าง ถูกต้อง ตรงตามแบบรูป รายการ
ประกอบแบบและข้อก าหนดของสัญญาทุกประการ 

 
2.3. กำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมหลักวิชำชีพ กำรก ำกับควบคุมงำนก่อสร้ำง 

ผู้ก ากับควบคุมงานก่อสร้าง ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ และใช้ความรู้ด้านวิชาการและสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
งานก่อสร้าง สอดคล้องตามกฎระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และกฎหมายอ่ืนๆใน
การปฏิบัติงาน 
1) การก ากับควบคุมงานก่อสร้างด้วยหลักวิชาการและวิชาชีพที่ดี  ให้เป็นไปตามแบบรูป 

รายละเอียดและข้อก าหนดของสัญญาการก่อสร้างทุกประการ  
2) การให้ค าปรึกษา เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจการจ้าง หรือผู้เกี่ยวข้อง ตามหลัก

วิชาชีพและความรอบรู้ที่มีอย่างเหมาะสม ถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง 
3) การก ากับควบคุมงานก่อสร้าง ต้องค านึงถึงความมั่นคงแข็งแรงและระบบความปลอดภัยของ

อาคารเป็นหลัก สอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ของการใช้งานอาคาร 
4) การใช้ความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ สร้างความเข้าใจ เป็นผู้ประสานงานที่ดี ลดปัญหาความ

ขัดแย้งในการก่อสร้าง  
5) การก ากับควบคุมการติดต้ังวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง ถูกต้องตามหลักสาขาวิชาชีพ การพิจารณาการ

ใช้ผลิตภัณฑ์ ตรงตามข้อก าหนดของสัญญา หรือดีกว่าในราคาท่ีเท่าเทียม 
6) การพิจารณา ตรวจสอบงานเปลี่ยนแปลง เพ่ิมลด ตามหลักวิชาชีพ ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง

และยุติธรรม 
7) ใช้บทบาทหน้าที่ในวิชาชีพให้ถูกต้องบนหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
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3. มำตรฐำนประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
การปฏิบัติงานก ากับควบคุมงานก่อสร้างทีม่ีประสิทธิผล พิจารณาได้จากงวดงานที่ผ่านการตรวจการจ้าง มี
ผลงานเรียบร้อยถูกตรงตามแบบรูปและข้อก าหนดของสัญญา มีเอกสารประกอบการตรวจการจ้างตาม
งวดงานครบถ้วน และได้รับความพึงพอใจ จากหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง โดยการเกณฑป์ระเมินดังนี้ 
3.1. ผลความส าเร็จของงาน การตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง ถูกต้อง เป็นไปตามข้อก าหนดของ

สัญญา 
3.2. บันทึกรายงานการก่อสร้าง และเอกสารประกอบการตรวจการจ้าง ถูกต้อง ครบถ้วนตามก าหนด  
3.3. การก่อสร้างอาคารทั้งหมด แล้วเสร็จทันตามข้อก าหนดของสัญญา 
3.4. สถานที่กอ่สร้างมีความสะอาด ปลอดภัย มีลักษณะอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี 
3.5. ความพึงพอใจ ได้รับค าชมเชย หรือค าขอบคุณ จากผู้เกี่ยวข้องโดยตรง หรือผู้แวดล้อม 
3.6. ความไม่พึงพอใจ มีเรื่องร้องเรียน หรือผลการพิจารณาความผิดจากหน่วยตรวจสอบ จากผู้เกี่ยวข้อง

โดยตรง หรือผู้แวดล้อม 
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บทที่ ๔  กำรประเมินมำตรฐำนกำรก ำกับควบคุมงำนก่อสร้ำงอำคำร 
 

เกณฑ์การประเมินผล ดังนี้ 

  คะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง  เกณฑ์ระดับดีมาก 

  คะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง  เกณฑ์ระดับดี 

คะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง  เกณฑ์ระดับพอใช้ 

  คะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง  เกณฑ์ระดับต้องปรับปรุง 

คะแนน ๐.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง  เกณฑ์ระดับต้องแก้ไขเร่งด่วน 

ค าอธิบายเกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง  ระดับดีมากมีการปฏิบัติตรงตามเกณฑ์ก าหนด  การด าเนินงานมี
รายละเอียดหลักท่ีส าคัญและรายละเอียดอ่ืนที่เก่ียวข้อง ครบถ้วน ร้อยละ 90-100% ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ที่ดี มีเอกสารราชการหรือเอกสารที่น่าเชื่อถือยืนยัน ร้อยละ 90-100% ระดับคะแนนขึ้นอยู่กับความครบถ้วน 
ถูกต้องของเกณฑ์และเอกสาร  

คะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง  ระดับดีมีการปฏิบัติตามเกณฑ์ก าหนด การด าเนินงานมีรายละเอียดหลักที่
ส าคัญและรายละเอียดอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พอสมควร ร้อยละ 70-90% ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานมีเอกสาร
ราชการหรือเอกสารที่น่าเชื่อถือ หรือผู้ให้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือยืนยัน ร้อยละ ๗0-๙0% ระดับคะแนนขึ้นอยู่กับ
ความครบถ้วน ถูกต้องของเกณฑ์และเอกสาร  

คะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง  ระดับพอใช้ มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ก าหนด การด าเนินงานมีรายละเอียด
หลักที่ส าคัญ พอสมควร ร้อยละ 50-70% ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานมีเอกสารราชการหรือเอกสารที่
น่าเชื่อถือหรือผู้ให้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือยืนยัน ร้อยละ ๕0-๗0%  ระดับคะแนนขึ้นอยู่กับความครบถ้วน ถูกต้อง
ของเกณฑ์และเอกสาร ระดับนี้ควรได้รับการอบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะตามผลการประเมิน 

คะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง  ต้องปรับปรุง มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ก าหนด การด าเนินงานมีรายละเอียด
หลักที่ส าคัญ น้อย ร้อยละ 30-50% มีผลกระทบต่อการด าเนินงานบ้าง ไม่ร้ายแรง มีเอกสารราชการหรือ
เอกสารที่น่าเชื่อถือหรือผู้ให้ข้อมูลถือยืนยัน ร้อยละ ๓0-๕0%  ระดับคะแนนขึ้นอยู่กับความครบถ้วน ถูกต้อง
ของเกณฑ์และเอกสาร ระดับนี้ไม่ควรมอบหมายให้ควบคุมงานคนเดียวและต้องได้รับการอบรมเพ่ิมพูน
สมรรถนะตามผลการประเมิน 

คะแนน ๐.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง  ต้องแก้ไขเร่งด่วน ไม่มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ก าหนด หรือน้อยมาก มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานร้ายแรง มีเอกสารราชการหรือเอกสารที่น่าเชื่อถือน้อยกว่า ร้อยละ ๓๐ หรือไม่มี
ผู้ให้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือยืนยัน ระดับคะแนนขึ้นอยู่กับความเสียหายที่พบ หรืออาจท าให้เกิดขึ้น ระดับนี้ไม่ควร
มอบหมายให้มีการควบคุมงานและกลับต้นสังกัดเพ่ือรับการอบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะตามผลการประเมิน  
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รายการตรวจสอบ 
Audit Checklists 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับ
คะแนน
เฉลี่ย 

บันทึกความเห็น/
เอกสารประกอบ ๖

เดือน 
๑๒ 
เดือน 

มาตรฐานการก ากับควบคุมงานก่อสร้างอาคาร 
๑.มาตรฐานสมรรถนะ     
๑.๑.คุณสมบตัิผู้ควบคมุงาน      
๑.๒.สมรรถนะและการพัฒนาขีดความสามารถ       

๑.๓.จรรยาบรรณผู้ควบคมุงาน     

รวมคะแนนการประเมิน  วันที่......../........./......... 
๒.มาตรฐานประสิทธิภาพ     
๒.๑.การปฏิบตัิงานตาม ระเบียบราชการ     
๒.๒.การปฏิบัติงาน ตามข้อก าหนดแบบรูปและสัญญา     
๒.๓.การปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ ก ากับควบคุมงานก่อสร้าง     

รวมคะแนนการประเมิน  วันที่......../........../........ 
๓.มาตรฐานประสิทธิผล     
๓.๑.ผลความส าเรจ็ของงาน ถูกต้องข้อก าหนดของสัญญา     

๓.๒.บันทึกรายงานการก่อสร้าง ถูกต้องครบถ้วนตามก าหนด     
๓.๓.ความพึงพอใจ ของผู้เกี่ยวข้องโดยตรง     

รวมคะแนนการประเมิน  วันที่......../........./......... 

 

สรุปผลการตรวจติดตามและประเมินผล 

สรุปผลการประเมิน  

ณ วันที่........./........../.........  

หมายเหตุ : การประเมินรอบ ๖ และ ๑๒ เดือน ควรเป็นผู้ตรวจประเมินคนเดียวกัน 

๑ ............................................................................... ลงชื่อ 
................................................................................... ผู้ตรวจประเมิน/บนัทึกข้อมูล(ตัวบรรจง) 
ต าแหน่ง .................................................................... 

๒ .............................................................................. ลงชื่อ 
.................................................................................. หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน (ตัวบรรจง) 
ต าแหน่ง .................................................................... 
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บทที่ ๕  กำรปฏิบัติหน้ำที่บนหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

นอกเหนือจากมาตรฐานการก ากับควบคุมงานก่อสร้างอาคารที่ก าหนดแล้ว สิ่งที่ส าคัญที่ต้องควบคู่กับ
มาตรฐาน คือ คุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน 

คุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน หมายถึง  หลักเกณฑ์ ลักษณะนิสัย แนวทางการด าเนินชีวิตที่ดี ข้อ
ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพ คุณธรรมส าคัญที่ช่วยให้การท างานประสบความส าเร็จอย่างมี
คุณภาพ มีดังนี ้

1. ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง การควบคุมตนเองให้พร้อม มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู้ทาง
ประสาทสัมผัส การยั้งคิดในทางที่ผิด การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติได้
อย่างรอบคอบ เหมาะสมและถูกต้อง 

2. ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา และใจ ไม่
คิดคดโกง ข่มขูแ่ละไม่หลอกลวงใคร 

3. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการท างานหรือหน้าที่ของตนเองอย่างแข็งขัน ด้วย
ความมุ่งม่ันเอาใจใส่อย่างจริงจัง พยายามท าเรื่อยไปจนกว่างานจะส าเร็จ 

4. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การท าหน้าที่ตามข้อก าหนดแบบแผนที่ดี การด าเนินการอย่างเป็น
ล าดับ เหมาสมตามกาลเวลา มีความเรียบร้อย สอดคล้องหรือถูกต้องตาม จรรยาบรรณ ข้อบังคับ 
ข้อตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 

5. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใส่มุ่งมั่นต่อคุณภาพผลงาน ท าหน้าที่ด้วยความผูกพัน ความ
พากเพียร  เพ่ือให้งานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

6. ความมีน้ าใจ หมายถึง ปรารถนาดี มีไมตรีจิต พยายามให้ทุกคนมีความสุข และช่วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้น
ทุกข ์

7. ความพอเพียง หมายถึง รายได้ความเป็นอยู่ มีความพอประมาณอย่างมีเหตุผล บนความซื่อสัตย์
สุจจริต การรู้จักใช้ รู้จักออม รู้จักใช้เวลาเพื่อให้ได้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าที่สุด 

8. ความสามัคคี หมายถึง การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย จิตใจ และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน มี
จุดมุ่งหมาย ที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จด้วยความเต็มใจ 
 

ลักษณะกำรปฏิบัติหน้ำที่บนหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
1) การปฏิบัติหน้าที่ก ากับควบคุมงานก่อสร้าง ด้วยความรู้ หลักการทางวิชาชีพ กำรตัดสินใจด้วย

เหตุผลควำมถูกต้อง สอดคล้องตำมระเบียบรำชกำรและหลักคุณธรรม 
2) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยทักษะ ความรู้ ความรอบคอบ เพื่อผลประโยชน์ของทำงรำชกำรฝ่ายผู้

ว่าจ้าง หรือผลประโยชน์ของสาธารณชน 
3) การปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ มีภำวะซ่อนเร้น กลั่นแกล้ง หรือเห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือท า

ให้งาน หรือผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องได้รับผลกระทบเสียหาย 
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4) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส ำนึก ด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบ
ต่อแรงงานก่อสร้าง บุคลลภายนอก  หรือมลภาวะเป็นพิษกระทบต่อสภาพแวดล้อมโดยรอบ 

5) กำรใส่ใจปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงระมัดระวัง รอบคอบ เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่อาคารก่อสร้าง 
และเกิดผลกระทบต่อการท างานปกติของหน่วยงานเจ้าของสถานทีแ่ละพ้ืนที่โดยรอบ 

6) ปฏิบัติหน้าที่ อย่ำงแข็งขัน ด้วยควำมมุ่งม่ันเอำใจใส่อย่ำงจริงจัง มีควำมพยำยำมไม่ย่อท้อ 
จนกว่างานที่ได้รับมอบหมายจะแล้วเสร็จ  

7) กำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรพิจำรณำ กำรให้ค ำปรึกษำ ด้วยควำมสัตย์จริง โดยไม่เกรงต่ออิทธิพล
ใดๆ ไม่เพิกเฉย ในการให้ความเห็นและค าแนะน าที่ถูกต้องเหมาะสม แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
และเพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจที่ถูกต้องของทุกฝ่าย  

8) การปฏิบัติหน้าที่ รับฟังค าสั่ง หรือข้อมูลข่าวสารด้วยวิจำรณญำณ ยึดหลักข้อมูลควำมจริง 
ควำมถูกต้อง ไม่เชื่อคนพูดก่อน หรือคนใกล้ชิด หรือสายบังคับบัญชา หากมีเหตุสงสัย ให้ใช้
ความพยายามแสวงหาความจริงจากทุกฝ่าย  

9) การปฏิบัติหน้าที่ โดยมีสติรอบคอบ ไม่ยอมให้ใครชักจูง ไม่เป็นหลงเชื่อเป็นเครื่องมือของใคร 
หรืออ านวยความสะดวก ให้บุคคลอื่นใด เพ่ือมาแสวงหาผลประโยชน์ของตน 

10) การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม ไม่หลงตัว ลุแก่อ ำนำจ ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ ในกำรข่มขู่ 
บังคับ ผู้เกี่ยวข้อง อาทิ การใช้ผลิตภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง หรือท าให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็น
ธรรม 

11) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยควำมเป็นกลำง ไม่โน้มเอียง เบี่ยงเบน ท าให้ผู้ร่วมงานเข้าใจคลาดเคลื่อน หรือ
ให้ข้อมูลที่ท าให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม ในการใช้วัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง 

12) การปฏิบัติหน้าที่ มุ่งม่ันรักษำและเพิ่มพูน เกียรติ ศักดิ์ศรีและควำมสำมัคคี ของ นายช่างผู้
ควบคุมงาน กองแบบแผน 

13) การด ำเนินชีวิตตนเองและครอบครัว ด้วยควำมพอเพียง ไม่ส่งผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
มีความเป็นอยู่ มีความพอประมาณอย่างมีเหตุผล บนความซื่อสัตย์สุจจริต การรู้จักใช้ รู้จักออม 
รู้จักใช้เวลาเพื่อให้ได้ประโยชน์ 
 
 

เป็นต้น 
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บทที่ ๖  แนวทำงกำรพิจำรณำผู้ควบคุมงำน ที่เหมำะสมกับงำนก่อสร้ำง 
 

หลักเกณฑ์ “จัดบุคลำกรให้เหมำะกับงำน มุ่งประสิทธิผล ควำมส ำเร็จในกำรก่อสร้ำงอำคำร บนควำมถูก
ต้องตำมระเบียบรำชกำร” 

การพิจารณาผู้ควบคุมงาน ให้เหมาะสมกับงานก่อสร้าง เป็นจุดเริ่มต้นของการบริหารสัญญาก่อสร้างที่
มีคุณภาพ การพิจารณาขึ้นอยู่กับความละเอียดรอบคอบในการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชา ซึ่งนอกจากจะต้องรู้
จริงในสมรรถนะที่ผู้ควบคุมงานแล้ว  ยังต้องรู้จักและเข้าใจในตัวตนของผู้ควบคุมงานทุกๆคนเป็นอย่างดี อาทิ
เช่น ผู้ควบคุมงานมีครอบครัว มีบุตรกี่คน อายุบุตร ภูมิล าเนา อารมณ์ อัธยาศัยและวิสัยทัศน์เป็นอย่างไร เป็น
ต้น  เพราะข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ควบคุมงาน มีผลต่อการพิจารณาตัดสินใจในเชิงลึก ว่าผู้ควบคุมงานแต่คนนั้น
มีความเหมาะสมกับงานก่อสร้างระดับใด  

แนวทางที่น าเสนอ เป็นหัวข้อหลักในการพิจารณาเพ่ือการตัดสินใจ ทั้งนี้ ต้องศึกษากฎหมายและ
ระเบียบราชการ ที่มีการประกาศออกมาเป็นระยะๆ อาทิเช่น ค าสั่งทางปกครอง ระเบียบการบริหารงาน
ก่อสร้าง ระเบียบการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ เป็นต้น เพ่ือมิให้ค าสั่งควบคุมงานขัดต่อระเบียบราชการ หรือท าให้ผู้
ควบคุมงานกระท าผิดระเบียบราชการเนื่องจากการปฏิบัติงานตามค าสั่ง 

การศึกษาข้อมูลงานก่อสร้างอาคาร ควรมีข้อมูลเพียงพอเพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสินใจ ซึ่งควรหา
ข้อมูลให้มากเท่าท่ีจะท าได้ โดยมีข้อแนะน าดังนี้ 

▪ ข้อมูลสัญญำจ้ำง เช่น ชื่อโรงพยาบาล ชื่อแบบก่อสร้าง แบบเลขที่ ปีพ.ศ.ที่ออกแบบ เอกสาร
ประกอบแบบ เคยมีการก่อสร้างแล้วหรือไม่ เป็นต้น 

▪ ข้อมูลลักษณะอำคำร เช่น จ านวนชั้น พ้ืนที่อาคาร สภาพสถานที่ก่อสร้าง ประเภทโครงสร้าง 
ประเภทการใช้สอย เป็นต้น 

▪ ข้อมูลผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้าง ประธานกรรมการตรวจการจ้างเป็นใคร มีหน่วยงานอ่ืนใด
เกี่ยวข้อง เป็นต้น  

▪ ข้อควรระวัง เช่น อาคารเก่ียวข้องกับกฎหมายหรือข้อก าหนดอ่ืนๆ การก่อสร้างต่อจากการละทิ้งงาน 
ยังอยู่ระหว่างการสอบสวน หรือการฟ้องร้อง มีการลงนามความร่วมมือของหลายหน่วยงาน เป็นต้น 

แนวทำงกำรพิจำรณำผู้ควบคุมงำน ที่เหมาะสมกับงานก่อสร้างอาคาร โดยพิจารณาให้ความส าคัญตามล าดับ
ดังนี้ 

1. ควำมรู้และสมรรถนะของผู้ควบคุมงำน ที่เหมาะสมกับลักษณะงานก่อสร้าง ตามระดับความยากง่ายของ
งานโครงสร้างอาคาร ความซับซ้อนของงานวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร ซ่ึงควรตัดสินใจเลือกผู้ควบคุม
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งานที่มีสมรรถนะที่สูง จากระดับมากไปหาน้อย ให้ความเหมาะสมกับงานก่อสร้างอาคารที่มีความยุ่งยาก
และซับซ้อน และสอดคล้องตามระดับมูลค่าสัญญาจากมากไปหาน้อย โดยพิจารณาเบื้องต้นตามล าดับดังนี้ 
1.1. เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์และคุณธรรม เป็นส าคัญ 
1.2. เป็นผู้ที่มีความขยัน ใส่ใจในการท างาน  
1.3. เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ ทักษะความช านาญ ตรงตามลักษณะงานก่อสร้าง 
1.4. พิจารณาร่วมกับข้อ ๔ 

2. ล ำดับควำมส ำคัญของโครงสร้ำงอำคำร ความมั่นคงแข็งแรงของโครงสร้างอาคารเป็นเรื่องส าคัญ  จึง
พิจารณาให้ความส าคัญตามขนาดและลักษณะโครงสร้างอาคาร ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนของการ
ก่อสร้าง ให้พิจารณาเลือกผู้ควบคุมงานที่มีสมรรถนะเหมาะสม ตามล าดับความส าคัญของโครงสร้าง คือ 
2.1. อำคำรที่โครงสร้ำงมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนในกำรก่อสร้ำง อาคารขนาดใหญ่พิเศษ อาคารสูง อาคาร

ที่มีชั้นใต้ดิน อาคารโครงสร้างพิเศษ ทั้งท่ีก่อสร้างปกติและอาคารต้านทานแผ่นดินไหว  
2.2. อำคำรขนำดใหญ่ และอาคารขนาดรองลงมา 

3. ล ำดับประเภทกำรใช้งำนอำคำร อาคารที่มีข้อก าหนดความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยของผู้ใช้อาคาร 
และมีการก่อสร้างงานวิศวกรรมระบบประกอบอาคารที่ซับซ้อน  ควรพิจารณาเลือกผู้ควบคุมงานที่มี
สมรรถนะเหมาะสมตามล าดับความส าคัญของการใช้งานอาคาร คือ 
3.1. กลุ่มอำคำรบ ำบัดรักษำ อาคารที่มีการควบคุมความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยของผู้ใช้อาคารที่

เข้มงวด ประกอบด้วยงานวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร  ระบบสนับสนุนการบ าบัดรักษาและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น อาคารความเป็นเลิศทางการแพทย์ อาคารมะเร็ง อาคารผู้ป่วยนอก หรือ
อาคารที่ประกอบด้วยแผนกบ าบัดรักษา แผนกศัลยกรรม สูติกรรม X-RAY ICU CCU ER Burn 
Orthopedics ทันตกรรม ตา หู คอ จมูก เป็นต้น 

3.2. กลุ่มอำคำรสนับสนุนกำรบ ำบัดรักษำ อาคารที่มีการควบคุมความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยของ
ผู้ใช้อาคารที่เข้มงวดน้อยกว่ากลุ่มแรก เช่น อาคารกายภาพ เภสัชกรรม โภชนาการ ซักฟอก จ่าย
กลาง เป็นต้น 

3.3. กลุ่มอำคำรพักอำศัย อ ำนวยควำมสะดวกและรักษำควำมปลอดภัย เช่น อาคารพักเจ้าหน้าที่ จอด
รถ โรงไฟฟ้า ระบบบ าบัดน้ าเสีย ถนน รั้ว เป็นต้น 

4. จ ำนวนงำนที่เหมำะสม การควบคุมงานก่อสร้าง ๑ คน ต่อ ๑ สัญญา มีความเหมาะสมที่สุดในการก ากับ
ควบคุมงานก่อสร้างที่มีประสิทธิภาพ หากไม่สามารถด าเนินการได้ กรณีที่ต้องมอบหมายผู้ควบคุมงาน ให้
ควบคุมงานก่อสร้างมากกว่า ๑ สัญญา การพิจารณาจ านวนงานที่ได้รับค าสั่ง ให้เป็นไปตามสมรรถนะของ
ผู้ควบคุมงาน ดังนี้ 
4.1. กำรควบคุมงำนภำยในจังหวัดเดียวกัน ผู้ควบคุมงานควรสามารถเดินทางไปหน่วยงานก่อสร้างตาม

เส้นทางต่อเนื่องและกลับถึงที่พักได้ภายในวันเดียวกัน  ในกรณีวันใดมีเหตุฉุกเฉินจ าเป็น สามารถ
เดินทางไปยังหน่วยงานในวันนั้นได้ทันที 
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4.1.1. ผู้ควบคุมงาน ระดับหนึ่ง ต าแหน่งระดับช านาญงาน หรืออาวุโส คุณวุฒิการศึกษา ระดับ 
ปวส.ทางวิชาชีพ หรือสูงกว่า ที่มีประสบการณ์ในการควบคุมงานก่อสร้างอาคารสาธารณสุข 
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี สามารถควบคุมการก่อสร้างอาคารที่โครงสร้างมีความยุ่งยากซับซ้อน
(สอดคล้องตามข้อ ๒.๑) อาคารที่มีงานวิศวกรรมระบบประกอบอาคารที่ซับซ้อน(สอดคล้องตาม
ข้อ ๓.๑) พิจารณาตามมูลค่าสัญญา (มูลค่ารวมโดยประมาณ ๖๐๐ ล้าน) ดังนี้ 

มูลค่ำสัญญำ ผู้ควบคุมงำนระดับหนึ่ง จ ำนวนงำนไม่เกิน 
ไม่เกิน ๑๐๐ ล้าน ๑ คน ๖ สัญญา 
๑๐๑ - ๒๐๐ ลา้น ๑ คน ๓-๔ สญัญา 
๒๐๑ - ๔๐๐ ลา้น ๑ คน ๒-๓ สญัญา 
๔๐๑ - ๖๐๐ ลา้น ๑ คน ๑ สัญญา 
มากกว่า ๖๐๐ ลา้น ๒ คน หรือ ๑ คนโดยร่วมกับ

ระดับสองหรือสาม อีก ๑ คน 
๑ สัญญา 

4.1.2. ผู้ควบคุมงาน ระดับสอง ต าแหน่งระดับช านาญงาน คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ปวส.ทาง
วิชาชีพ หรือสูงกว่า ที่มีประสบการณ์ในการควบคุมงานก่อสร้างอาคารสาธารณสุข ต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า ๔ ปี สามารถควบคุมงานก่อสร้างอาคาร(สอดคล้องตามข้อ ๒.๒) เป็นอาคารที่มีงาน
วิศวกรรมระบบประกอบอาคารที่ไม่ซับซ้อน(สอดคล้องตามข้อ ๓.๒) พิจารณาตามมูลค่าสัญญา 
(มูลค่ารวมโดยประมาณ ๔๐๐ ล้าน) ดังนี้ 

มูลค่ำสัญญำ ผู้ควบคุมงำนระดับสอง จ ำนวนงำนไม่เกิน 
ไม่เกิน ๑๐๐ ล้าน ๑ คน ๔ สัญญา 
๑๐๑ - ๒๐๐ ลา้น ๑ คน ๒-๓ สญัญา 
๒๐๑ - ๔๐๐ ลา้น ๑ คน ๑-๒ สญัญา 
๔๐๑ - ๖๐๐ ลา้น ๒ คน หรือ ๑ คนอาจร่วมกับ

ระดับสามอีก ๑ คน 
๑ สัญญา 

มากกว่า ๖๐๐ ลา้น ---- ---- 
4.1.3. ผู้ควบคุมงาน ระดับสำม ต าแหน่งระดับปฏิบัติงาน คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ปวส.ทางวิชาชีพ 

หรือสูงกว่า ที่ผ่านการอบรมการควบคุมงานอาคารสาธารณสุข (โดยกองแบบแผน) หรือมี
ประสบการณ์ในการควบคุมงานก่อสร้างอาคารสาธารณสุข ไม่น้อยกว่า ๑ ปี สามารถควบคุม
งานก่อสร้างอาคาร(สอดคล้องตามข้อ ๓.๓)  พิจารณาตามมูลค่าสัญญา (มูลค่ารวมโดยประมาณ 
๒๐๐ ล้าน) ดังนี้ 

มูลค่ำสัญญำ ผู้ควบคุมงำนระดับสำม จ ำนวนงำนไม่เกิน 
ไม่เกิน ๑๐๐ ล้าน ๑ คน ๒-๓ สญัญา 
๑๐๑ - ๒๐๐ ลา้น ๑ คนและคู่กับระดับหนึ่งหรือ

สองอีก ๑ คน 
๑-๒ สญัญา 

๒๐๑ - ๔๐๐ ลา้น ---- ---- 
๔๐๑ - ๖๐๐ ลา้น ---- ---- 
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4.1.4. งานโครงการก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ที่มีความส าคัญ หรืองานโครงการก่อสร้างที่มีข้อตกลง
พิเศษ เช่น การก่อสร้างอาคารภายใต้ข้อตกลงตามโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(Construction Sector Transparency Initiative: CoST)  การก่อสร้างอาคารตามโครงการ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นต้น ควรมอบหมายงานให้ผู้ควบคุมงาน ระดับหนึ่ง ควบคุม
งานก่อสร้างเพียงสัญญาเดียวเท่านั้น 

หมำยเหตุ : การพิจารณาจ านวนงาน  
1) การพิจารณาจ านวนงานที่แตกต่างจากแนวทางที่ก าหนด ควรพิจารณาจากสมรรถนะผู้ควบคุมงานและ

ความยุ่งยากซับซ้อนของงาน 
2) การพิจารณาจ านวนงาน จากงานก่อสร้างที่มีมูลค่าสัญญาต่างกลุ่มกัน ให้พิจารณารวมจ านวนงานแล้วไม่

เกิน มูลค่างานก่อสร้างรวมโดยประมาณ ของแต่ละระดับ หากคุมงาน ๒ คน ให้คิดมูลค่างานคนละครึ่ง 
4.2. กำรควบคุมงำนข้ำมจังหวัด การพิจารณาให้ผู้ควบคุมงานคนเดียวควบคุมงานก่อสร้างข้ามจังหวัด 

ไม่มีความเหมาะสม ไม่สะดวกปลอดภัยในการเดินทาง ในกรณีวันใดมีเหตุฉุกเฉินจ าเป็น อาจไม่
สามารถเดินทางไปยังหน่วยงานในวันนั้นได้ทันที ต้องรอบคอบระมัดระวังความผิดพลาดในการ
เบิกจ่าย และที่ส าคัญการปฏิบัติงานตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
หัวหน้าส่วนราชการของแต่ละจังหวัด ที่อาจขัดแย้งกัน แต่หากจ าเป็นต้องควบคุมงานข้ามจังหวัด 
ตามค าสั่งของหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด ควรเป็นผู้ควบคุมงานที่มีความสามารถระดับหนึ่งหรือ
ระดับสอง เท่านั้น โดยให้พิจารณารวมจ านวนงานแล้วไม่เกิน มูลค่างานก่อสร้างรวมโดยประมาณ 
ของแต่ละระดับเช่นกัน 

 

“แนวทางการพิจารณาผู้ควบคุมงาน ที่เหมาะสมกับงานก่อสร้าง” เป็นแนวทางส าหรับผู้บังคับบัญชาใช้เป็น
ข้อมูลเพ่ือการพิจารณาตัดสินใจ ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่ประกอบไปด้วย “วิสัยทัศน์”ในการมองการไกลและเข้าใจ
ในลักษณะงานก่อสร้างเป็นอย่างดี มี“ความเที่ยงธรรม” และมีความเป็น “กัลยาณมิตร” ที่จะสามารถท าให้
เข้าถึงและรู้จักตัวตนที่แท้จริงของผู้ควบคุมงานในบังคับบัญชาไดเ้ป็นอย่างดี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการก ากับควบคุมงานก่อสร้างอาคาร พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
     19 กองแบบแผน 

อ้ำงอิง 
 

▪ “ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐” 
กระทรวงการคลัง 

▪ “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙” ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

▪ “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมงานก่อสร้างและตรวจรับงานจ้าง” ธีรยุทธ  หาญณรงค์และ
วิเชียร วรพุทธพร 

▪ คู่มือ การปฏิบัติหน้าที่ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ.๒๕๕๙ กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
▪ คู่มือ การตรวจการจ้างงานก่อสร้าง อาคารสาธารณสุข ๔.๐ พ.ศ.๒๕๖๐ กองแบบแผน กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 
▪ ข้อบังคบัสภาวิศวกรว่าด้วย “จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ” วิศวกรรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม  
▪ “คุณสมบัติของผู้ควบคุมงานก่อสร้าง” สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ 
▪ “ผลกระทบคุณสมบัติของผู้ควบคุมงานต่อความส าเร็จของโครงการก่อสร้างของ บริษัท ABC” 

สมพงษ  ์คนซือ่ 
▪ “คุณธรรมจริยธรรม”ประวีณ ณ นคร 
▪ บทความจาก ชมรมจริยธรรมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



rl'1~~m:i-m UUbL(;.J'U fl'n.J'1°l1U'1'U'UU~fl1'H'1"1.lf11'W 
' ' 

~ (j._r'(' /l!Jd:'.bo 

L~eN LL~~~~flru:::vi1~1'ULfl'S~fl1'S~~'U1l.J1\Jl'S~1'Ufl1'Sn1numUfll.J~1'Urltl'1~1~ fltl~LLUULL(;.J'U 
"' ' 

L ~a 1~1111~1L ii'W~1'W 1fl1~1111~~'U1l.l1m~1'W1111n1numufll.l~1'Una'1~1~ fla~ LL uti LL(;.J'U ... ' 
u11~1\Jl~th:::'1~A m1:::ih.Jw~V16m"W 

fl tl~ LL tJ tJ LL~'U~~ LL~~~~ fl ru::: vi 1 ~1'ULm~fl1'S~~'U1l.J 1\Jl1~1'Ufl11fi1 tltl ?11tJ fll.J ~ 1'\J n tl '1~1 ~ 
"' . 

fltl~LL tltJLL(;.J'U tl'S:::flatJ~1CJ~:ii'S1CJ'U1l.J~~~a ti.Hf .. ' csi. 'U1CJ1n'l.lqi 

' \!J. t.11 CJ fl~ 'l!tru 

'1'1. 'U1CJ6'l'SLVl'W • 
IQ. v ct 

ci'.. 'U1CJ1~131fli;i • .. .! 
d:'.. 'U1CJ1'SG'!Vll5 

' b. 'U1CJ6'l'S'S?l 

'1!1. 'U1CJ~'1'1.fl 

~. 'U1CJ1~\Jl'S 

G<. 'U1CJtl'S:::'l-1CJ 
., .! 

csio. 61.tl.'l.{'lJl"lfli;i 

mcil. 'W1CJ~~fl'S 

G>©. 'U1~el~Qg:i 

Glbfl. 'U1CJ1111l.J 

Gld:'.. 'U1CJ.fl11'll 

Git>. 'W1~'111tl~mmru 

csi"'11. 'U1~'111Llil'U~'S1 

Ci')~. 'U1~'111i~l.11 
"' 

~~'\ll'U1VI 

atjri~ 

~fl1'1 

W!'W 

~'U5Lfl'l!t'S • 
'Vlal.Jfla'U~'UVltl 

1~1\Jl'Sl.J~fl'1 

'W'Sl-1'4\Jl'S 

atj'W1ri 

131.fl'l.loUCJ 
• 'IJ 

a L'Wl.l:::?i~ 

1'S1ruLL'1~ 

'1'Utll.J'U1fl 

II "'"' LLfl1'1l.ltJ\Jl 

'Y'jV161~121m 

L ~CJ1'4'1JU~fl 

tl 1 :::51'Uriru:::vi1~ 1 'U 

1a~tl1:::l51'Uflru:::v11~1'U 

riru:::vi1~1'U 

riru:::vi1~1'U 

riru:::v11~1'U 

flru:::vi1~1'U 

·flru:::vi1~1'U 

flru:::v11~1'U 

riru:::vi1~1'U 

riru:::v11~1'U 

flru:::vi1~1'U 

riru:::v11~1'U 

fl ru:::vJ 1~ 1'U LL'1::: L'1"1.I 1 '4 fl1 'S 

flru:::vi1~1'ULL'1:::~'lhm'1"1.11'Ufl1'S " . 
flru:::vi1~1'ULL'1:::~'!i1CJL'1"1.11'Ufl1'S 

'IJ • 

flru:::v11 ~1\JLL'1::: ~'li1CJL'1"1.11'Ufl1 'S 
'IJ • 

~~tf ~~LL~uvitf LtJ'U~'U1 tJ 
i 

~~ ru 1'Wvt.9~mril.l YI.Pl. ©d:'.bo 

~-
('W1CJii-r'Wi;ii ri'll-r\Jltl) 

11311 fl'S Ltl51'li1'U'1(\jn'l'S"WLl31~ ( ~1'Wtltlf'1LL 'UtJLLf1::ri1'U1CU) 

-rfl'l!t1'S1'llfl11LL Vl'U~el1'U1CJ fl1'Sfltl~ LL tltl LLi;.J'U 




	1 ปก
	2 ปกใน
	3 สารบัญ
	4 มาตรฐานการกำกับควบคุมงาน ๒๕๖๑
	5 หนังสือคำสั่ง
	6 ปกหลัง

