
กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

และเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติภารกจิ 
ปีงบประมาณ 2563 

สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 



 
 

Reform  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 62 

 
 

  
Building list 

บูรณาการสู่ผู้รับบริการ 
 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 62 
การปฏิบัตภิารกจิ 63 

 

แลกเปลีย่นประสบการณ์ 
ปัญหา อุปสรรค 



Agenda Reform Function Reform 

Area Reform System Reform 

HSS 
Reform 

-มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (มาตรา 5) 
(กองแบบแผน กองสุขศึกษา กองวศ.) 
-Building list  
-อสม. 

-คุ้มครองผู้บริโภค (มาตรา 5) 
-Medical Hub 
-Certified Body (กองวศ.) 

-ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12 
 (เป็น ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่1-12) 
-สถาบันพฒันานวตักรรมด้านระบบบริการสุขภาพ 5 แห่ง 
 (เป็น ศูนย์พฒันาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 แห่ง) MOU กบั มหาวทิยาลยัต่างๆ 
เช่น มหิดล  ความเป็นมา กฎบัตรออตตาวา/กฎบัตรกรุงเทพ/ปฏญิญาอตัตานา/ 
การประชุมสมชัชาอนามยัโลกสมยัที ่72 ณ นครเจนีวา 

-PMQA 
-Blueprint HR 
-ป้องกนัความเส่ียง (การเงิน / พสัดุ) 

 
 Reform  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 62 

 



SERVICE  PLAN 

MASTER  PLAN 

BUILDING  LIST 

คดัเลือกแบบก่อสร้าง 

ปรับแบบก่อสร้าง 

ไม่เกนิ 20% กองแบบแผน 
เกนิ 20% จ้างเอกชน 

ตั้งค าของบประมาณประจ าปี 

เอกชน 



ออกแบบใหม่ 
100% 

ปรับปรุงแบบ 

แนวทางด าเนินการเตรียมแบบก่อสร้างเพ่ือของบประมาณ 

เขตสุขภาพส่ง  
BUILDING  LIST  
โดยผ่านการส ารวจ 

ความต้องการแบบก่อสร้าง
ตาม SERVICE  PLAN  

MASTER PLAN 
ของโรงพยาบาล  

กองแบบแผน 
ร่วมกบั 

โรงพยาบาล 
หารือเพ่ือคัดเลือกแบบ 

ทีเ่หมาะสม 

กองแบบแผนด าเนินการ 
ปรับแบบและ 

จัดท ารายการประกอบแบบ  
พร้อมประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
เพ่ือการตั้งค าของบประมาณ 

พ.ค.-พ.ย. 



 

แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2563 

   

 
 

ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี 

 
   

 
 
 

9 ประเภทอาคารทีต้่องตรวจสอบ  
 
 

   

 
 
 

การด าเนินการตาม มาตรา 5   
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เป็นองค์กรหลกัด้านมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
 
 
 
 
 

 
1. มุ่งมัน่พฒันา ควบคุม ก ากบัมาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อม

สาธารณสุขโดยการมส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน   ติดตาม   ตรวจสอบ  ประเมนิผลการพฒันาด้านอาคารและ

สภาพแวดล้อมสาธารณสุขสู่มาตรฐาน  
 

มุ่งผลประโยชน์สูงสุดสู่ผู้รับบริการและประชาชน C : (Customer and Citizen Centric)  
เปิดใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน O : (Open Mind)  

พร้อมรับการเปลีย่นแปลง  R : (Ready to Change)  
ยดึมั่นในจรรยาบรรณวชิาชีพ E : (Vocational Ethics) 



     การพฒันารูปแบบด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
1. โครงการพฒันารูปแบบดา้นอาคารและสภาพแวดลอ้มสาธารณสุข 

การส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการพฒันาด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
1. โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนคุณภาพการก่อสร้างอาคารและสภาพแวดลอ้ม 
2. โครงการก ากบั  ติดตาม มาตรฐานดา้นอาคารและสภาพแวดลอ้มสาธารณสุข 
3. โครงการประเมินผลมาตรฐานดา้นอาคารและสภาพแวดลอ้มสาธารณสุข 

การศึกษา วจัิย พฒันา ถ่ายทอดและประเมินเกณฑ์  มาตรฐาน องค์ความรู้ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
1. โครงการศึกษาและพฒันาเกณฑด์า้นอาคารและสภาพแวดลอ้มสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
2. โครงการจดัท าคู่มือ/แนวทางการออกแบบการบริหารงานก่อสร้างและการประมาณราคา 
3. โครงการวจิยัและพฒันาตน้แบบนวตักรรมดา้นอาคารและสภาพแวดลอ้มสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
4. โครงการถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นอาคารและสภาพแวดลอ้ม 

การสร้างความร่วมมือและพฒันาขีดความสามารถของภาคีเครือข่ายด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
1. โครงการพฒันาความร่วมมือเครือข่ายทางวชิาการดา้นอาคารและสภาพแวดลอ้มในประเทศ/ต่างประเทศ 
2. โครงการจดัท าหลกัสูตรพฒันาศกัยภาพภาคีเครือข่ายดา้นอาคารและสภาพแวดลอ้ม 
3. โครงการพฒันาศกัยภาพภาคีเครือข่ายดา้นอาคารและสภาพแวดลอ้ม 

การพฒันาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการองคก์ร 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
&โครงการ 



 
4. วางแผนของรายละเอยีดหลกัสูตรระยะ 5 ปี  

เพ่ือพฒันาขีดความสามารถให้เครือข่าย 
  

5. วางแผนบริหารจัดการองค์กรระยะ 5 ปี โดยใช้ PMQA ขับเคล่ือน 
เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ให้เกดิประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

 
2.1.วางแผนจัดท ารายละเอยีดการจัดท าแผนแม่บทระยะ 5 ปี 

เพ่ือสอดคล้องกบั Service plan 
 

รายละเอยีดการพฒันาแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

1. วางแผนการพฒันารูปแบบก่อสร้างระยะ 5 ปี  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของรพ. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

สนับสนุน 

 
3. วางแผนการพฒันาเกณฑ์ มาตรฐาน องค์ความรู้ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  

สนับสนุน 

สนับสนุน 

สนับสนุน 

สนับสนุน 

 
2.2.วางแผนการส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ประเมินผลด้านอาคารและ

สภาพแวดล้อม 
 



โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหา/อปุสรรค 

1. โครงการจดัท าเกณฑม์าตรฐาน 
ดา้นวศิวกรรมระบบประกอบอาคาร 

3 เร่ือง 3 เร่ือง 1.ไดรั้บประมาณไม่ตรงกบัท่ีไดรั้บอนุมติั ท าใหไ้ม่สามารถจดัท า
รูปเล่มตามแผนการด าเนินงานได ้
2.เน่ืองจากมีหลากหลายวชิาชีพ และบุคลากรมีภาระงานมาก            
เป็นปัญหาอุปสรรคในการการจดัประชุม และการด าเนินงาน  

2. โครงการพฒันาสถานบริการสุขภาพ
ตน้แบบ Green and Clean Hospital 

1 แห่ง 1 แห่ง 1.คณะท างานโครงการและเจา้หนา้ท่ีของโรงพยาบาลยงัไม่มีความ
เขา้ใจในเกณฑ ์ GREEN AND CLEAN HOSPITAL ในดา้นกายภาพ
ของโรงพยาบาลอยา่งถ่องแท ้
2.กลุ่มอาคารและสภาพแวดลอ้มของโรงพยาบาลแต่ละแห่งมีลกัษณะ  
ท่ีแตกต่างกนั ตามขนาดพื้นท่ีดิน รูปแบบของอาคาร ภารกิจ                 
การใหบ้ริการต่อประชาชน ท าใหแ้บบท่ีก าหนด ข้ึนตามเกณฑ ์
GREEN AND CLEAN HOSPITAL อาจไม่สามารถน าไปใชไ้ด ้      
กบัโรงพยาบาลทุกแห่ง 

 
 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 

 
   



โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหา/อปุสรรค 

3. โครงการจดัท าแผนแม่บทเพื่อการพฒันาสถานบริการสุขภาพ
ดา้นอาคารและสภาพแวดลอ้ม 

16 แห่ง 18 แห่ง คณะท างาน มีงานซ ้ าซอ้นในการปฏิบติังาน
กบัโครงการอ่ืนของกองแบบแผน ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ท าใหก้ารบริหารโครงการ 
ไม่เป็นไปตามแผนในบางช่วงเวลา 

4. โครงการพฒันาแบบก่อสร้างอาคารสถานบริการสุขภาพ 
ตามเกณฑอ์าคารเขียว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8 แบบ 11 แบบ 1.คณะท างานปฏิบติัหนา้ท่ีหลายโครงการ 
2.เวลาปฏิบติังานซอ้นกบัโครงการอ่ืน 
3.จ านวนบุคลากรในสาขาวชิาชีพ 
ไม่เพียงพอในแต่ละแบบ 

 
 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (ต่อ) 
 

   



โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหา/อปุสรรค 

5. โครงการศึกษาเพื่อก าหนดเกณฑว์ธีิ
แบบจ าลองสารสนเทศ (BIM Protocol)  
กองแบบแผน 

1 เร่ือง 1 เร่ือง 1.บุคลากรท่ีใชโ้ปรแกรม BIM ยงัมีนอ้ย 
2.บุคลากรมีภารกิจมาก ท าใหไ้ม่มีเวลาศึกษาการใชโ้ปรแกรม 
อยา่งจริงจงั 
3.ขาดนโยบายและการวางแผนการน าไปใชอ้ยา่งชดัเจน 

6. โครงการจดัท าแบบปรับปรุงเพื่อสนบัสนุนให้
สถานบริการสุขภาพไดม้าตรฐาน 

10 แบบ 10 แบบ 1.การคดัเลือกเกณฑป์ระเมินระบบบริการสุขภาพดา้นอาคาร
และสภาพแวดลอ้มท่ีโรงพยาบาลยงัไม่บรรลุมากท่ีสุด 1-10 
เกณฑ ์เพื่อน ามาจดัท าแบบก่อสร้าง เอกสารราคาค่าก่อสร้าง
และงวดงาน-งวดเงิน อาจไม่สนองตอบความตอ้งการไดค้รบ
ทุกแห่ง 
2.กลุ่มอาคารและสภาพแวดลอ้มของโรงพยาบาลแต่ละแห่ง     
มีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัตามขนาดพื้นท่ีดิน รูปแบบของอาคาร 
ภารกิจการใหบ้ริการต่อประชาชน ท าใหแ้บบก่อสร้างท่ีได้
จดัท าข้ึนอาจไม่สามารถน าไปใชไ้ดก้บัโรงพยาบาลทุกแห่ง 

 
 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (ต่อ) 
 

   



โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหา/อปุสรรค 

7. โครงการพฒันาขีดความสามารถของบุคลากรภาคีเครือข่าย 
ดา้นอาคารและสภาพแวดลอ้มสาธารณสุข ปี 2562 

200 คน ร้อยละ 85.90 
(227 คน) 

1.ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ไม่ให้
ความส าคญักบัการประเมินผล 
2.ขาดนโยบายในการด าเนินงานท่ี
ชดัเจน 

8. โครงการจดัท าหลกัสูตรพฒันาศกัยภาพภาคีเครือข่าย 
ดา้นวศิวกรรมงานระบบประกอบอาคารและสภาพแวดลอ้ม
สาธารณสุข 

3 หลกัสูตร 3 หลกัสูตร 1.ผูรั้บผดิชอบขาดความเขา้ใจและ
ประสบการณ์ในการจดัท าหลกัสูตร 
2.คณะท างานมีภารกิจมาก ท าใหไ้ม่
มีเวลาในการด าเนินงาน 

 
 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (ต่อ) 
 

   



โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหา/อปุสรรค 

9. โครงการพฒันาและสนบัสนุนการบริหารจดัการกองแบบแผน ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 - 

10. โครงการพฒันาองคก์าร -62 กองแบบแผน ระดบั 5 ระดบั 5 1. การด าเนินงานตามเกณฑ ์PMQA ยงัไม่ 
ลงสู่การปฏิบติัอยา่งจริงจงัในการปฏิบติังาน
ของแต่ละรายหมวด 
2.ขาดการบูรณาการการท างานร่วมกนัในแต่
ละหมวด 

11. โครงการพฒันาขีดความสามารถบุคลากรดา้นอาคารและ
สภาพแวดลอ้มสาธารณสุข 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 96.26 1.งบประมาณในการด าเนินงานมีจ ากดั 
2.หว้งเวลาในการอบรมไม่สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของบุคลากร 
3.ขอ้มูลการจดัอบรมของบางหลกัสูตร      
บางหน่วยงาน ไม่ชดัเจน ท าใหไ้ม่สามารถจดั
บุคลากรเขา้อบรมได ้

 
 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (ต่อ) 
 

   



โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหา/อปุสรรค 

12. โครงการสนบัสนุนและก ากบัคุณภาพการก่อสร้าง
อาคารและสภาพแวดลอ้ม 

100 แห่ง 168 แห่ง 1. การจดัท าเอกสารขออนุมติัเดินทางไปราชการ
ของนายช่างผูค้วบคุมงานก่อสร้างมีความล่าชา้ 
2. ขาดความครบถว้นของการรายงานผลการ
ปฏิบติังานในการร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานพสัดุ 
3. ขาดนโยบายในการจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บ
อนุมติั เป็นเหตุใหต้อ้งปรับแผนการด าเนินงานและ
การเบิกจ่ายงบประมาณมีความล่าชา้ 
4. ขาดการศึกษารูปแบบการนิเทศติดตามท่ี
เหมาะสม 

 
 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (ต่อ) 
 

   



 

ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ปีงบประมาณ 2562  

   

ตัวช้ีวดั  เป้าหมาย ผล ปัญหา/อปุสรรค 

-จ  านวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีมีแผนแม่บท 
ใชเ้พื่อการพฒันาดา้นอาคารและสภาพแวดลอ้ม 

16 แห่ง 18 แห่ง คณะท างาน มีงานซ ้ าซอ้นในการปฏิบติังานกบัโครงการ
อ่ืนของกองแบบแผน ท่ีไดรั้บมอบหมาย ท าใหก้าร
บริหารโครงการไม่เป็นไปตามแผนในบางช่วงเวลา 

-จ านวนรูปแบบอาคารและสภาพแวดลอ้มท่ีไดรั้บ 
การพฒันาตามเกณฑอ์าคารเขียว 

8 แบบ 11 แบบ 1.คณะท างานปฏิบติัหนา้ท่ีหลายโครงการ 
2.เวลาปฏิบติังานซอ้นกบัโครงการอ่ืน 
3.จ านวนบุคลากรในสาขาวชิาชีพไม่เพียงพอ 
ในแต่ละแบบ 

-ร้อยละของบุคลากรภาคีเครือข่ายน าองคค์วามรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 85.90 1.ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ไม่ใหค้วามส าคญักบัการประเมินผล 
2.ขาดนโยบายในการด าเนินงานท่ีชดัเจน 

-จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐไดรั้บการส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพดา้นอาคารและสภาพแวดลอ้ม 

200 แห่ง 381 แห่ง ระบบการจดัเก็บขอ้มูลยงัไม่ทนัสมยั 



 

ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ปีงบประมาณ 2562 (ต่อ)  
   

ตัวช้ีวดั เป้าหมาย ผล ปัญหา/อปุสรรค 

-จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐไดรั้บการสนบัสนุนและ
ก ากบัคุณภาพการก่อสร้างอาคารและสภาพแวดลอ้ม 

100 แห่ง 168 แห่ง 1. การจดัท าเอกสารขออนุมติัเดินทางไปราชการ 
ของนายช่างผูค้วบคุมงานก่อสร้างมีความล่าชา้ 
2. ขาดความครบถว้นของการรายงานผลการ
ปฏิบติังานในการร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ 
รับงานพสัดุ 
3. ขาดนโยบายในการจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บ
อนุมติั เป็นเหตุใหต้อ้งปรับแผนการด าเนินงานและ
การเบิกจ่ายงบประมาณมีความล่าชา้ 
4. ขาดการศึกษารูปแบบการนิเทศติดตามท่ีเหมาะสม 



 

ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ ปีงบประมาณ 2562 (ต่อ)  
   

ตัวช้ีวดั เป้าหมาย ผล ปัญหา/อปุสรรค 

-ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ร้อยละ 75 ร้อยละ81.20 สถานบริการสุขภาพบางแห่ง ไม่ใหค้วามร่วมมือ 
ในการตอบแบบประเมิน 

-ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 92 ร้อยละ92.24 ขาดนโยบายท่ีชดัเจนในการจดัสรรงบประมาณ 

-ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 86 ร้อยละ100 - 

-ความส าเร็จของการด าเนินการดา้นคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 

5 เร่ือง 7 เร่ือง งบประมาณการเบิกจ่ายท่ีมีการเรียกคืนของ 
กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ ท าใหเ้กิดการล่าชา้ 
ในการจดัซ้ือ-จดัจา้ง และการประชุมคณะท างาน 

-ระดบัความส าเร็จของการพฒันาประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบติังาน 

     ส าเร็จ ส าเร็จ ขาดนโยบายและการวางแผนงานท่ีชดัเจน 
ในการด าเนินงาน 



 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2562  

 
   

 
 

งบด าเนินงาน ได้รับ 17,738,534.43 บาท  
 

    
 

งบลงทุน ได้รับ 249,000  บาท  
 

   

 
 

เบิกจ่าย จ านวน 16,351,233.25 บาท  
 

   

เบิกจ่าย จ านวน 249,000  บาท  

 
 

คดิเป็นร้อยละ 92.18 
 

    
 

คดิเป็นร้อยละ  100 
 

   



 
 
 

โครงการพฒันาแบบก่อสร้างอาคารสถานบริการสุขภาพตามแนวทางเกณฑ์อาคารเขียว 
 โครงการพฒันาแบบก่อสร้าง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานงบลงทุนด้านการก่อสร้าง 

 
 

   

 
 
 

โครงการจัดท าแผนแม่บทเพ่ือการพฒันาสถานบริการสุขภาพด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
โครงการส่งเสริม พฒันา ควบคุม ก ากบั ประเมิน มาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

โครงการจัดท าผงัส ารวจสถานบริการสุขภาพในสังกดักระทรวงสาธารณสุขระดับ S และ M1 
โครงการสนับสนุนและก ากบัคุณภาพการก่อสร้างอาคารและสภาพแวดล้อม  

 
 

   

 
 
 

โครงการประเมินเพ่ือปรับปรุงแบบก่อสร้างอาคารสถานบริการสุขภาพภาครัฐ  
ตามมาตรฐาน HA ด้วยเทคโนโลย ีBIM และ VR 

โครงการประเมินอาคารภายหลงัการใช้งาน (Post Occupation Evaluation) 
 
 

   

 
 
 
 

โครงการพฒันาขีดความสามารถของบุคลากรภาคีเครือข่ายด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
  
 
 

   

 
 
 

โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการองค์กร กองแบบแผน 
 
 

   

แผนงานพฒันารูปแบบด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

แผนงานส่งเสริม สนับสนุน ก ากบั ติดตาม 
ประเมนิผลอาคารและสภาพแวดล้อม

สาธารณสุข 

แผนงานพฒันาเกณฑ์ มาตรฐาน  
องค์ความรู้ ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม

สาธารณสุข 

แผนงานพฒันาขดีความสามารถภาคี
เครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

แผนงานพฒันาระบบบริหารจัดการองค์กร 

 

แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2563 

   



 
แบบก่อสร้างอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

ทีใ่ช้ประกอบสัญญามคีวามขดัแย้ง 
   

 
 
 

การแต่งตั้งนายช่างควบคุมงานก่อสร้าง 
ทมีประเมนิของส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12  

 
 

   

 
 
 

การตรวจสอบอาคารสถานพยาบาลภาครัฐ  
 
 

   

 
 
 

ผู้รับจ้างทิง้งาน  
 
 

   

 
 
 

กรมจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน 
ไม่เป็นไปตามวงเงินทีไ่ด้รับอนุมตัิ  

 
 

   



Building list 

ประชุมตรวจสอบรายการทีข่อตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 
ด้านการบริหารจัดการ 

    
ด้านการบริการสุขภาพ 

    
ด้านอาคาร สถานทีแ่ละส่ิงอ านวยความสะดวก 

   

 
ด้านเคร่ืองมืออปุกรณ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 

   

 
ด้านส่ิงแวดล้อม 
    
ด้านความปลอดภัย 

   

 
ด้านระบบสนับสนุนบริการทีส่ าคญั 

    
ด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 

    
ด้านการรักษาความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์ 

   

 
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพตาม มาตรา 5 วรรคสอง (3) 

   



 
อาคารสูง 

   

 
อาคารชุมชน 

    
โรงมหรสพ 

    
โรงแรม 

    
อาคารชุด 

    
อาคารโรงงาน 
    
ป้าย 

   

 
อาคารขนาดใหญ่พเิศษ 

   

 
สถานบริการ 

   

 
 
 

9 ประเภทอาคารทีต้่องตรวจสอบ  
 
 

   



ปลอดภัย สมประโยชน์ คุณภาพ ได้มาตรฐาน 





รวบรวมความหลากหลายความคิดเห็น สรุปให้เป็นแนวทางร่วมสร้างสรรค์ 
 
สานพลังขับเคลื่อนไปด้วยกัน  มุ่งสู่วันกองแบบแผนแบรนดช์ั้นน า 


