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คํานํา 
 

  แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  กองแบบแผน  กรมสนับสนุน
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ของกองแบบแผน ใชเปนขอมูลในการดําเนินงานและการควบคุม กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ ให
เกิดผลสัมฤทธิ์สอดคลองกับยุทธศาสตรและผลผลิตของกองแบบแผน และยุทธศาสตร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
  
  งานแผนงาน กลุมบริหารท่ัวไปและแผนงาน  ขอขอบคุณผูบริหาร ผูรับผิดชอบโครงการ และบุคลากร
กองแบบแผนทุกทาน ท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2563   และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้จะเปน
ประโยชนตอผูบริหาร ผูรับผิดชอบโครงการ  คณะทํางานกํากับ ติดตาม และประเมินผล   บุคลากรของกองแบบแผน ใน
การนําไปใชในการดําเนินงานของกองแบบแผนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอองคกรตอไป         
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 2. วิสัยทัศน พันธกิจ กองแบบแผน 2 
 3. ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร 3 
 4. แผนท่ีกลยุทธ กองแบบแผน 4 
 5. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และ โครงการ  กองแบบแผน  5 
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 ก. รายละเอียดโครงการท่ีไดรับอนุมัติ  
 ข. โครงสรางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
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วิสัยทัศนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการระบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนใหมีคุณภาพเพือ่การคุมครอง

ผูบริโภคและการพึ่งตนเองดานสุขภาพท่ีย่ังยืนแบบมีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 
พันธกิจ  

มุงมั่นสงเสริม พัฒนา และ อภิบาล ระบบบริการสุขภาพใหไดมาตรฐานสากลโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางตอเน่ือง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
 1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ สูมาตรฐานสากลและพัฒนา     

     อุตสาหกรรมการแพทย ครบวงจร 

 2. พัฒนาและยกระดบัการจดัการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีสวนรวมของประชาชนโดยการมสีวนรวมของประชาชนและเคร่ือขาย 

 3. พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสงูตามหลกัธรรมาภบิาล 
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https://www.youtube.com/watch?v=-IWeAFQvzco


 

 

 

 

 

วิสัยทัศน       เปนองคกรหลักดานมาตรฐานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ  
1. มุงม่ันพัฒนา ควบคุม กํากับมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

     2. สงเสริม สนับสนุน   ติดตาม   ตรวจสอบ  ประเมินผลการพัฒนาดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขสูมาตรฐาน  

 
คานิยม       มุงผลประโยชนสูงสุดสูผูรับบริการและประชาชน  C : (Customer and Citizen Centric)  

                        เปดใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน      O : (Open Mind)  

                           พรอมรับการเปล่ียนแปลง                             R : (Ready to Change)  

                              ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ                         E : (Vocational Ethics) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
                1.  การพัฒนารูปแบบดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

                    2.  การสงเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

                        3.  การศึกษา วิจัย พัฒนา ถายทอดและประเมินเกณฑ  มาตรฐาน องคความรู   ดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

                            4.  การสรางความรวมมือและพัฒนาขีดความสามารถของภาคีเครือขายดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

                                 5.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
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https://www.youtube.com/watch?v=-IWeAFQvzco


ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 

และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสูมาตรฐานสากลและ

พัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  

พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาค

ประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชน

และเครือขาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  

พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูง

ตามหลักธรรมาภบิาล  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาเกณฑ มาตรฐาน รูปแบบอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  

การสงเสริม กํากับ ติดตาม ประเมินผลอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

การศึกษา วิจัย พัฒนา ถายทอดและประเมินองคความรูดานอาคารและ

สภาพแวดลอมสาธารณสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  

การสรางความรวมมือและพัฒนาขีดความสามารถของภาคีเครอืขายดานอาคาร

และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กอ
งแ
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แผ

น 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  

การพัฒนา 

ระบบบริหารจัดการ

องคกร 

อยางมีประสิทธิภาพ  
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แผนท่ีกลยุทธกองแบบแผน กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาเกณฑ มาตรฐาน รูปแบบ 

อาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
องคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  
การสงเสริม กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

อาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  
การสรางความรวมมอืและพัฒนา 

ขีดความสามารถของภาคีเครือขาย 

ดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

วสิัยทัศน: “เปนองคกรหลักดานมาตรฐานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข” 

 G12 การพัฒนาความรวมมือเครือขาย 

ดานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 

G7 กระบวนการพัฒนารูปแบบอาคารและ 

สภาพแวดลอมสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ 

   

G14 บุคลากรมีขีดความสามารถ 

 ในการปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 

G5 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

G15 การจัดการความรูดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ 

 

G1 สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานดานอาคาร 

และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

 

G2 องคความรู นวัตกรรม 

ดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

ถูกนําไปใชประโยชน 

G3 บุคลากรภาคีเครือขาย 

มีขีดความสามารถในการดําเนินงาน 

ดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

  

G16 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ 

 

G4  กองแบบแผนผานการประเมิน  

คุณภาพตามแนวทางมาตรฐานที่กรมกําหนด 

 

G9 การควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 

มีประสิทธิภาพ 

   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
การศึกษา วิจัย พัฒนา ถายทอดและ 

ประเมินองคความรูดานอาคารและ 

สภาพแวดลอมสาธารณสุข 

 

G11 การถายทอดองคความรู มาตรฐาน 

และเทคโนโลยีฯ สูกลุมเปาหมายอยางเปนระบบ 

   

 

G8 กระบวนการพัฒนาเกณฑ มาตรฐาน 

ดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

มีประสิทธิภาพ 

   
 

G10 การศึกษา วิจัย องคความรู มาตรฐาน 

และเทคโนโลยีดานอาคารและ 

สภาพแวดลอมสาธารณสุข 

   

 

G13 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขาย 

อยางเปนระบบและตอเน่ือง 

   

G6 องคความรูและนวัตกรรมมีคุณภาพ 

4 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และโครงการ กองแบบแผน กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

 

G1 สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานดานอาคาร 

และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

 

G2 องคความรู นวัตกรรม 

ดานอาคารและสภาพแวดลอม 

สาธารณสุขถูกนาํไปใชประโยชน 

G3 บุคลากรภาคีเครือขาย 

มีขีดความสามารถในการดําเนินงาน 

ดานอาคารและสภาพแวดลอม 

สาธารณสุข 

Stratefe Map ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ (Project) 

 รอยละของบุคลากรภาคีเครือขาย 

   เปาหมายท่ีไดรับการถายทอด 

     นําองคความรูไปใชประโยชน  

รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 

กลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐาน  

ระบบบริการสุขภาพ (ดานอาคารและ 
สภาพแวดลอมสาธารณสุข)  

จํานวนแบบอาคารสถานบริการสุขภาพ 

ภาครัฐกลุมตัวอยางท่ีผานเกณฑ 

ของมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

โครงการพัฒนาขีดความสามารถ 

บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร 

 และสภาพแวดลอมสาธารณสุข   

ป พ.ศ. 2563 

โครงการสงเสริม พัฒนา ประเมิน  

มาตรฐานดานอาคาร 

และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

โครงการประเมินเพ่ือปรับปรุงแบบ 

กอสรางอาคารสถานบริการสุขภาพ 

ภาครัฐ ตามมาตรฐานระบบบริการ 

สุขภาพ ดวยเทคโนโลยี BIM และ VR 

คุณ
ภ

าพ
บ

รกิ
าร

 

G6 องคความรูและนวัตกรรม 

มีคุณภาพ 

จํานวนแบบอาคารสถานบริการสุขภาพ 

ภาครัฐกลุมตัวอยางท่ีผานเกณฑ 

ของมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

โครงการประเมินเพ่ือปรับปรุงแบบ 

กอสรางอาคารสถานบริการสุขภาพ 

ภาครัฐ ตามมาตรฐานระบบบริการ 

สุขภาพ ดวยเทคโนโลยี BIM และ VR 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และโครงการ กองแบบแผน กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

Stratefe Map ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ (Project) 
คุณ

ภ
าพ

บ
รกิ

าร
 

G5 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

G4  กองแบบแผนผานการประเมิน  

คุณภาพตามแนวทางมาตรฐาน 

ท่ีกรมกําหนด 

รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 

การบริหารจัดการกองแบบแผน  

ตามแนวทางมาตรฐาน 

ที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด 

โครงการพัฒนาและสนับสนุน 

การบริหารจัดการ  กองแบบแผน 

โครงการพัฒนาและสนับสนุน 

การบริหารจัดการ  กองแบบแผน 

 

G7 กระบวนการพัฒนารูปแบบอาคาร 

และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

มีประสิทธิภาพ 

   

จํานวนแบบกอสรางอาคารสถานบริการ 

สุขภาพท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือสนับสนุน 

การของบประมาณ  

โครงการพัฒนาแบบกอสรางอาคาร 

สถานบริการสุขภาพเพ่ือสนับสนุนการ 

       ของบประมาณ 

โครงการจัดทํารายการแบบกอสราง 

เพ่ือของบลงทุนของสถานบริการสุขภาพ 

ทุกระดับ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีมี 

แผนแมบทใชเพ่ือการพัฒนาดาน 

อาคารและสภาพแวดลอม 

โครงการจัดทําแผนแมบทเพ่ือการพัฒนา 

สถานบริการสุขภาพ ดานอาคารและ 

สภาพแวดลอม 

ป
ระ

สทิ
ธภิ

าพ
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และโครงการ กองแบบแผน กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

Stratefe Map ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ (Project) 
ป

ระ
สทิ

ธภิ
าพ

 

 

G11 การถายทอดองคความรู มาตรฐาน 

และเทคโนโลยีฯ สูกลุมเปาหมายอยางเปนระบบ 

   

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูล 

ที่สําคัญตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

   

โครงการพัฒนาและสนับสนุน 

การบริหารจัดการ  กองแบบแผน 

 

G10 การศึกษา วิจัย องคความรู มาตรฐาน 

และเทคโนโลยีดานอาคารและ 

สภาพแวดลอมสาธารณสุข 

   

จํานวนแบบอาคารสถานบริการสุขภาพ 

ภาครัฐกลุมตัวอยางท่ีผานเกณฑ 

ของมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ 

โครงการประเมินเพ่ือปรับปรุงแบบ 

กอสรางอาคารสถานบริการสุขภาพ 

ภาครัฐ ตามมาตรฐานระบบบริการ 

สุขภาพ ดวยเทคโนโลยี BIM และ VR 

 

G9 การควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 

มีประสิทธิภาพ 

   

 

G8 กระบวนการพัฒนาเกณฑ มาตรฐาน 

ดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

มีประสิทธิภาพ 

   

จํานวนบุคลากรดานการอํานวยการ 

กอสรางอาคารในสถานบริการท่ีไดรับ 

การกํากับคุณภาพมาตรฐานการกอสราง 

อาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

ไดรับการพัฒนาและยกระดับ  

รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุม 

เปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบ 

บริการสุขภาพ  

(ดานอาคารและสภาพแวดลอม) 

โครงการกํากับคุณภาพมาตรฐานการ 

กอสรางอาคารและสภาพแวดลอม 

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โครงการสงเสริม พัฒนา ประเมิน  

มาตรฐานดานอาคาร 

และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และโครงการ กองแบบแผน กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

G14 บุคลากรมีขีดความสามารถ 

 ในการปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 

G15 การจัดการความรูดานอาคาร 

และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

มีประสิทธิภาพ 

  

G16 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

มีประสิทธิภาพ 

 

Stratefe Map ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ (Project) 

ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน 

องคกรแหงความสุข 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

ตามภารกิจหลัก 

ของหนวยงาน 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 

ฐานขอมูลท่ีสําคัญตามภารกิจหลัก 

ของหนวยงาน 

โครงการพัฒนาและสนับสนุน 

การบริหารจัดการ  กองแบบแผน 

โครงการพัฒนาและสนับสนุน 

การบริหารจัดการ  กองแบบแผน 

โครงการพัฒนาและสนับสนุน 

การบริหารจัดการ  กองแบบแผน 

ป
ระ

สทิ
ธภิ

าพ
  G12 การพัฒนาความรวมมือเครือขาย 

ดานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 

G13 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคี 

เครือขายอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

   

รอยละของบุคลากรภาคีเครือขาย 

   เปาหมายท่ีไดรับการถายทอด 

     นําองคความรูไปใชประโยชน  

รอยละของบุคลากรภาคีเครือขาย 

   เปาหมายท่ีไดรับการถายทอด 

     นําองคความรูไปใชประโยชน  

โครงการพัฒนาขีดความสามารถ 

บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร 

 และสภาพแวดลอมสาธารณสุข   

ป พ.ศ. 2563 

โครงการพัฒนาขีดความสามารถ 

บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร 

 และสภาพแวดลอมสาธารณสุข   

ป พ.ศ. 2563 
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เงินเดือนขาราชการ คาตอบแทน เงินเดือน

ลูกจาง

ประจํา

คาตอบ

แทน

พนักงาน

ราชการ

คาตอบแทน คาจางเหมา

บุคลากร

Fix cost งบ

ดําเนินงาน/

อื่น ๆ

นโยบายกองฯ

สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
1.  แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

2. แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะที่ดี

งบบุคลากร

(บาท)

2,412,300  504,000     

งบดําเนินงาน 

(บาท)

งบลงทุน 

(บาท)

งบราย

จายอื่น 

(บาท)

รวม 

(บาท)

แผนงาน บุคลากร

(คน)

1.  แผนงานพื้นฐาน

ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

2. แผนงาน

ยุทธศาสตรเสริมสราง

ใหคนมีสุขภาวะที่ดี

194 65,952,377.70    46,757.04     1,665,960   

9

85,679,058.74      

รวมทั้งสิ้น
70,077,394.74                                                      0 0 85,679,058.74     

0

15,601,664                                                                  

2,770,404   400,000  9,411,270  2,515,990    0



              2.  คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

กิจกรรมหลัก  1. สงเสริม สนับสนุน ควบคุม กํากับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผูประกอบโรคศิลปะ เครือขายระบบบริการสุขภาพ

          2 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุมเปาหมาย มีคุณภาพมาตฐานเขาสูสากล

ลํา

ดับ

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย รหัสแผน-กิจกรรมยอย รหัสแผนปฏิบัติการ รหัสงบประมาณ-รหัส

กิจกรรมหลัก

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1 จางเหมาบุคลากร 17 ราย BPS

10106 - 220

63-00412

5900803-6311200

2100739001

000000N4667

2,770,404.00          

2 คาเชาบาน 7 ราย BP

110102 - 000

63-00412

5900803-6311200

2100738013

000000N4666

390,000.00            

3 เงินสมทบประกันสังคม 6 ราย BP

110103 - 000

63-00412

5900803-6311200

2100738013

000000N4666

54,000.00              

4 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานชายแดนใต 2 ราย BP

110107 - 000

63-00412

5900.803-6311200

2100738013

000000N4666

60,000.00              

5 งบบริหารจัดการ Fix cost รอยละ 

100

BPS

10106 - 220

63-00412

5900803-6311200

2100714029

000000N4659

400,000.00            

6 งบสนับสนุนนโยบายและการดําเนินงานใน

ภาวะวิกฤต

รอยละ 

100

BPS

10106 - 220

63-00412

5900.803-6311200

2100714029

000000N4659

2,515,990.00          ผูอํานวยการกองแบบแผน

7 โครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร

ภาคีเครือขายดานอาคารและ

สภาพแวดลอมสาธารณสุข ป พ.ศ. 2563

200 คน BP

210103 - 500

63-0412

5900.803-

6311200

2100739001

N4667

938,060.00            นายพงศพันธุ จิวสุวรรณ

โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบดําเนินงาน กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ผลผลิต  1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผูประกอบโรคศิลปะไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาควบคุม  กํากับมีมาตรฐาน                   

             ตามที่กฏหมายกําหนด และยกระดับคุณภาพบริการสูสากล กํากับมีมาตรฐานตามที่กฏหมายกําหนด และยกระดับคุณภาพบริการสูสากล

นางสาวลําพูน แกวยอด
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ลํา

ดับ

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย รหัสแผน-กิจกรรมยอย รหัสแผนปฏิบัติการ รหัสงบประมาณ-รหัส

กิจกรรมหลัก

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

8 โครงการกํากับคุณภาพมาตรฐานการ

กอสรางอาคารและสภาพแวดลอม พ.ศ. 

2563

100 คน BP

210103 - 500

63-00412

5900.803-

6311200

2100739001

N4667

1,499,350.00          นายวุฒิศักดิ์  ชูตน

9 โครงการพัฒนาและสนับสนุนการบริหาร

จัดการกองแบบแผน

รอยละ 

100

BPS

10106 - 220

63-00412

5900.803-

6311200

2100739001

N4667

3,242,260.00          นางสาวลําพูน แกวยอด

10 โครงการพัฒนาแบบกอสรางอาคารสถาน

บริการสุขภาพเพื่อสนับสนุนการขอ

งบประมาณ

6 แบบ BP

610111 - 507

63-00412

5900.803-

6311200

2100739001

N4667

468,200.00            นายชาตรี  ปญญาพรวิทยา

11 โครงการจัดทํารายการแบบกอสรางเพื่อขอ

งบลงทุนของสถานบริการสุขภาพทุกระดับ

ปงบประมาณ พ.ศ.2565

รอยละ 

100

BP

610111 - 507

63-00412

5900.803-

6311200

2100739001

N4667

1,384,600.00          นายชาตรี  ปญญาพรวิทยา

12 โครงการจัดทําแผนแมบทเพื่อการพัฒนา

สถานบริการสุขภาพดานอาคารและ

สภาพแวดลอม

16 แหง BP

210104 - 503

63-00412

5900.803-

6311200

2100739001

N4667

809,680.00            นายวัฒนา  สุถิรนาถ

13 โครงการสงเสริม พัฒนา ประเมิน

มาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม

สาธารณสุข

24 แหง BP

610109 - 800

63-00412

5900.803-

6311200

2100739001

N4667

561,720.00            นายสุทธิพร  ปรีชา

14 โครงการประเมินเพื่อปรับปรุงแบบกอสราง

อาคารสถานบริการสุขภาพภาครัฐตาม

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพดวย

เทคโนโลยี BIM และ VR

1 เรื่อง BP

210105- 505

63-00412

5900.803-

6311200

2100739001

N4667

507,400.00            นายณัฐสิทธิ์  สมบูรณวิทย

15,601,664.00        ผูอํานวยการกองแบบแผน

11

รวม



ลํา

ดับ

ชื่อโครงการ รหัสแผน-

รหัส

กิจกรรม

ยอย

รหัส

แผนปฏิบัติการ

ตค 62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 รวม

1 จางเหมาบุคลากร BPS

10106 - 

220

63-00412

5900803-

6311200-

210073900

1N4667-01

227,204    231,200       231,200        231,200       231,200       231,200       231,200        231,200        231,200       231,200        231,200    231,200    2,770,404       

2 คาเชาบาน BP

110102 - 

 000

63-00412

5900803-

6311200-

210073801

3N4666-02

32,500      32,500         32,500          32,500         32,500         32,500         32,500           32,500          32,500         32,500          32,500      32,500      390,000          

3 เงินสมทบ

ประกันสังคม

BP

110103 - 

 000

63-00412

5900803-

6311200-

210073801

3N4666-03

4,500         4,500           4,500            4,500           4,500           4,500           4,500             4,500            4,500           4,500            4,500         4,500        54,000            

4 คาตอบแทน

ผูปฏิบัติงานชายแดน

ใต

BP

110107 - 

 000

63-00412

5900.803-

6311200-

210073801

3N4666-04

5,000         5,000           5,000            5,000           5,000           5,000           5,000             5,000            5,000           5,000            5,000         5,000        60,000            

5 งบบริหารจัดการ Fix

 cost

BPS

10106 - 

220

63-00412

5900803-

6311200-

210071402

9N4659-05

86,000      40,000         32,000          31,000         30,000         30,000         30,000           30,000          30,000         30,000          30,000      1,000        400,000          

12

สรุปแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (เฉพาะงบดําเนินงาน)



ลํา

ดับ

ชื่อโครงการ รหัสแผน-

รหัส

กิจกรรม

ยอย

รหัส

แผนปฏิบัติการ

ตค 62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 รวม

6 งบสนับสนุน

นโยบายและการ

ดําเนินงานในภาวะ

วิกฤต

BPS

10106 - 

220

63-

004125900.

803-

6311200-

210071402

9N4659-06

-                   100,000         300,000        300,000        300,000        230,190         214,300         214,300        214,300         214,300     214,300    214,300 2,515,990       

7 โครงการพัฒนาขีด

ความสามารถ

บุคลากรภาคี

เครือขายดาน

อาคารและ

สภาพแวดลอม

สาธารณสุข ป พ.ศ.

 2563

BP

210103 - 

 500

63-

004125900.

803-

6311200-

210073900

1N4667-07

-            7,980           7,980            7,980           7,980           838,160       -                22,980          15,000         -                30,000      -            938,060          

8 โครงการกํากับ

คุณภาพมาตรฐาน

การกอสรางอาคาร

และสภาพแวดลอม

 พ.ศ. 2563

BP

210103 - 

 500

63-

004125900.

803-

6311200-

210073900

1N4667-08

-            373,650       368,900       742,550       -                4,750            -               4,750            4,750         -            1,499,350       

9 โครงการพัฒนาและ

สนับสนุนการ

บริหารจัดการกอง

แบบแผน

BPS

10106 - 

220

63-

004125900.

803-

6311200-

210073900

1N4667-09

-            1,053,800     226,100        274,100       236,760       263,860       173,600        205,940        209,700       247,600        202,600    148,200    3,242,260       

10 โครงการพัฒนา

แบบกอสรางอาคาร

สถานบริการสุขภาพ

เพื่อสนับสนุนการขอ

งบประมาณ

BP

610111 - 

 507

63-

004125900.

803-

6311200-

210073900

1N4667-10

              -              3,800         117,000        117,000        101,840          15,200                   -             15,200          22,960           45,200       30,000              -   468,200          

13



ลํา

ดับ

ชื่อโครงการ รหัสแผน-

รหัส

กิจกรรม

ยอย

รหัส

แผนปฏิบัติการ

ตค 62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 รวม

11 โครงการจัดทํา

รายการแบบกอสราง

เพื่อของบลงทุนของ

สถานบริการ

สุขภาพทุกระดับ

ปงบประมาณ พ.ศ.

2565

BP

610111 - 

 507

63-

004125900.

803-

6311200-

210073900

1N4667-11

-            1,900           291,080        291,080       289,180       319,180       50,280           30,000          31,900         35,000          45,000      -         1,384,600       

12 โครงการจัดทําแผน

แมบทเพื่อการ

พัฒนาสถานบริการ

สุขภาพดานอาคาร

และสภาพแวดลอม

BP

210104 - 

 503

63-

004125900.

803-

6311200-

210073900

1N4667-12

-            3,800           112,420        112,420       112,420       112,420       108,620        112,420        3,800           85,000          46,360      -         809,680          

13 โครงการสงเสริม 

พัฒนา ประเมิน

มาตรฐานดาน

อาคารและ

สภาพแวดลอม

สาธารณสุข

BP

610109 - 

 800

63-

004125900.

803-

6311200-

210073900

1N4667-13

-            1,900           1,900            124,300       85,632         85,632         87,532           85,632          89,192         -                -            -         561,720          

14 โครงการประเมินเพื่อ

ปรับปรุงแบบกอสราง

อาคารสถานบริการ

สุขภาพภาครัฐตาม

มาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพดวย

เทคโนโลยี BIM และ 

VR

BP

210105- 

505

63-

004125900.

803-

6311200-

210073900

1N4667-14

-            -               22,100          -               423,000       -               -                35,000          27,300         -                -            -            507,400          

สรุปรายเดือน 355,204   1,486,380   1,383,780    1,904,730   2,228,912   2,910,392   937,532       1,029,422          917,352        935,050    876,210    636,700 15,601,664     

สรุปรายไตรมาส 15,601,664.00    

100.00

รอยละสะสม 100.00

15.69คิดเปนรอยละรายไตรมาส

14

20.67 65.82 84.31 100.00

3,225,364.00                               7,044,034.00                                  2,884,306.00                                   2,447,960.00                            

20.67 45.15 18.49



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ก 
 

รายละเอียดโครงการที่ไดรับอนุมัติ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ข 
 

โครงสรางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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