
 รายงานผลการปฏิบตัริาชการ 

ตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ 

กองแบบแผน  กรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 5 เดือน) 

กองแบบแผน   

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

11 มีนาคม  2563 



 

คํานํา 
 

ตามท่ีกองแบบแผนไดลงนามคํารับรองการปฏบิัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563 และ
ไดรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือน ผานระบบ Smart 63 ตามท่ี
กลุมพัฒนาระบบบริหารกําหนดแลวนั้น 

งานแผนงาน กลุมบริหารท่ัวไปและแผนงาน ไดรวบรวมผลการดําเนินงานจัดทําเอกสารรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองแบบแผน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕63      
(รอบ 5 เดือน) ประกอบดวย 

๑. ตารางตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองแบบแผน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕63  (รอบ 5 เดือน)   

๒. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   ท้ัง ๒ มิติ คือ 
มิติภายนอกและมิติภายใน 
 

งานแผนงาน   กลุมบริหารท่ัวไปและแผนงาน  หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชน

ตอผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานตอไป 

 
 

งานแผนงาน   กลุมบริหารท่ัวไปและแผนงาน   
กองแบบแผน   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

11 มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก 

 



สารบญั 
 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองแบบแผน  ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2563   (รอบ 5 เดือน)   

๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  

มิติภายนอก : การประเมินประสิทธิผล ๓ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1 รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ (ดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข) 

4 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.๒   จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีมีแผนแมบทใชเพ่ือการพัฒนาดาน
อาคารและสภาพแวดลอม 

8 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.3 รอยละของการปรับปรุง พัฒนาแบบกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม 
(Building list65) 

11 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.4  รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายนําองคความรูไปใชประโยชนสอดคลอง
กับองคความรูท่ีไดรับ 

14 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5  รอยละความสําเรจ็ของการบริหารสัญญาจางกอสราง 17 
มิติภายนอก : การประเมินคุณภาพ 20 
ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการตามภารกิจหลักท่ี
สําคัญของหนวยงาน 

21 

มิติภายใน :  การประเมินประสิทธิภาพ 25 
ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม 26 

มิติภายใน :  การพัฒนาองคการ 29 

ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลท่ีสําคัญตามภารกิจหลักของหนวยงาน 30 

ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข 34 
 

ข 

 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

กองแบบแผน   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 

         รอบ  5   เดือน 
        รอบ  ๑1 เดือน 

ตัวชี้วัดผล                     

การปฏิบัติราชการ  หนวยวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนนิงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 
 มิติภายนอก : การประเมินประสิทธิผล  (รอยละ 6๐) 

ตัวชี้วัดที่ 1. ตัวชี้วัดภารกิจ
หลักของกรม ฯ และหนวยงาน 

 5๐         

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามภารกิจหลักของหนวยงาน/
งานตามเอกสารงบประมาณ
รายจายของกรม 
 

 5๐         

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1 รอยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ
กลุมเปาหมายผานเกณฑ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
(ดานอาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข) 

รอยละ 15 รอยละ 
76 

รอยละ 
78 

รอยละ 
80 

รอยละ 
82 

รอยละ 
84 

1.ทบทวนมาตรฐาน
ดานอาคารและ
สภาพแวดลอม 
2.ลงพ้ืนท่ีสงเสริม
สนับสนุนมาตรฐาน 1 
แหง 

1.0000 0.1500 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.๒   จํานวน
สถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ี
มีแผนแมบทใชเพ่ือการพัฒนา
ดานอาคารและ
สภาพแวดลอม 
 

แหง 10 14
แหง 

15 
แหง 

16 
แหง 

17 
แหง 

18 
แหง 

1.จัดทําเครื่องมือใน
การดําเนินงาน 
2.ลงพ้ืนท่ีสํารวจ และ
เก็บขอมูล 

1.0000 0.1000 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.3 รอยละของ
การปรับปรุง พัฒนาแบบ
กอสรางอาคารและ
สภาพแวดลอม (Building 
list65) 

แบบ 10 รอยละ 
76 

รอยละ 
78 

รอยละ 
80 

รอยละ 
82 

รอยละ 
84 

ลงพ้ืนท่ี ประชุมรวมกับ
ผูเกี่ยวของท้ังสถาน
บริการสุขภาพ และ
ศูนยสนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต ท้ัง 12 เขต 

1.0000 0.1000 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.4  รอยละของ
บุคลากรกลุมเปาหมาย 
นําองคความรูไปใชประโยชน
สอดคลองกับองคความรูท่ี
ไดรับ 

 

รอยละ 
 

10 รอยละ 
65 

รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

เตรียมการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ ซ่ึง
กําหนดจัดประชุมใน
ระหวางวันท่ี18 - 20 
มีนาคม 2563 

1.0000 0.1000 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5  รอยละ
ความสําเรจ็ของการบริหาร
สัญญาจางกอสราง 

 

รอยละ 
 

5 รอยละ 
76 

รอยละ 
78 

รอยละ 
80 

รอยละ 
82 

รอยละ 
84 

จัดทําขอมูล เน้ือหา 
หลักสูตรท่ีจะอบรม
ถายทอดความรูดาน
การกอสรางอาคารและ
สภาพแวดลอม
สาธารณสุขและการ
บริหารสัญญา 

1.0000 0.0500 

๑ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

กองแบบแผน   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 

         รอบ  5   เดือน 
        รอบ  ๑1 เดือน 

ตัวชี้วัดผล                     

การปฏิบัติราชการ  หนวยวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนนิงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 
มิติภายนอก : การประเมินคุณภาพ (รอยละ ๑๐) 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของกระบวนการตามภารกิจ
หลักที่สําคัญของหนวยงาน 
 

รอยละ 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

คัดเลือกกระบวนงาน
จํานวน 2 
กระบวนงานเพ่ือมา
พัฒนาและปรับปรุง 
1.กระบวนงานให
คําปรึกษาดานอาคารฯ 
2.กระบวนงานบริหาร
สัญญาการกอสราง
อาคารฯ 
 

1.0000 0.1000 

มิติภายใน :  การประเมินประสิทธิภาพ    (รอยละ ๒๐) 
ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละ

ความสําเร็จของการเบิก

จายเงินงบประมาณ 

(รอบ 5 เดือนใชงบพลางกอน) 

 2๐ รอยละ 
50 

รอยละ 
55 

รอยละ 
60 

รอยละ 
65 

รอยละ 
70 

รอยละ 72.78 5.0000 1.0000 

มิติภายใน :  การพัฒนาองคการ  (รอยละ ๒๐) 

ตัวชี้วัดที่ 4  ระดับ

ความสําเร็จของการพัฒนา

ฐานขอมูลที่สําคัญตามภารกิจ

หลักของหนวยงาน 

 

รอยละ 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

คัดเลือกฐานขอมูล
ทะเบียนแบบแปลน 
นํามาปรับปรุง พัฒนา 

1.0000 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จ

ของการขับเคล่ือนองคกรแหง

ความสุข 

รอยละ 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

แตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารหนวยงานแหง
ความสุขและ
คณะทํางานสรางสุข
กองแบบแผน 
 

1.0000 0.1000 

รวม 1.8000 

 
 
 
 
 

๒ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติภายนอก : 
การประเมินประสิทธิผล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  ๑1 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ            

(ดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายสราวุธ   งามผองใส 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสุทธิพร         ปรีชา 
                      นางสาวทัศนภรณ  ศรีอภิวัฒน 

โทรศัพท : 02 193 7000 ตอ 18312 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18317 
 
คําอธิบาย : 
 
สถานพยาบาลภาครัฐ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช และโรงพยาบาล
ชุมชนในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
กลุมเปาหมาย หมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 897 
แหงและนอกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 62 แหง รอยละ 80 อยูในระดับพัฒนาข้ึนไป 
ผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐตามกลุมเปาหมายจะตองไดรับการประเมินผล
และผานการรับรองจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพในระดับพัฒนา และระดับ
คุณภาพ 
 
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง มาตรฐานระบบคุณภาพท่ีเก่ียวกับระบบการจัดการ สงเสริม และสนับสนุนท่ี
จําเปนตอการใหบริการในระบบบริการสุขภาพของสถานพยาบาลภาครัฐ ประกอบดวยองคประกอบ 9 ดานท่ีกําหนด
ข้ึนโดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและการผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ คือ ตองมีผลการประเมินตั้งแต
ระดับพัฒนาข้ึนไปใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดครอบคลุมท้ัง 9 ดานและสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการ
ควบคุมอาคารและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา :   
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖0 ๒๕61 2562 

รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ (ดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข) 
 

- - - 

 

๔ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพดานอาคารและสภาพแวดลอม 
2. สงเสริมมาตรฐานดานอาคารสภาพแวดลอมแกกลุมเปาหมาย 
รอบ 11 เดือน 
1. ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพดานอาคารและสภาพแวดลอม 
2. สงผลการดําเนินการใหแกกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและเผยแพรขอมูลใน Website กองแบบแผน 
3. สถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (ดานอาคารและ

สภาพแวดลอมสาธารณสุข)  รอยละ 84 
 

 

เกณฑการใหคะแนน:  (รอบ 11 เดือน) 
 
    ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  รอยละ 2 ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 
คะแนน 

รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ (ดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข) 

๑ รอยละ  76 
๒ รอยละ  78 

๓ รอยละ  80 

๔ รอยละ  82 

๕ รอยละ  84 

เง่ือนไข  :   - 
 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 สูตรการคํานวณ :   
จํานวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับคุณภาพ X 100 
 จํานวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายท่ียังไมผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับคุณภาพในป 2562  
(อยูในเกณฑระดับพ้ืนฐานและระดับคุณภาพ) 
 
 
 
 

  

๕ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

ผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
1 .ทบทวนมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม 
2. ลงพ้ืนท่ีสงเสริมสนับสนุนมาตรฐาน 1 แหง 

 
ผลการคํานวณ  :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ (ดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข) 
 

15 NA 1.0000 0.1500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน  
ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 กองแบบแผน ไดจัดทําโครงการสงเสริม พัฒนา ประเมิน มาตรฐานดานอาคาร

และสภาพแวดลอมสาธารณสุข  เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหสถานบริการสุขภาพท่ียังไมผานเกณฑการประเมินมาตรฐานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมในระดับคุณภาพ  โดยได
ดําเนินการดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะทํางานโครงการสงเสริม พัฒนา ประเมิน มาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
ตามคําสั่งกองแบบแผนท่ี 44/2562 ลงวันท่ี 29 พฤศจกิายน 2562 

2. ดําเนินการจัดประชุม เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินงาน การจัดประชุมทบทวนเกณฑมาตรฐาน รวมถึงการ
มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานและประชุมติดตามการดําเนินงาน 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพดานอาคารและสภาพแวดลอม เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี 16 มกราคม 2563 ณ หองประชุม 4 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยไดดําเนินการทบทวนเกณฑ
มาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม (แบงกลุมตามรายวิชาชีพและงานสนับสนุน) และนําเสนอผลการทบทวน
มาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม ใหท่ีประชุมรวมพิจารณาใหความคิดเห็น 

4. รวมเปนคณะทํางานขับเคลื่อน พัฒนา ควบคุมกํากับและติดตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยไดดําเนินการประชุมทบทวนมาตรฐานระบบบริการท้ัง 
9 ดานและกองแบบแผน ไดดําเนินการ Work Shop ทบทวนมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม ในระหวางวันท่ี 
4-5 กุมภาพันธ 2563 รวมกับกองวิศวกรรมการแพทย ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12 และโรงพยาบาลใน
พ้ืนท่ีใกลเคียง ท้ังนี้ เนื่องจากปญหาในดานงบประมาณการดําเนินงาน จึงเปนเหตุใหไมสามารถดําเนินงานในการ
สงเสริมใหแกสถานบริการสุขภาพกลุมเปาหมายไดตามท่ีกําหนด 

5. จัดทําโครงการสงเสริมพัฒนา ประเมินมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข เพ่ือกําหนด
มาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสม มีประโยชนในการนําไปใชควบคุมกํากับสถานบริการ
สุขภาพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และใหการสงเสริมสนับสนุนแกสถานบริการสุขภาพท่ี        

๖ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไมผานเกณฑมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข โดยมีเปาหมายจํานวน 24 แหง แตเนื่องจาก
ปญหาดานงบประมาณเปนเหตุใหไมสามารถดําเนินการลงพ้ืนท่ีสงเสริมไดตามแผนท่ีกําหนด ท้ังนี้ในวันท่ี 4 มีนาคม 
2563 คณะทํางานไดกําหนดลงพ้ืนท่ีสงเสริมสนับสนุนมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขใหแก
โรงพยาบาลสามโคก จังหวัดปทุมธาน ี
 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ 
 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. คําสั่งกองแบบแผนท่ี 44/2562 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 
2. รายงานการประชุม   
3. หนังสือเชิญประชุมทบทวนมาตรฐาน 
4. กําหนดลงพ้ืนท่ีสงเสริม 

 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  ๑1 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2  จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครฐัท่ีมีแผนแมบทใชเพ่ือการพัฒนาดานอาคารและสภาพแวดลอม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสราวุธ   งามผองใส 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายกฤษฎ     อยูคง 
                      นายจิระศักดิ์  โลกมิตร 

โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18312 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18309 
 
คําอธิบาย : 
 
สถานบริการสุขภาพภาครัฐ หมายถึง โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกลุมเปาหมายประกอบดวย 
โรงพยาบาลระดับ S  และระดับ M 1 
   
แผนแมบทดานอาคารและสภาพแวดลอม หมายถึง  แผนการพัฒนาอาคารและสภาพแวดลอมดวยกระบวนการจัดทํา
รายละเอียดการจัดวาง Zoning แตละประเภทอาคารใหเหมาะสมกับการขยายตัวของสถานบริการสุขภาพภาครัฐและ
สอดคลองกับระบบบริการสุขภาพ 
 
ใชเพ่ือการพัฒนา หมายถึง การนําแผนแมบทไปใชประกอบการขอตั้งงบประมาณสําหรับการพัฒนาดานอาคารและ
สภาพแวดลอมของสถานบริการสุขภาพนั้นๆ รวมถึง  การขยาย เปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง ตางๆท่ีเก่ียวของกับดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสอดคลองเปนไปตามแผนแมบท 
 
ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา :   
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖0 ๒๕61 2562 

จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีมีแผน

แมบทใชเพ่ือการพัฒนาดานอาคารและ

สภาพแวดลอม 

18 แหง 19 แหง 18 แหง 

 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
1. ศึกษาสถานท่ีตนแบบ สํารวจพ้ืนท่ีและเก็บขอมูลสถานบริการสุขภาพภาครัฐตนแบบ 
รอบ 11 เดือน 
1.จัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงานและเผยแพรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบ 
2. จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีมีแผนแมบทใชเพ่ือการพัฒนาดานอาคารและสภาพแวดลอม 19 แหง 

๘ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

เกณฑการใหคะแนน: 
 
    ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  จํานวน 1 แหง ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 
คะแนน 

จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีมีแผนแมบทใชเพ่ือการพัฒนา

ดานอาคารและสภาพแวดลอม 

๑ 15   แหง 
๒ 16   แหง 
๓ 17   แหง 
๔ 18   แหง 
๕ 19   แหง 

เง่ือนไข  :   - 
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

รอบ 5 เดือน 
1.จัดทําเครื่องมือในการดําเนินงาน 
2.ลงพ้ืนท่ีสํารวจ และเก็บขอมูล 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีมี

แผนแมบทใชเพ่ือการพัฒนาดาน

อาคารและสภาพแวดลอม 

10 N/A 1.0000 0.1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2563  กองแบบแผนไดดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําแผนแมบทเพ่ือการพัฒนาดาน

อาคารและสภาพแวดลอม  เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนแมบทใหแกสถานบริการสุขภาพกลุมเปาหมาย ไดแกสถานบริการ
สุขภาพระดับ S และ M1  รวมท้ังสถานบริการสุขภาพระดับ A ท่ีมีการปรับแผนการพัฒนารพ.ใหม  โดยไดดําเนินงาน
ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะทํางาน ตามคณะทํางาน คําสั่งกองแบบแผนท่ี 56/2562 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2562 
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดรูปแบบการทํางาน มอบหมายหนาท่ี และ

ติดตามความกาวหนาของโครงการ รวม 3 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1/2562 วันจันทรท่ี 23 ธันวาคม 2562  
ครั้งท่ี 2/2563 วันอังคารท่ี 21 มกราคม 2563  
ครั้งท่ี 3/2563 วันอังคารท่ี 18 กุมภาพันธ 2563  

3.จัดทําเครื่องมือในการดําเนินงาน ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสํารวจ โดยใชเครื่องมือใน
การดําเนินงานจากท่ีเคยปรับรูปแบบของเครื่องมือและแบบสอบถามป 2562 

4.เดินทางไปศึกษาสถานท่ีตนแบบ สํารวจพ้ืนท่ี และเก็บขอมูล ณ โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี 
โรงพยาบาลแกลง จังหวัดระยอง และโรงพยาบาลเบตง จังหวัดยะละ สวนโรงพยาบาลอ่ืน รอการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือดําเนินการตอไป 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน   
 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. คําสั่งกองแบบแผนท่ี 56/2562 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2562 
2. รายงานการประชุม 
3. หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
 
 

๑๐ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  ๑1 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3  รอยละของการปรับปรุง พัฒนาแบบกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม (Building list 65) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายชาตรี  ปญญาพรวิทยา 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสรพงษ      ทัพภวิมล 
                      นางพนิดา        ตรสีมุทร 

โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18320 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18317 
 
คําอธิบาย : 
การปรับปรุง พัฒนา หมายถึง  การจัดทําข้ึนมาใหม หรือการพัฒนาตอยอดจากสิ่งท่ีมีอยู หรือ ปรับปรุงใหมีความ

เหมาะสมกับมาตรฐานและการใชงาน รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับอาคารและสภาพแวดลอม 

 
แบบกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม หมายถึง  แบบรูป รายการประกอบแบบ และรายละเอียดประกอบแบบ ซ่ึง

แสดงแบบอาคารและระบบประกอบอาคาร ไดแก งานสถาปตยกรรม งานมัณฑนศิลป งานโครงสราง งานระบบไฟฟา

และสื่อสาร งานระบบเครื่องกล งานระบบประปาและสุขาภิบาล งานภูมิสถาปตยกรรม และงานโยธา   โดยแบบ

ท้ังหมดนี้สะทอนถึงการใชประโยชนของพ้ืนท่ีใชสอยภายในอาคารและภายนอกอาคาร 

 
 
ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา :   
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖0 ๒๕61 2562 

รอยละของการปรับปรุง พัฒนาแบบ
กอสรางอาคารและสภาพแวดลอม 
(Building list 65) 
 

 
ไมมีเนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหม 

 
 
 
 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการการปรับปรุง พัฒนาแบบกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม (Building list 65) 
2. ประชุมคณะทํางานการปรับปรงุ พัฒนาแบบกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม (Building list 65) 
3. เตรียมขอมูลการจัดทํารายการแบบกอสราง 
รอบ 11 เดือน 
1. สรุปผลการปรับปรุง พัฒนาแบบกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม (Building list 65)  รอยละ 84 

 
 

๑๑ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

เกณฑการใหคะแนน: 
 
    ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  รอยละ 2  ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 
คะแนน 

รอยละของการปรับปรุง พัฒนาแบบกอสรางอาคารและ
สภาพแวดลอม (Building list 65) 

๑ 76   รอยละ 
๒ 78   รอยละ 

๓ 80   รอยละ 

๔ 82   รอยละ 

๕ 84   รอยละ 

เง่ือนไข  :   - 
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
ลงพ้ืนท่ี ประชุมรวมกับผูเก่ียวของท้ังสถานบริการสุขภาพ และศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ท้ัง 12 เขต 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

รอยละของการปรับปรุง พัฒนาแบบ
กอสรางอาคารและสภาพแวดลอม 
(Building list 65) 
 

10 N/A 1.0000 0.1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดแตงตั้งคณะทํางานโครงการจัดทํารายการแบบกอสรางเพ่ือของบลงทุนสถาน

บริการสุขภาพทุกระดับ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 คําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เลขท่ี 2187/2562 ลงวันท่ี 9 
ธันวาคม 2562 เพ่ือศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ปญหา อุปสรรคในการออกแบบ ปรับปรุง ใหขอเสนอแนวทางการ
แกไขปญหา ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายการแบบกอสราง เพ่ือของบลงทุนสถานบริการ
สุขภาพทุกระดับ ปงบประมาณ พ.ศ.2565   โดยคณะทํางานไดดําเนินงานดังนี้  

1. ประชุมเพ่ือเตรียมความพรอมการลงพ้ืนท่ี วางแผนการดําเนินงาน กําหนดสถานท่ี จัดเตรียมขอมูล และ
ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ และจัดประชุมติดตามผลการดําเนินงาน จํานวน 2 ครั้ง (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ) 

2. ไดลงพ้ืนท่ี ประชุมรวมกับผูเก่ียวของท้ังสถานบริการสุขภาพ และศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ท้ัง 12 เขต 
นําขอมูลจากการประชุม มาสรุปเพ่ือดําเนินการจัดทํารายการแบบกอสรางใหแกหนวยงานตางๆ รายละเอียด
ขอมูลรายการแบบกอสรางตามเอกสารท่ีแนบ 

3. รวบรวม และ เตรียมการปรับปรุง พัฒนา แบบกอสรางตามรายการแบบกอสรางท่ีไดสรุปจากท่ีประชุม  
 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

คณะทํางานมีความมุงม่ันในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ยังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. คําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เลขท่ี 2187/2562 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2562 
2. รายงานการประชุม 
3. ขอมูลรายการแบบกอสราง 
 

๑๓ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  ๑1 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.4   รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายนําองคความรูไปใชประโยชนสอดคลองกับองคความรูท่ีไดรับ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวจอมขวัญ  แซมุก 
                      นางสาวศิรณิยา    ศิริลาภ 

โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18316 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18302 
 
คําอธิบาย : 
บุคลากรกลุมเปาหมาย หมายถึง บุคลากรของสถานบริการสุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานดาน
อาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
 
นําองคความรูไปใชประโยชน หมายถึง บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาความรู/ศักยภาพในการดําเนินงาน
เก่ียวกับอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขของหนวยงานนําองคความรูไปใชประโยชน 
 
 
ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา :   
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖0 ๒๕61 2562 ๒๕63 

รอยละของบุคลากรภาคีเครือขายนําองค
ความรูไปใชประโยชน 

- รอยละ 
97.50 

รอยละ 
85.90 

 

รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายนําองค

ความรูไปใชประโยชนสอดคลองกับองค

ความรูท่ีไดรับ 

- - - N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการบุคลากรกลุมเปาหมายนําความรูไปใชประโยชนสอดคลองกับองคความรูท่ีไดรับ 
2. ประชุมคณะทํางานกําหนดกลุมเปาหมายและองคความรู 
รอบ 11 เดือน 
1.อบรมบุคลากรภาคีเครือขาย 
2. ติดตามและประเมินผลบุคลากรกลุมเปาหมาย  
3.สรุปผลการดําเนินการบุคลากรกลุมเปาหมายนําความรูไปใชประโยชนสอดคลองกับองคความรูท่ีไดรับ      

รอยละ 80 
 

๑๔ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

เกณฑการใหคะแนน: 
 
    ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  รอยละ 5 ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 
คะแนน 

รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายนําองคความรูไปใชประโยชน

สอดคลองกับองคความรูท่ีไดรับ 

๑ รอยละ  60 
๒ รอยละ  65 

๓ รอยละ  70 

๔ รอยละ  75 

๕ รอยละ  80 

เง่ือนไข  :   - 
 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงกําหนดจัดประชุมในระหวางวันท่ี  18 - 20 มีนาคม 2563 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
สูตรการคํานวณ :  
 

จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมายนาํองคความรูไปใชประโยชน X 100 
 จํานวนบุคลกรกลุมเปาหมายท่ีเขารับการถายทอดองคความรู 
  
 ผลการดําเนินงาน  :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายนํา

องคความรูไปใชประโยชนสอดคลอง

กับองคความรูท่ีไดรับ 

10 N/A 1.0000 0.1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
กองแบบแผน ไดแตงตั้งคณะทํางานโครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาคีเครือขายดานอาคารและ

สภาพแวดลอมสาธารณสุข ป พ.ศ. 2563 ตามคําสั่งกองแบบแผนท่ี 50/2562 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2562  
คณะทํางานไดดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการดําเนินงานและมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงาน  
2. ประชุมกําหนดหัวขอ เนื้อหา ท่ีจะถายทอดใหแกกลุมเปาหมาย 
3. เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงกําหนดจัดประชุมในระหวางวันท่ี  18 - 20 มีนาคม 2563         

ณ โรงแรมจอมเทียนปาลมบีช รีสอรท พัทยา จังหวัดชลบุรี 
 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
- 

 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
- 

 
 
 

หลักฐานอางอิง :  
1.  ตามคําสั่งกองแบบแผนท่ี 50/2562 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2562   
2.  รายงานการประชุมคณะทํางาน 

 
 
 

๑๖ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  ๑1 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.5   รอยละความสําเร็จของการบริหารสัญญาจางกอสราง 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายวุฒิศักดิ์  ชูตน 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายพรกฤษณ     แทนแกว 
                      นายเอกภพ        บุญเพลิง 

โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18313 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18310 
 
คําอธิบาย : 
การบริหารสัญญาจางกอสราง หมายถึง สัญญาจางกอสรางอาคารและสภาพแวดลอมของสถานบริการสุขภาพในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขท่ีมีบุคลากรของกองแบบแผนเขาไปมีสวนรวมหรือมีสวนเก่ียวของในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใน
ระหวางการกอสราง ไดแก การควบคุมการกอสราง  การตรวจการจาง การใหคําปรึกษา การเขารวมประชุม  การแกไข
ปญหาการกอสราง รวมถึงการพิจารณาวัสดุผลิตภัณฑ 
 
ความสําเร็จ หมายถึง การบริหารสัญญาจางกอสราง ในรอบปงบประมาณ  2563 เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท้ังในดานมาตรฐานวิชาชีพและการ
กํากับ ติดตาม ระยะเวลาการกอสรางใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสัญญา และไมเปนเหตุใหผูรับจางท้ิงงาน  
 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา :   
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖0 ๒๕61 2562 

รอยละความสําเร็จของการบริหารสัญญา

จางกอสราง 

- - - 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
1.แตงตั้งคณะกรรมการความสําเร็จของการบริหารสัญญาจางกอสราง 
2.ประชุมคณะทํางานความสําเร็จของการบริหารสัญญาจางกอสราง 
3.จัดทําเครื่องมือในการดําเนินการและอบรมหลักสูตร 
4.ประเมินผลการกํากับคุณภาพมาตรฐานการกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม 
รอบ 11 เดือน 
1.สรุปและจัดทําผลการดําเนินงานบริหารสัญญากอสรางเทากับรอยละ 84 

 

๑๗ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

เกณฑการใหคะแนน: 
 
    ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  รอยละ 2 ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 
คะแนน 

รอยละความสําเร็จของการบริหารสัญญาจางกอสราง 

๑ รอยละ  76 
๒ รอยละ  78 

๓ รอยละ  80 

๔ รอยละ  82 

๕ รอยละ  84 

เง่ือนไข  :    
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานรอบ  5  เดือน 
จัดทําขอมูล เนื้อหา หลักสูตรท่ีจะอบรมถายทอดความรูดานการกอสรางอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข

และการบริหารสัญญา 
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
สูตรการคํานวณ :  
 
จํานวนโครงการหรือสัญญาจางกอสรางท่ีมีความสําเร็จภายใตการบริหารสัญญาจางกอสราง ในรอบปงบประมาณ 
2563 X 100 
 จํานวนโครงการหรือสัญญาจางท่ีบุคลากรของกองแบบแผนเขาไปมีสวนรวมหรือมีสวนเก่ียวของในกิจกรรมใดกิจกรรม
หนึ่ง  ในระหวางการกอสราง รอบปงบประมาณ 2563 
 
ผลการดําเนินงาน  :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการบริหาร

สัญญาจางกอสราง 

5 N/A 1.0000 0.1000 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
กองแบบแผน ไดดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานโครงการกํากับคุณภาพมาตรฐานการกอสรางอาคารและ

สภาพแวดลอมสาธารณสุข พ.ศ.2563 คําสั่งท่ี 51/2562 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2562 เพ่ือดําเนินการกํากับคุณภาพ
การกอสรางอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ และในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําป พ.ศ.2563 ผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดเพ่ิมตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการบริหารสัญญาจาง 
(ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5) ข้ึนอีก 1 ตัวชี้วัด กองแบบแผน จึงไดมอบหมายใหผูรับผิดชอบโครงการกํากับคุณภาพมาตรฐานการ
กอสรางอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  โดยคณะทํางานได
ดําเนินงานดังนี้ 

1. ดําเนินการประชุมคณะทํางาน เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน มอบหมายผูรับผิดชอบ และติดตามการ
ดําเนินงาน โดยไดประชุมคณะทํางาน จํานวน 4 ครั้ง รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม 

2.  คณะทํางานไดพิจารณาและกําหนดเนื้อหา/หลักสูตรเพ่ือพัฒนาใหชางผูควบคุมงานมีความรูความสามารถ
ดําเนินงานควบคุมการกอสราง การบริหารสัญญาจางใหเปนไปตามมาตรฐานงานกอสรางของกองแบบแผน 

3. กําหนดกลุมเปาหมายเปนบุคลากรกองแบบแผน บุคลากรศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต และเพ่ิมเติม
เปนบุคลากรหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

4. มอบหมายผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
5. จัดทําขอมูล เนื้อหา หลักสูตรท่ีจะอบรมถายทอดความรูดานการกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม

สาธารณสุขและการบริหารสัญญา 
 
 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ยังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน 
 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. คําสั่งกองแบบแผน คําสั่งท่ี 51/2562 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2562 
2. รายงานการประชุม 
 

 

๑๙ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติภายนอก : 
การประเมินคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 
  รอบ  ๑1 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๒  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการตามภารกิจหลักท่ีสําคัญของหนวยงาน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายปฏิภาณ  อินทรทอง ผูจัดเก็บขอมูล :  นายจักรกริสน  แซเลา 

                      นางสาวศุภรดา  เก้ือมา 
โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18319 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18319 
 

คําอธิบาย : 
 กระบวนงาน หมายถึง  กระบวนงานหลักท่ีสําคัญในการปฏิบัติตามภารกิจ และสรางคุณคาใหแก

ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน 

 การพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนงาน หมายถึง การปรับเปลี่ยนกระบวนงานหรือวิธีการทํางาน ท่ี

เชื่อมโยงตั้งแตตนจนจบกระบวนการ (End to End) รวมถึงวิธีการของการพัฒนากระบวนงาน เพ่ือใหผลการดําเนินการดี

ข้ึน มีคุณภาพ รวดเร็ว ประหยัดเวลา ลดตนทุนและทรัพยากรท่ีใช และปองกันมิใหเกิดขอผิดพลาด การทํางานซํ้า และ

ความสูญเสียจากผลการดําเนินการ โดยมีการลดข้ันตอน ระยะเวลา บูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและเนนการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว คลองตัวมีขีดสมรรถนะสูงข้ึน  

  กระบวนงานหลักของหนวยงาน ใหหนวยงานเปนผูพิจารณาคัดเลือกกระบวนงานจากภารกิจหลักของ

หนวยงานท่ีจะวัดผล จํานวน 2 กระบวนงาน โดยคัดเลือกจากกระบวนงานท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารวิเคราะหใหจากอํานาจ

หนาท่ีของหนวยงาน ท่ีปรากฏอยูในกฎกระทรวงแบงสวนราชการหรือคําสั่งกรมฯ  หรือ กิจกรรม/งานหลักๆ ท่ีหนวยงาน นั้น 

ทําใหกับกรมฯและมีการสงตอชิ้นงาน(ผลผลิต) ใหกับผูรับบริการภายนอกหนวยงาน 

       การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการ ใหแตละหนวยงานดําเนินการ 

สํารวจเอง กําหนดใหวัดเฉพาะกระบวนงาน ตามภารกิจหลักของหนวยงานท่ีไดรับการคัดเลือก โดยหนวยงานตองสรุปและ

วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมเปนรูปเลมเสนอผูบริหารกรมฯและสงใหกลุมพัฒนาระบบริหาร พรอมกับการ

รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 11 เดือน หากไมจัดสงภายในระยะเวลาท่ีกําหนดจะถูกปรับลดคะแนนวันละ 0.100 คะแนน  

ท้ังนี้ ในรายงานตองมีการสรุปประเด็นท่ีสําคัญอยางนอยตองประกอบดวย  

      1) ผลการวิเคราะหความพึงพอใจและไมพึงพอใจในภาพรวมของแตละกระบวนงาน 

      2) ผลการวิเคราะหตนเหตุความไมพึงพอใจ และแนวทางการแกไขปญหา 

      3) ผลการแกไข/ปรับปรงุ (ถามี) หรือขอเสนอแนะ 

  - กําหนดประเด็นในการสํารวจความพึงพอใจ ประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้ 

     1) ความพึงพอใจ และไมพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 

     2) ความพึงพอใจ และไมพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 

     3) ความพึงพอใจและไมพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

     4) ความพึงพอใจและไมพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

และหากหนวยงานไมดําเนินการคณะกรรมการประเมินของกรมฯจะใหคะแนนเทากับ 0 และหากดําเนินการไมแลว

เสร็จจะใหคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

๒๑ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา :   
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖0 ๒๕61 2562 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ประสิทธิภาพของกระบวนการตามภารกิจ
หลักท่ีสําคัญของหนวยงาน 
 

 
ไมมีเนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
1.แตงตั้งคณะกรรมการความสําเร็จของการบริหารสัญญาจางกอสราง 
2.ประชุมคณะทํางานความสําเร็จของการบริหารสัญญาจางกอสราง 
3.จัดทําเครื่องมือในการดําเนินการและอบรมหลักสูตร 
4.ประเมินผลการกํากับคุณภาพมาตรฐานการกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม 
รอบ 11 เดือน 
1.สรุปและจัดทําผลการดําเนินงานบริหารสัญญากอสรางเทากับรอยละ 84 

 

 

 

โดยท่ี :  
วัดความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนงานตามภารกิจหลักของหนวยงานตั้งแตตนจนจบ

กระบวนการ (End to End)  โดยนําเทคโนโลยีมาใชในการลดข้ันตอนและระยะเวลาไดไมนอยกวารอยละ 15  ใหแลว

เสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

๑  วิเคราะหและหาโอกาสการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานหลักของหนวยงาน 2 กระบวนงาน 

๒ ดําเนินการปรับปรุง (ลดข้ันตอน ระยะเวลา ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ลดตนทุน  โดยใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน) 

๓ สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข รอบ 11 เดือนเสนอผูบริหารกรมฯ และ 
สําเนาใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

๔ ผลการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนงานหลักของหนวยงานลดลง ≤ 14 % 

๕ ผลการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนงานหลักของหนวยงานลดลง 15 % 
 

 

๒๒ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
ดําเนินการคัดเลือกกระบวนงานจํานวน 2 กระบวนงานเพ่ือมาพัฒนาและปรับปรุง  ไดแก 
1.กระบวนงานใหคําปรึกษาดานอาคารฯ 
2.กระบวนงานบริหารสัญญาการกอสรางอาคารฯ 
และสงรายชื่อกระบวนงานใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร  ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ประสิทธิภาพของกระบวนการตาม
ภารกิจหลักท่ีสําคัญของหนวยงาน 
 

10 N/A 1.0000 0.1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 

1.กองแบบแผน ไดดําเนินการทบทวนกระบวนงานตามรายชื่อกระบวนงานท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารไดกําหนด
และไดดําเนินการคัดเลือกกระบวนงานจํานวน 2 กระบวนงานเพ่ือมาพัฒนาและปรับปรุง ไดแก 

1) กระบวนงานใหคําปรึกษาดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
2) กระบวนงานบริหารสัญญาการกอสรางอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข ดานการพิจารณาวัสดุ 

แบบ Shop Drawing และอ่ืน ๆ โดยไดจัดสงรายชื่อกระบวนงานใหแกกลุมพัฒนาระบบบริหาร ตามหนังสือสง ท่ี สธ 
0703.03/173 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 

2. กองแบบแผน ไดดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน การใหบริการจํานวน 2 กระบวนงานไดแก 
1) กระบวนงานใหคําปรึกษาดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข โดยการลดข้ันตอนและเนนให

ผูใชบริการคนหาแบบแปลนผานระบบสารสนเทศและจัดสงขอมูลทางจดหมายอิเลคทรอนิกส 
2) กระบวนงานบริหารสัญญาการกอสรางอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข ดานการพิจารณาวัสดุ 

แบบ Shop Drawing และอ่ืน ๆ โดยการลดข้ันตอในการพิจารณาวัสดุ/แบบ Shop Drawing 
 
 
 
 

๒๓ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

กองแบบแผนไมมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. หนังสือสงรายชื่อกระบวนงานใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 

๒๔ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติภายใน : 
การประเมินประสิทธิภาพ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  ๑1 เดอืน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3   รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวลําพูน   แกวยอด 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวทิพวรรณ    รักแจง 
                      นางจินตนา           คงคารัตน 

โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18301 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18304 
 
คําอธิบาย : 

รายจายภาพรวม หมายถึง งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ.2563 ท่ีกรมฯจัดสรรใหแตละ
หนวยงาน ประเภทงบลงทุน งบรายจายอ่ืน งบเงินอุดหนุน และงบดําเนินงานท่ีไมรวมงบประมาณรายจายข้ันต่ําจําเปน( 
งบบริหารจัดการ งบคาสาธารณูปโภค งบคาจางเหมาบุคลากร งบจางเหมาบริการ) และงบคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 
(คาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข คาตอบแทนผูปฏิบัติงานชายแดนภาคใต คาประกันสังคมพนักงานราชการ คาเชา
บาน) 
  การเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวมรอบ 5 เดือน คิดจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2562 ไปพลางกอนท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรในไตรมาส 1 และ 2  

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม เปนการวัดความสามารถใน 
การเบิกจายเงินของหนวยงานในภาพรวม เทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณพ.ศ. 
2563 โดยจะใชขอมูลผลการเบิกจายดังกลาวจาก GFMIS ผานระบบ SMART63 ท้ังนี้ใหหนวยงานเจาภาพหลัก 3 
หนวยงานดําเนินการดังนี้  

1. กลุมแผนงาน ติดตามการลงขอมูลระบบ SMART63 ของหนวยงาน ใหครบถวน ถูกตอง  
                เปนปจจุบัน 

2. สํานักบริหาร (กลุมคลัง) ติดตามขอมูลจากหนวยงานและปรับ GFMIS ใหเปนปจจุบัน 
3. กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนา ปรับปรุง แกไข ใหระบบใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน 

เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2563 หาก
มีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะ
นํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม  (งบพลางกอน)  รอยละ 70 
รอบ 11 เดือน 
รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม (งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับ)  รอยละ 96 
 

๒๖ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
เกณฑการใหคะแนน: 
          รอบการประเมิน 5 เดือน 

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมในไตรมาส 1 และ 2 คิดจากงบพลางกอน  (เนื่องจากกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ พลางกอน ในไตรมาส 1 และ 2) 

 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 
คะแนน 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม 
(งบพลางกอน) 

๑ รอยละ 50 
๒ รอยละ 55 

๓ รอยละ 60 

๔ รอยละ 65 

๕ รอยละ 70 

 
สูตรการคํานวณ :  

เงินงบพลางกอนท่ีหนวยงานเบิกจายตั้งแตเดือน ต.ค. 2562 ถึงเดือน ก.พ. 2563 x 100 

วงเงินงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับ(งบพลางกอน) 

 
          รอบการประเมิน 11 เดือน 
 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 
คะแนน 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม 

๑ รอยละ 76 

๒ รอยละ 81 

๓ รอยละ 86 

๔ รอยละ 91 

๕ รอยละ 96 

 
สูตรการคํานวณ :  

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจายตั้งแตเดือน ต.ค. 2562 ถึงเดือน ส.ค. 2563 x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ 
 

๒๗ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

เง่ือนไข  :  หากหนวยงานดําเนินการตามแผนงาน/โครงการไดครบถวนทุกกิจกรรม และเบิกจายงบประมาณแลวเสร็จ  

แตมีงบประมาณเหลือ เนื่องจากสามารถประหยัดงบประมาณในบางกิจกรรมไดดวยวิธีการตางๆ เชน ปรับวิธี/เทคนิค

การปฏิบัติราชการใหม, จัดซ้ือจัดจางไดดวยงบประมาณท่ีต่ํากวาท่ีประมาณการไวแตงานมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ

ตามเปาหมายท่ีกําหนด ฯลฯ ใหถือวาสามารถเบิกจายงบประมาณไดบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด แตท้ังนี้ หนวยงานตอง

ดําเนินการแจงสงคืนเงินใหทันภายในระยะเวลาท่ีกรมฯ กําหนด 

 
 ผลการดําเนินงาน (รอบ 5 เดือน) :   

กองแบบแผน ไดรับงบประมาณ พลางกอน จํานวน 649,835.00 บาท 
เบิกจายไปจํานวน 627,792.07 บาท 
คิดเปน รอยละ 72.78 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณภาพรวม 

20 รอยละ  
72.78 

 

5.0000 1.0000 

 
 
 
 
 
 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
กองแบบแผน ไดรับงบประมาณ พลางกอน จํานวน 649,835.00 บาท 
เบิกจายไปจํานวน 627,792.07 บาท 
คิดเปน รอยละ 72.78 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

- 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

ขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ ในระบบ Smart 63 
 

๒๘ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติภายใน : 
การพัฒนาองคการ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๙ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  ๑1 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลท่ีสําคัญของหนวยงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายพรกฤษณ    แทนแกว 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวกุลทิรา   เทพสุภรณกุล 
                      นายคงกฤษ       สัตยาพันธ 

โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18310 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18310 
 
คําอธิบาย : 

 ขอมูล (Data) หมายถึง  ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
ซ่ึงประกอบ ดังนี้ 

1. หนวยงานสวนกลาง ตองเปนขอมูลพ้ืนฐานหรือขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงกับหนวยงานอ่ืนท่ี 
เก่ียวของ 

2. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ ตองเปนขอมูลดานเครื่องมือแพทยท่ีกองวิศวกรรมการแพทย 
กําหนด 

3. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ตองเปนขอมูลดานสุขภาพภาคประชาชนท่ีกองสนับสนุน 
บริการสุขภาพภาคประชาชนกําหนด 

  ฐานขอมูล (Database) หมายถึง แหลงท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลซ่ึงอยูในรูปแฟมขอมูล 
ประกอบดวย Data และ Information 

   หนวยงาน  หมายถึง  หนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน 
   ความครอบคลุม หมายถึง ระบบฐานขอมูลจะตองครอบคลุมภารกิจท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของ
องคกรอยางครบถวน และกรณีเชื่อมโยงกับหนวยงานอ่ืน ๆ ตองระบุแหลงท่ีมาของขอมูล 
   ความรวดเร็ว หมายถึง การท่ีหนวยงานจะตองมีการจัดระบบฐานขอมูลท่ีสามารถนําขอมูลมาใช
ประโยชนไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบสื่อสารหลายชองทาง 
   ความถูกตอง หมายถึง การท่ีหนวยงานจะตองมีระบบการตรวจสอบแกไขขอมูลกอนทําการจัดเก็บ
และภายหลังการจัดเก็บ 
   ความทันสมัย หมายถึง หนวยงานตองดําเนินการปรับปรุงแกไขขอมูลใหทันสมัยและเปนปจจุบันอยู
เสมอ โดยตองดําเนินการปรับปรุงขอมูลอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
   ความเช่ือมโยง หมายถึง มีระบบท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลภายในองคกรและ
ระหวางองคกร รวมถึงการติดตามตรวจสอบขอมูลรวมกัน 
   ความนาเช่ือถือ หมายถึง การท่ีหนวยงานจะตองเปดเผยขอมูลของหนวยงานใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบอยางท่ัวถึง โดยเชื่อมโยงกับกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการรับทราบขอมูลขาวสาร รวมถึงการมี
สวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงานของภาครัฐ นอกจากนี้ ยังจะตองมีการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให
มีความถูกตอง ทันสมัย และมีความนาเชื่อถืออยางสมํ่าเสมอ 
   การสํารองขอมูล หมายถึง การปองกันไมใหขอมูลสูญหายหรือถูกทําลาย โดยใหมีระบบการสํารอง
ขอมูลท่ีมีความปลอดภัย และสามารถนํากลับมาใชไดในภายหลัง 
  หมายเหตุ  :  ขอมูลจะตองถูกตรวจสอบทุกวันท่ี 25 ของเดือน 

๓๐ 
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เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
๑. รายงานการทบทวนและกําหนดฐานขอมูลของหนวยงาน 

๒. บันทึกขอความรายชื่อฐานขอมูลของหนวยงานตอหัวหนาหนวยงาน 

๓. รูปแบบหรือแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูล 

4. มีระบบการจัดการฐานขอมูล 

 
รอบ 11 เดือน 
1. ระบบการตรวจสอบขอมูล 

2. มีการปรับปรุงขอมูลอยางตอเนื่อง 
3. มีแผนการสํารองขอมูล (Data Backup)  
4. หลักฐานท่ีแสดงถึงการสํารองขอมูลและการทดสอบ 

5. มีการนําขอมูลเขาสูระบบผานชองทางอิเล็กทรอนิกส  
6. มีการเผยแพรขอมูลหรือเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 
7. มีการนําขอมูลไปใชในการปฏิบัติงาน 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน: 
 
กําหนดเปนระดับชั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของ
ข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับช้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
 
 
 
 
 

๓๑ 
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โดยท่ี :  
 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลท่ีสําคัญของหนวยงานตาม
ภารกิจหลักของหนวยงาน 

 
๑ มีการทบทวนและกําหนดฐานขอมูลของหนวยงาน 
๒ มีการกําหนดรูปแบบหรือแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 
๓ • มีการจัดการระบบฐานขอมูลเพ่ือใหสามารถนําขอมูลมาใชประโยชนได

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

• มีระบบการตรวจสอบขอมูลการจัดเก็บและหลังการจัดเก็บ 

• มีการปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
๔ มีการสํารองขอมูลอยางเปนระบบ และมีการทดสอบการนําขอมูลท่ีสํารอง

วาสามารถใชทดแทนขอมูลตนฉบับได 
๕ มีการนําขอมูลเขาสูระบบและเผยแพรขอมูลของหนวยงานผานชองทาง

อิเล็กทรอนิกส 

• ขอมูลท่ีสามารถเผยแพรไดจะตองระบุชองทางการเขาถึงให
บุคคลภายนอกไดรับทราบ 

• ขอมูลท่ีไมสามารถเผยแพรหรือขอมูลท่ีตองปกปดจะตองแสดง
ระบบงานหรือระบบการจัดการใหผูประเมินตรวจสอบได 

• มีการนําขอมูลไปใชในการปฏิบัติงาน 
 

 
หมายเหตุ : กรณีหนวยงานหลักมีระบบฐานขอมูลอยูแลวใหพิจารณาฐานขอมูลใหมท่ียังไมเคยดําเนินงาน  

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
1. ดําเนินการคัดเลือกฐานขอมูลทะเบียนแบบแปลน นํามาปรับปรุง พัฒนา  
2. จัดทําระบบบนัทึกและจัดเก็บขอมูลทะเบียนแบบแปลน และดาํเนินการบันทึกขอมูลทะเบียนแบบแปลนให

เปนปจจุบนั 
 
 
 
 

๓๒ 
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 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ฐานขอมูลท่ีสําคัญของหนวยงานตาม
ภารกิจหลักของหนวยงาน 
 

10 N/A 1.0000 0.1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
การดําเนินงานพัฒนาฐานขอมูลท่ีสําคัญของหนวยงาน กองแบบแผน ไดดําเนินการดังนี้ 
1.แตงตั้งคณะทํางานโครงการพัฒนาฐานขอมูลท่ีสําคัญของหนวยงาน ตามคําสั่งกองแบบแผนท่ี 4/2563 ลง

วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 เพ่ือดําเนินงานพัฒนาฐานขอมูลท่ีสําคัญของกองแบบแผน 
2.ประชุม เพ่ือพิจารณาทบทวนและคัดเลือกฐานขอมูลท่ีจะปรับปรุง พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2563 
3.พิจาณาคัดเลือกฐานขอมูลทะเบียนแบบแปลน นํามาปรับปรุง พัฒนา เพ่ือใหขอมูลระบบทะเบียนแบบแปลนมี

ความทันสมัย เปนปจจุบัน เพ่ือใหบุคลากรกองแบบแผน และหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไดนําขอมูล
จากทะเบียนแบบแปลนไปใชประโยชนเก่ียวกับการพัฒนาดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข ตอไป เชน ใชใน
การเลือกแบบกอสรางใชในการประกอบการของบประมาณ ใชในการวางแผนแมบท เปนตน 

4.รายงานผูอํานวยการกองแบบแผน ทราบถึงผลการทบทวน และคัดเลือกฐานขอมูล โดยไดคัดเลือกฐานขอมูล
ทะเบียนแบบแปลน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

5.จัดทํารูปแบบการเก็บขอมูล 
6.บันทึกจัดเก็บขอมูลทะเบียนแบบแปลน 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

กองแบบแผนไมมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. คําสั่งกองแบบแผนท่ี 4/2563 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 
2. ผลการพิจาณาคัดเลือกฐานขอมูล 

 

๓๓ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  11 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  5  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวลําพูน   แกวยอด 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายขวัญชัย         บุญมาพาด 
                      นางสาววรรณนิศา  ศรีวิชัยวงค 

โทรศัพท :  02  1937000 ตอ 18301 โทรศัพท :   02  1937000 ตอ 18304 
 
คําอธิบาย : 

 องคกรแหงความสุข หมายถึง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประกอบดวย หนวยงานในสังกัดท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค มีการดําเนินการตามแนวทางขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข ดวย “สุขกาย สุขใจ สุขเงิน”  
โดยมีการจัดทําแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติการเพ่ือเปนองคกร/หนวยงานแหงความสุข และไดรับการประเมินตามเกณฑ
องคกร/หนวยงานแหงความสุข ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายการขับเคลื่อนของกระทรวง
สาธารณสุข  เพ่ือใหบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีความสุขในการทํางาน  สามารถบริหารชีวิตใหสมดุล 
(Work-Life Balance)  และรวมมือรวมใจกันเปนทีม สบส.แหงความสุข   

 การขับเคล่ือนองคกรแหงความสุข หมายถึง การสรางสุขโดยมุงเนนการเสริมสรางและดูแลบุคลากรใน
องคกรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สามารถบริหารชีวิตใหสมดุล (Work-Life Balance)  และการคิดบวก(Optimism) ในการ
ใชชีวิตและการทํางาน  ดวยความรวมมือรวมใจทุกระดับ  ภายใตการขับเคลื่อนดวย  “สุขกาย สุขใจ และสุขเงิน”  
สอดคลองกับหลักการ 3 ประการของกระทรวงสาธารณสุข ในการขับเคลื่อนกระทรวงแหงความสุข  คือ 1) คนทํางานมี
ความสุข (Happy People) การจัดสมดุลชีวิตในการทํางานไดอยางมืออาชีพ มีศีลธรรมอันดีงาม และเอ้ืออาทรตอ
ตนเองและผูอ่ืน 2) ท่ีทํางานนาอยู (Happy Workplace) มีความปลอดภัย เอ้ือใหบุคลากรเกิดความคิดสรางสรรค และ 
3) การทํางานเปนทีม (Happy Teamwork) รวมมือรวมใจในการพัฒนาใหเปนองคกรแหงความสุข 
              เกณฑการประเมินองคกร/หนวยงานแหงความสุข  มีท้ังหมด 5 หมวด ไดแก 
   หมวดท่ี 1 ความสําเร็จเชิงผลลัพธ 

1) เปนองคกร/หนวยงานแหงความสุข  
1.1) มีนโยบายขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข  
1.2) มีการจัดทําแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติการ ท่ีสอดคลองกับความตองการ

และผลการวิเคราะหท่ีผานมาขององคกร/หนวยงาน 
1.3) มีการติดตามและประเมินผล องคกร/หนวยงานแหงความสุข 
1.4) ความสําเร็จของการเปนองคกร/หนวยงานแหงความสุข อาทิ ผลการวัด

ความสุขในองคกร/หนวยงานมีอัตราเพ่ิมข้ึน  ความพึงพอใจตอองคกร/
หนวยงานแหงความสุข เปนตน  

   หมวดท่ี 2 การบริหาร 
มีการสงเสริมและสรางสุขใหบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อาทิ การเสริมสราง

แรงจูงใจและขวัญกําลังใจ สวัสดิการบุคลากร การยกยองหนวยงาน/บุคคล  เสนทางความกาวหนาในอาชีพ  การจัด
สถานท่ีทํางานเอ้ือตอการทํางาน การสรางสรรคผลงานและนวัตกรรม การสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองคกร/
หนวยงาน  เปนตน 

 

๓๔ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

    
หมวดท่ี 3 การมุงเนนดูแลสุขภาพกาย-ใจของบุคลากร  
1) มีการประเมินสุขภาพของบุคลากร และสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ  
2) มีการดูแล การจัดการทํางานท่ีสอดคลองกับการสรางสุข  “สุขกาย สุขใจ สุขเงิน”

ตลอดจนการสรางสุขในมิติอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
3) การสงเสริมใหเกิดความสมดุลของการดําเนินชีวิตกับการทํางาน 
4) สงเสริมใหเกิดความพึงพอใจของบุคลากรและสรางความผูกพันในองคกร/หนวยงาน  

 
   หมวดท่ี 4 บรรยากาศในการทํางาน 

1) ตนแบบการสรางสุขอยางตอเนื่องของผูนํา /ผูบริหาร องคกร/หนวยงาน  
2) การจัดสภาพแวดลอมการทํางานและบรรยากาศในการทํางานท่ีเอ้ือและสงเสริมใหเกิด

ความสุข    
3) การสรางความสัมพันธในองคกร/หนวยงานอยางสมํ่าเสมอ เชน ระบบพ่ีเลี้ยงท่ีชวยเหลือ

เก้ือกูลทุกระดับ ตั้งแตเริ่มเขางาน จนกระท่ังเตรียมพรอมสืบทอดตําแหนง เปนตน 
 

   หมวดท่ี 5 การลงทุนเพ่ือการสรางสุขในองคกร 
1) การจัดสรรทรัพยากรท่ีเก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือกระตุนการสรางสุขใน

องคกร/หนวยงาน 

2) การสื่อสารเพ่ือสรางสุขในองคกร/หนวยงาน 

3) การแลกเปลี่ยนเรียนรูการสรางสุขในองคกร/หนวยงาน ตลอดจนระหวางองคกร/
หนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

4) การมีสวนรวมในกิจกรรมสรางสุขในองคกร/หนวยงาน ตลอดจนการบูรณาการความ
รวมมือกับองคกร/หนวยงานภายในและภายนอก 

หมายเหตุ :  
1) การดําเนินงาน สบส.แหงความสุข สอดคลองกับการขับเคลื่อนตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข (จํานวน

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน) 
2) เกณฑประเมินองคกร/หนวยงานแหงความสุข ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีความสอดคลองและมี

เปาหมายเพ่ือการสรางสุขในองคกรรวมกัน ในภาพกระทรวงสาธารณสุข (กระทรวงแหงความสุข) ซ่ึง
จะแจงใหทราบภายในเดือนกุมภาพันธ 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small success) 

รอบ 5 เดือน 
1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ท่ีมีการกําหนดทีมพ่ีเลี้ยงสรางสุข ในองคกร/หนวยงาน เพ่ือ

การขับเคลื่อนองคกร/หนวยงานแหงความสุข 
 
รอบ 11 เดือน 
1. จัดทําแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติการเพ่ือเปนองคกร/หนวยงานแหงความสุขท่ีสอดคลองกับความตองการ

และผลการวิเคราะหท่ีผานมาขององคกร/หนวยงาน และเสนอผูบริหาร/คณะกรรมการระดบักรม/ผูอํานวยการเห็นชอบ 
2. ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติการฯ 
3. สรุปผลการดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติการฯเสนอผูบริหารกรมฯและสําเนาใหกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
4. ความสําเร็จของการเปนองคกร/หนวยงานแหงความสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน: 
 
กําหนดเปนระดับชั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของ
ข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับช้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

โดยท่ี :  
 
 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรแหงความสุข 
 

๑ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ท่ีมีการกําหนดทีมพ่ีเลี้ยง
สรางสุข ในองคกร/หนวยงาน เพ่ือการขับเคลื่อนองคกร/หนวยงานแหง
ความสุข  

๒ จัดทําแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติ เ พ่ือเปนองคกร/หนวยงานแหง
ความสุข ท่ีสอดคลองกับความตองการและผลการวิเคราะหท่ีผานมาของ
องคกร/หนวยงาน และเสนอผูบริหาร/คณะกรรมการระดับกรม/
ผูอํานวยการเห็นชอบ 

๓ ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติการ องคกร/หนวยงานแหง
ความสุข 

๔ สรุปผลการดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติการฯเสนอ
ผูบริหารกรมฯและสําเนาใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕ ความสําเร็จของการเปนองคกร/หนวยงานแหงความสุข กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

 
เง่ือนไข  : - 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหนวยงานแหงความสุขและคณะทํางานสรางสุขกองแบบแผน ตาม

แนวทางท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
องคกรแหงความสุข 
 
 

10 N/A 1.0000 0.1000 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๗ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
กองแบบแผน ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหนวยงานแหงความสุขและคณะทํางานสรางสุขกองแบบแผน 

ตามคําสั่งกองแบบแผน ท่ี 5/2563 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
องคกรแหงความสุขของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.แหงความสุข) ดวยสุขกาย สุขใจ สุขเงิน โดยประกอบดวย 

1.คณะกรรมการบริหารหนวยงานแหงความสุขกองแบบแผน 
2.คณะทํางานสรางสุขกองแบบแผน 

และไดจัดสงคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดังกลาวใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหาร ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกสท่ี hrd2561.hss@gmail.com เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

- 
 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1.คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหนวยงานแหงความสุขและคณะทํางานสรางสุขกองแบบแผน ตามคําสั่ง     
กองแบบแผน ท่ี 5/2563 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
 

๓๘ 
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