
 รายงานผลการปฏิบตัริาชการ 

ตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ 

กองแบบแผน  กรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 5 เดือน) 

กองแบบแผน   

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

11 มีนาคม  2563 



 

คํานํา 
 

ตามท่ีกองแบบแผนไดลงนามคํารับรองการปฏบิัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563 และ
ไดรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือน ผานระบบ Smart 63 ตามท่ี
กลุมพัฒนาระบบบริหารกําหนดแลวนั้น 

งานแผนงาน กลุมบริหารท่ัวไปและแผนงาน ไดรวบรวมผลการดําเนินงานจัดทําเอกสารรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองแบบแผน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕63      
(รอบ 5 เดือน) ประกอบดวย 

๑. ตารางตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองแบบแผน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕63  (รอบ 5 เดือน)   

๒. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   ท้ัง ๒ มิติ คือ 
มิติภายนอกและมิติภายใน 
 

งานแผนงาน   กลุมบริหารท่ัวไปและแผนงาน  หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชน

ตอผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานตอไป 

 
 

งานแผนงาน   กลุมบริหารท่ัวไปและแผนงาน   
กองแบบแผน   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

11 มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก 

 



สารบญั 
 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองแบบแผน  ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2563   (รอบ 5 เดือน)   

๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  

มิติภายนอก : การประเมินประสิทธิผล ๓ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1 รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ (ดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข) 

4 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.๒   จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีมีแผนแมบทใชเพ่ือการพัฒนาดาน
อาคารและสภาพแวดลอม 

8 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.3 รอยละของการปรับปรุง พัฒนาแบบกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม 
(Building list65) 

11 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.4  รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายนําองคความรูไปใชประโยชนสอดคลอง
กับองคความรูท่ีไดรับ 

14 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5  รอยละความสําเรจ็ของการบริหารสัญญาจางกอสราง 17 
มิติภายนอก : การประเมินคุณภาพ 20 
ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการตามภารกิจหลักท่ี
สําคัญของหนวยงาน 

21 

มิติภายใน :  การประเมินประสิทธิภาพ 25 
ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม 26 

มิติภายใน :  การพัฒนาองคการ 29 

ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลท่ีสําคัญตามภารกิจหลักของหนวยงาน 30 

ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข 34 
 

ข 

 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

กองแบบแผน   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 

         รอบ  5   เดือน 
        รอบ  ๑1 เดือน 

ตัวชี้วัดผล                     

การปฏิบัติราชการ  หนวยวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนนิงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 
 มิติภายนอก : การประเมินประสิทธิผล  (รอยละ 6๐) 

ตัวชี้วัดที่ 1. ตัวชี้วัดภารกิจ
หลักของกรม ฯ และหนวยงาน 

 5๐         

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามภารกิจหลักของหนวยงาน/
งานตามเอกสารงบประมาณ
รายจายของกรม 
 

 5๐         

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1 รอยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ
กลุมเปาหมายผานเกณฑ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
(ดานอาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข) 

รอยละ 15 รอยละ 
76 

รอยละ 
78 

รอยละ 
80 

รอยละ 
82 

รอยละ 
84 

1.ทบทวนมาตรฐาน
ดานอาคารและ
สภาพแวดลอม 
2.ลงพ้ืนท่ีสงเสริม
สนับสนุนมาตรฐาน 1 
แหง 

1.0000 0.1500 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.๒   จํานวน
สถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ี
มีแผนแมบทใชเพ่ือการพัฒนา
ดานอาคารและ
สภาพแวดลอม 
 

แหง 10 14
แหง 

15 
แหง 

16 
แหง 

17 
แหง 

18 
แหง 

1.จัดทําเครื่องมือใน
การดําเนินงาน 
2.ลงพ้ืนท่ีสํารวจ และ
เก็บขอมูล 

1.0000 0.1000 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.3 รอยละของ
การปรับปรุง พัฒนาแบบ
กอสรางอาคารและ
สภาพแวดลอม (Building 
list65) 

แบบ 10 รอยละ 
76 

รอยละ 
78 

รอยละ 
80 

รอยละ 
82 

รอยละ 
84 

ลงพ้ืนท่ี ประชุมรวมกับ
ผูเกี่ยวของท้ังสถาน
บริการสุขภาพ และ
ศูนยสนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต ท้ัง 12 เขต 

1.0000 0.1000 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.4  รอยละของ
บุคลากรกลุมเปาหมาย 
นําองคความรูไปใชประโยชน
สอดคลองกับองคความรูท่ี
ไดรับ 

 

รอยละ 
 

10 รอยละ 
65 

รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

เตรียมการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ ซ่ึง
กําหนดจัดประชุมใน
ระหวางวันท่ี18 - 20 
มีนาคม 2563 

1.0000 0.1000 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5  รอยละ
ความสําเรจ็ของการบริหาร
สัญญาจางกอสราง 

 

รอยละ 
 

5 รอยละ 
76 

รอยละ 
78 

รอยละ 
80 

รอยละ 
82 

รอยละ 
84 

จัดทําขอมูล เน้ือหา 
หลักสูตรท่ีจะอบรม
ถายทอดความรูดาน
การกอสรางอาคารและ
สภาพแวดลอม
สาธารณสุขและการ
บริหารสัญญา 

1.0000 0.0500 

๑ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

กองแบบแผน   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 

         รอบ  5   เดือน 
        รอบ  ๑1 เดือน 

ตัวชี้วัดผล                     

การปฏิบัติราชการ  หนวยวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการดําเนนิงาน คาคะแนน 
ท่ีได 

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 
มิติภายนอก : การประเมินคุณภาพ (รอยละ ๑๐) 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของกระบวนการตามภารกิจ
หลักที่สําคัญของหนวยงาน 
 

รอยละ 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

คัดเลือกกระบวนงาน
จํานวน 2 
กระบวนงานเพ่ือมา
พัฒนาและปรับปรุง 
1.กระบวนงานให
คําปรึกษาดานอาคารฯ 
2.กระบวนงานบริหาร
สัญญาการกอสราง
อาคารฯ 
 

1.0000 0.1000 

มิติภายใน :  การประเมินประสิทธิภาพ    (รอยละ ๒๐) 
ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละ

ความสําเร็จของการเบิก

จายเงินงบประมาณ 

(รอบ 5 เดือนใชงบพลางกอน) 

 2๐ รอยละ 
50 

รอยละ 
55 

รอยละ 
60 

รอยละ 
65 

รอยละ 
70 

รอยละ 72.78 5.0000 1.0000 

มิติภายใน :  การพัฒนาองคการ  (รอยละ ๒๐) 

ตัวชี้วัดที่ 4  ระดับ

ความสําเร็จของการพัฒนา

ฐานขอมูลที่สําคัญตามภารกิจ

หลักของหนวยงาน 

 

รอยละ 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

คัดเลือกฐานขอมูล
ทะเบียนแบบแปลน 
นํามาปรับปรุง พัฒนา 

1.0000 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จ

ของการขับเคล่ือนองคกรแหง

ความสุข 

รอยละ 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

แตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารหนวยงานแหง
ความสุขและ
คณะทํางานสรางสุข
กองแบบแผน 
 

1.0000 0.1000 

รวม 1.8000 

 
 
 
 
 

๒ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติภายนอก : 
การประเมินประสิทธิผล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  ๑1 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ            

(ดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายสราวุธ   งามผองใส 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสุทธิพร         ปรีชา 
                      นางสาวทัศนภรณ  ศรีอภิวัฒน 

โทรศัพท : 02 193 7000 ตอ 18312 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18317 
 
คําอธิบาย : 
 
สถานพยาบาลภาครัฐ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช และโรงพยาบาล
ชุมชนในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
กลุมเปาหมาย หมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 897 
แหงและนอกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 62 แหง รอยละ 80 อยูในระดับพัฒนาข้ึนไป 
ผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐตามกลุมเปาหมายจะตองไดรับการประเมินผล
และผานการรับรองจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตามเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพในระดับพัฒนา และระดับ
คุณภาพ 
 
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง มาตรฐานระบบคุณภาพท่ีเก่ียวกับระบบการจัดการ สงเสริม และสนับสนุนท่ี
จําเปนตอการใหบริการในระบบบริการสุขภาพของสถานพยาบาลภาครัฐ ประกอบดวยองคประกอบ 9 ดานท่ีกําหนด
ข้ึนโดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและการผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ คือ ตองมีผลการประเมินตั้งแต
ระดับพัฒนาข้ึนไปใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดครอบคลุมท้ัง 9 ดานและสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการ
ควบคุมอาคารและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา :   
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖0 ๒๕61 2562 

รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ (ดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข) 
 

- - - 

 

๔ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพดานอาคารและสภาพแวดลอม 
2. สงเสริมมาตรฐานดานอาคารสภาพแวดลอมแกกลุมเปาหมาย 
รอบ 11 เดือน 
1. ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพดานอาคารและสภาพแวดลอม 
2. สงผลการดําเนินการใหแกกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและเผยแพรขอมูลใน Website กองแบบแผน 
3. สถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (ดานอาคารและ

สภาพแวดลอมสาธารณสุข)  รอยละ 84 
 

 

เกณฑการใหคะแนน:  (รอบ 11 เดือน) 
 
    ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  รอยละ 2 ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 
คะแนน 

รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ (ดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข) 

๑ รอยละ  76 
๒ รอยละ  78 

๓ รอยละ  80 

๔ รอยละ  82 

๕ รอยละ  84 

เง่ือนไข  :   - 
 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 สูตรการคํานวณ :   
จํานวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับคุณภาพ X 100 
 จํานวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุมเปาหมายท่ียังไมผานเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับคุณภาพในป 2562  
(อยูในเกณฑระดับพ้ืนฐานและระดับคุณภาพ) 
 
 
 
 

  

๕ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

ผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
1 .ทบทวนมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม 
2. ลงพ้ืนท่ีสงเสริมสนับสนุนมาตรฐาน 1 แหง 

 
ผลการคํานวณ  :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

รอยละของสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุมเปาหมายผานเกณฑมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ (ดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข) 
 

15 NA 1.0000 0.1500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน  
ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 กองแบบแผน ไดจัดทําโครงการสงเสริม พัฒนา ประเมิน มาตรฐานดานอาคาร

และสภาพแวดลอมสาธารณสุข  เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหสถานบริการสุขภาพท่ียังไมผานเกณฑการประเมินมาตรฐานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมในระดับคุณภาพ  โดยได
ดําเนินการดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะทํางานโครงการสงเสริม พัฒนา ประเมิน มาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
ตามคําสั่งกองแบบแผนท่ี 44/2562 ลงวันท่ี 29 พฤศจกิายน 2562 

2. ดําเนินการจัดประชุม เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินงาน การจัดประชุมทบทวนเกณฑมาตรฐาน รวมถึงการ
มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานและประชุมติดตามการดําเนินงาน 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพดานอาคารและสภาพแวดลอม เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี 16 มกราคม 2563 ณ หองประชุม 4 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยไดดําเนินการทบทวนเกณฑ
มาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม (แบงกลุมตามรายวิชาชีพและงานสนับสนุน) และนําเสนอผลการทบทวน
มาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม ใหท่ีประชุมรวมพิจารณาใหความคิดเห็น 

4. รวมเปนคณะทํางานขับเคลื่อน พัฒนา ควบคุมกํากับและติดตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยไดดําเนินการประชุมทบทวนมาตรฐานระบบบริการท้ัง 
9 ดานและกองแบบแผน ไดดําเนินการ Work Shop ทบทวนมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม ในระหวางวันท่ี 
4-5 กุมภาพันธ 2563 รวมกับกองวิศวกรรมการแพทย ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1-12 และโรงพยาบาลใน
พ้ืนท่ีใกลเคียง ท้ังนี้ เนื่องจากปญหาในดานงบประมาณการดําเนินงาน จึงเปนเหตุใหไมสามารถดําเนินงานในการ
สงเสริมใหแกสถานบริการสุขภาพกลุมเปาหมายไดตามท่ีกําหนด 

5. จัดทําโครงการสงเสริมพัฒนา ประเมินมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข เพ่ือกําหนด
มาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสม มีประโยชนในการนําไปใชควบคุมกํากับสถานบริการ
สุขภาพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และใหการสงเสริมสนับสนุนแกสถานบริการสุขภาพท่ี        

๖ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไมผานเกณฑมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข โดยมีเปาหมายจํานวน 24 แหง แตเนื่องจาก
ปญหาดานงบประมาณเปนเหตุใหไมสามารถดําเนินการลงพ้ืนท่ีสงเสริมไดตามแผนท่ีกําหนด ท้ังนี้ในวันท่ี 4 มีนาคม 
2563 คณะทํางานไดกําหนดลงพ้ืนท่ีสงเสริมสนับสนุนมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขใหแก
โรงพยาบาลสามโคก จังหวัดปทุมธาน ี
 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ 
 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. คําสั่งกองแบบแผนท่ี 44/2562 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 
2. รายงานการประชุม   
3. หนังสือเชิญประชุมทบทวนมาตรฐาน 
4. กําหนดลงพ้ืนท่ีสงเสริม 

 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  ๑1 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2  จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครฐัท่ีมีแผนแมบทใชเพ่ือการพัฒนาดานอาคารและสภาพแวดลอม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสราวุธ   งามผองใส 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายกฤษฎ     อยูคง 
                      นายจิระศักดิ์  โลกมิตร 

โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18312 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18309 
 
คําอธิบาย : 
 
สถานบริการสุขภาพภาครัฐ หมายถึง โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกลุมเปาหมายประกอบดวย 
โรงพยาบาลระดับ S  และระดับ M 1 
   
แผนแมบทดานอาคารและสภาพแวดลอม หมายถึง  แผนการพัฒนาอาคารและสภาพแวดลอมดวยกระบวนการจัดทํา
รายละเอียดการจัดวาง Zoning แตละประเภทอาคารใหเหมาะสมกับการขยายตัวของสถานบริการสุขภาพภาครัฐและ
สอดคลองกับระบบบริการสุขภาพ 
 
ใชเพ่ือการพัฒนา หมายถึง การนําแผนแมบทไปใชประกอบการขอตั้งงบประมาณสําหรับการพัฒนาดานอาคารและ
สภาพแวดลอมของสถานบริการสุขภาพนั้นๆ รวมถึง  การขยาย เปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง ตางๆท่ีเก่ียวของกับดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสอดคลองเปนไปตามแผนแมบท 
 
ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา :   
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖0 ๒๕61 2562 

จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีมีแผน

แมบทใชเพ่ือการพัฒนาดานอาคารและ

สภาพแวดลอม 

18 แหง 19 แหง 18 แหง 

 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
1. ศึกษาสถานท่ีตนแบบ สํารวจพ้ืนท่ีและเก็บขอมูลสถานบริการสุขภาพภาครัฐตนแบบ 
รอบ 11 เดือน 
1.จัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงานและเผยแพรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบ 
2. จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีมีแผนแมบทใชเพ่ือการพัฒนาดานอาคารและสภาพแวดลอม 19 แหง 

๘ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

เกณฑการใหคะแนน: 
 
    ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  จํานวน 1 แหง ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 
คะแนน 

จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีมีแผนแมบทใชเพ่ือการพัฒนา

ดานอาคารและสภาพแวดลอม 

๑ 15   แหง 
๒ 16   แหง 
๓ 17   แหง 
๔ 18   แหง 
๕ 19   แหง 

เง่ือนไข  :   - 
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

รอบ 5 เดือน 
1.จัดทําเครื่องมือในการดําเนินงาน 
2.ลงพ้ืนท่ีสํารวจ และเก็บขอมูล 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีมี

แผนแมบทใชเพ่ือการพัฒนาดาน

อาคารและสภาพแวดลอม 

10 N/A 1.0000 0.1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2563  กองแบบแผนไดดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําแผนแมบทเพ่ือการพัฒนาดาน

อาคารและสภาพแวดลอม  เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนแมบทใหแกสถานบริการสุขภาพกลุมเปาหมาย ไดแกสถานบริการ
สุขภาพระดับ S และ M1  รวมท้ังสถานบริการสุขภาพระดับ A ท่ีมีการปรับแผนการพัฒนารพ.ใหม  โดยไดดําเนินงาน
ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะทํางาน ตามคณะทํางาน คําสั่งกองแบบแผนท่ี 56/2562 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2562 
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดรูปแบบการทํางาน มอบหมายหนาท่ี และ

ติดตามความกาวหนาของโครงการ รวม 3 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1/2562 วันจันทรท่ี 23 ธันวาคม 2562  
ครั้งท่ี 2/2563 วันอังคารท่ี 21 มกราคม 2563  
ครั้งท่ี 3/2563 วันอังคารท่ี 18 กุมภาพันธ 2563  

3.จัดทําเครื่องมือในการดําเนินงาน ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสํารวจ โดยใชเครื่องมือใน
การดําเนินงานจากท่ีเคยปรับรูปแบบของเครื่องมือและแบบสอบถามป 2562 

4.เดินทางไปศึกษาสถานท่ีตนแบบ สํารวจพ้ืนท่ี และเก็บขอมูล ณ โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี 
โรงพยาบาลแกลง จังหวัดระยอง และโรงพยาบาลเบตง จังหวัดยะละ สวนโรงพยาบาลอ่ืน รอการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือดําเนินการตอไป 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน   
 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. คําสั่งกองแบบแผนท่ี 56/2562 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2562 
2. รายงานการประชุม 
3. หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
 
 

๑๐ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  ๑1 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3  รอยละของการปรับปรุง พัฒนาแบบกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม (Building list 65) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายชาตรี  ปญญาพรวิทยา 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสรพงษ      ทัพภวิมล 
                      นางพนิดา        ตรสีมุทร 

โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18320 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18317 
 
คําอธิบาย : 
การปรับปรุง พัฒนา หมายถึง  การจัดทําข้ึนมาใหม หรือการพัฒนาตอยอดจากสิ่งท่ีมีอยู หรือ ปรับปรุงใหมีความ

เหมาะสมกับมาตรฐานและการใชงาน รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับอาคารและสภาพแวดลอม 

 
แบบกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม หมายถึง  แบบรูป รายการประกอบแบบ และรายละเอียดประกอบแบบ ซ่ึง

แสดงแบบอาคารและระบบประกอบอาคาร ไดแก งานสถาปตยกรรม งานมัณฑนศิลป งานโครงสราง งานระบบไฟฟา

และสื่อสาร งานระบบเครื่องกล งานระบบประปาและสุขาภิบาล งานภูมิสถาปตยกรรม และงานโยธา   โดยแบบ

ท้ังหมดนี้สะทอนถึงการใชประโยชนของพ้ืนท่ีใชสอยภายในอาคารและภายนอกอาคาร 

 
 
ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา :   
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖0 ๒๕61 2562 

รอยละของการปรับปรุง พัฒนาแบบ
กอสรางอาคารและสภาพแวดลอม 
(Building list 65) 
 

 
ไมมีเนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหม 

 
 
 
 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการการปรับปรุง พัฒนาแบบกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม (Building list 65) 
2. ประชุมคณะทํางานการปรับปรงุ พัฒนาแบบกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม (Building list 65) 
3. เตรียมขอมูลการจัดทํารายการแบบกอสราง 
รอบ 11 เดือน 
1. สรุปผลการปรับปรุง พัฒนาแบบกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม (Building list 65)  รอยละ 84 

 
 

๑๑ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

เกณฑการใหคะแนน: 
 
    ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  รอยละ 2  ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 
คะแนน 

รอยละของการปรับปรุง พัฒนาแบบกอสรางอาคารและ
สภาพแวดลอม (Building list 65) 

๑ 76   รอยละ 
๒ 78   รอยละ 

๓ 80   รอยละ 

๔ 82   รอยละ 

๕ 84   รอยละ 

เง่ือนไข  :   - 
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
ลงพ้ืนท่ี ประชุมรวมกับผูเก่ียวของท้ังสถานบริการสุขภาพ และศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ท้ัง 12 เขต 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

รอยละของการปรับปรุง พัฒนาแบบ
กอสรางอาคารและสภาพแวดลอม 
(Building list 65) 
 

10 N/A 1.0000 0.1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดแตงตั้งคณะทํางานโครงการจัดทํารายการแบบกอสรางเพ่ือของบลงทุนสถาน

บริการสุขภาพทุกระดับ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 คําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เลขท่ี 2187/2562 ลงวันท่ี 9 
ธันวาคม 2562 เพ่ือศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ปญหา อุปสรรคในการออกแบบ ปรับปรุง ใหขอเสนอแนวทางการ
แกไขปญหา ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายการแบบกอสราง เพ่ือของบลงทุนสถานบริการ
สุขภาพทุกระดับ ปงบประมาณ พ.ศ.2565   โดยคณะทํางานไดดําเนินงานดังนี้  

1. ประชุมเพ่ือเตรียมความพรอมการลงพ้ืนท่ี วางแผนการดําเนินงาน กําหนดสถานท่ี จัดเตรียมขอมูล และ
ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ และจัดประชุมติดตามผลการดําเนินงาน จํานวน 2 ครั้ง (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ) 

2. ไดลงพ้ืนท่ี ประชุมรวมกับผูเก่ียวของท้ังสถานบริการสุขภาพ และศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ท้ัง 12 เขต 
นําขอมูลจากการประชุม มาสรุปเพ่ือดําเนินการจัดทํารายการแบบกอสรางใหแกหนวยงานตางๆ รายละเอียด
ขอมูลรายการแบบกอสรางตามเอกสารท่ีแนบ 

3. รวบรวม และ เตรียมการปรับปรุง พัฒนา แบบกอสรางตามรายการแบบกอสรางท่ีไดสรุปจากท่ีประชุม  
 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

คณะทํางานมีความมุงม่ันในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ยังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. คําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เลขท่ี 2187/2562 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2562 
2. รายงานการประชุม 
3. ขอมูลรายการแบบกอสราง 
 

๑๓ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  ๑1 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.4   รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายนําองคความรูไปใชประโยชนสอดคลองกับองคความรูท่ีไดรับ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวจอมขวัญ  แซมุก 
                      นางสาวศิรณิยา    ศิริลาภ 

โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18316 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18302 
 
คําอธิบาย : 
บุคลากรกลุมเปาหมาย หมายถึง บุคลากรของสถานบริการสุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานดาน
อาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
 
นําองคความรูไปใชประโยชน หมายถึง บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาความรู/ศักยภาพในการดําเนินงาน
เก่ียวกับอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขของหนวยงานนําองคความรูไปใชประโยชน 
 
 
ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา :   
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖0 ๒๕61 2562 ๒๕63 

รอยละของบุคลากรภาคีเครือขายนําองค
ความรูไปใชประโยชน 

- รอยละ 
97.50 

รอยละ 
85.90 

 

รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายนําองค

ความรูไปใชประโยชนสอดคลองกับองค

ความรูท่ีไดรับ 

- - - N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการบุคลากรกลุมเปาหมายนําความรูไปใชประโยชนสอดคลองกับองคความรูท่ีไดรับ 
2. ประชุมคณะทํางานกําหนดกลุมเปาหมายและองคความรู 
รอบ 11 เดือน 
1.อบรมบุคลากรภาคีเครือขาย 
2. ติดตามและประเมินผลบุคลากรกลุมเปาหมาย  
3.สรุปผลการดําเนินการบุคลากรกลุมเปาหมายนําความรูไปใชประโยชนสอดคลองกับองคความรูท่ีไดรับ      

รอยละ 80 
 

๑๔ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

เกณฑการใหคะแนน: 
 
    ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  รอยละ 5 ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 
คะแนน 

รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายนําองคความรูไปใชประโยชน

สอดคลองกับองคความรูท่ีไดรับ 

๑ รอยละ  60 
๒ รอยละ  65 

๓ รอยละ  70 

๔ รอยละ  75 

๕ รอยละ  80 

เง่ือนไข  :   - 
 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงกําหนดจัดประชุมในระหวางวันท่ี  18 - 20 มีนาคม 2563 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
สูตรการคํานวณ :  
 

จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมายนาํองคความรูไปใชประโยชน X 100 
 จํานวนบุคลกรกลุมเปาหมายท่ีเขารับการถายทอดองคความรู 
  
 ผลการดําเนินงาน  :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายนํา

องคความรูไปใชประโยชนสอดคลอง

กับองคความรูท่ีไดรับ 

10 N/A 1.0000 0.1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
กองแบบแผน ไดแตงตั้งคณะทํางานโครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาคีเครือขายดานอาคารและ

สภาพแวดลอมสาธารณสุข ป พ.ศ. 2563 ตามคําสั่งกองแบบแผนท่ี 50/2562 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2562  
คณะทํางานไดดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการดําเนินงานและมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงาน  
2. ประชุมกําหนดหัวขอ เนื้อหา ท่ีจะถายทอดใหแกกลุมเปาหมาย 
3. เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงกําหนดจัดประชุมในระหวางวันท่ี  18 - 20 มีนาคม 2563         

ณ โรงแรมจอมเทียนปาลมบีช รีสอรท พัทยา จังหวัดชลบุรี 
 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
- 

 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
- 

 
 
 

หลักฐานอางอิง :  
1.  ตามคําสั่งกองแบบแผนท่ี 50/2562 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2562   
2.  รายงานการประชุมคณะทํางาน 

 
 
 

๑๖ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  ๑1 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.5   รอยละความสําเร็จของการบริหารสัญญาจางกอสราง 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายวุฒิศักดิ์  ชูตน 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายพรกฤษณ     แทนแกว 
                      นายเอกภพ        บุญเพลิง 

โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18313 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18310 
 
คําอธิบาย : 
การบริหารสัญญาจางกอสราง หมายถึง สัญญาจางกอสรางอาคารและสภาพแวดลอมของสถานบริการสุขภาพในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขท่ีมีบุคลากรของกองแบบแผนเขาไปมีสวนรวมหรือมีสวนเก่ียวของในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใน
ระหวางการกอสราง ไดแก การควบคุมการกอสราง  การตรวจการจาง การใหคําปรึกษา การเขารวมประชุม  การแกไข
ปญหาการกอสราง รวมถึงการพิจารณาวัสดุผลิตภัณฑ 
 
ความสําเร็จ หมายถึง การบริหารสัญญาจางกอสราง ในรอบปงบประมาณ  2563 เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท้ังในดานมาตรฐานวิชาชีพและการ
กํากับ ติดตาม ระยะเวลาการกอสรางใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสัญญา และไมเปนเหตุใหผูรับจางท้ิงงาน  
 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา :   
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖0 ๒๕61 2562 

รอยละความสําเร็จของการบริหารสัญญา

จางกอสราง 

- - - 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
1.แตงตั้งคณะกรรมการความสําเร็จของการบริหารสัญญาจางกอสราง 
2.ประชุมคณะทํางานความสําเร็จของการบริหารสัญญาจางกอสราง 
3.จัดทําเครื่องมือในการดําเนินการและอบรมหลักสูตร 
4.ประเมินผลการกํากับคุณภาพมาตรฐานการกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม 
รอบ 11 เดือน 
1.สรุปและจัดทําผลการดําเนินงานบริหารสัญญากอสรางเทากับรอยละ 84 

 

๑๗ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

เกณฑการใหคะแนน: 
 
    ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  รอยละ 2 ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 
คะแนน 

รอยละความสําเร็จของการบริหารสัญญาจางกอสราง 

๑ รอยละ  76 
๒ รอยละ  78 

๓ รอยละ  80 

๔ รอยละ  82 

๕ รอยละ  84 

เง่ือนไข  :    
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานรอบ  5  เดือน 
จัดทําขอมูล เนื้อหา หลักสูตรท่ีจะอบรมถายทอดความรูดานการกอสรางอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข

และการบริหารสัญญา 
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
สูตรการคํานวณ :  
 
จํานวนโครงการหรือสัญญาจางกอสรางท่ีมีความสําเร็จภายใตการบริหารสัญญาจางกอสราง ในรอบปงบประมาณ 
2563 X 100 
 จํานวนโครงการหรือสัญญาจางท่ีบุคลากรของกองแบบแผนเขาไปมีสวนรวมหรือมีสวนเก่ียวของในกิจกรรมใดกิจกรรม
หนึ่ง  ในระหวางการกอสราง รอบปงบประมาณ 2563 
 
ผลการดําเนินงาน  :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการบริหาร

สัญญาจางกอสราง 

5 N/A 1.0000 0.1000 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
กองแบบแผน ไดดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานโครงการกํากับคุณภาพมาตรฐานการกอสรางอาคารและ

สภาพแวดลอมสาธารณสุข พ.ศ.2563 คําสั่งท่ี 51/2562 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2562 เพ่ือดําเนินการกํากับคุณภาพ
การกอสรางอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ และในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําป พ.ศ.2563 ผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดเพ่ิมตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการบริหารสัญญาจาง 
(ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5) ข้ึนอีก 1 ตัวชี้วัด กองแบบแผน จึงไดมอบหมายใหผูรับผิดชอบโครงการกํากับคุณภาพมาตรฐานการ
กอสรางอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  โดยคณะทํางานได
ดําเนินงานดังนี้ 

1. ดําเนินการประชุมคณะทํางาน เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน มอบหมายผูรับผิดชอบ และติดตามการ
ดําเนินงาน โดยไดประชุมคณะทํางาน จํานวน 4 ครั้ง รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม 

2.  คณะทํางานไดพิจารณาและกําหนดเนื้อหา/หลักสูตรเพ่ือพัฒนาใหชางผูควบคุมงานมีความรูความสามารถ
ดําเนินงานควบคุมการกอสราง การบริหารสัญญาจางใหเปนไปตามมาตรฐานงานกอสรางของกองแบบแผน 

3. กําหนดกลุมเปาหมายเปนบุคลากรกองแบบแผน บุคลากรศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต และเพ่ิมเติม
เปนบุคลากรหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

4. มอบหมายผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
5. จัดทําขอมูล เนื้อหา หลักสูตรท่ีจะอบรมถายทอดความรูดานการกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม

สาธารณสุขและการบริหารสัญญา 
 
 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ยังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน 
 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. คําสั่งกองแบบแผน คําสั่งท่ี 51/2562 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2562 
2. รายงานการประชุม 
 

 

๑๙ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติภายนอก : 
การประเมินคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 
  รอบ  ๑1 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๒  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการตามภารกิจหลักท่ีสําคัญของหนวยงาน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายปฏิภาณ  อินทรทอง ผูจัดเก็บขอมูล :  นายจักรกริสน  แซเลา 

                      นางสาวศุภรดา  เก้ือมา 
โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18319 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18319 
 

คําอธิบาย : 
 กระบวนงาน หมายถึง  กระบวนงานหลักท่ีสําคัญในการปฏิบัติตามภารกิจ และสรางคุณคาใหแก

ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน 

 การพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนงาน หมายถึง การปรับเปลี่ยนกระบวนงานหรือวิธีการทํางาน ท่ี

เชื่อมโยงตั้งแตตนจนจบกระบวนการ (End to End) รวมถึงวิธีการของการพัฒนากระบวนงาน เพ่ือใหผลการดําเนินการดี

ข้ึน มีคุณภาพ รวดเร็ว ประหยัดเวลา ลดตนทุนและทรัพยากรท่ีใช และปองกันมิใหเกิดขอผิดพลาด การทํางานซํ้า และ

ความสูญเสียจากผลการดําเนินการ โดยมีการลดข้ันตอน ระยะเวลา บูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและเนนการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว คลองตัวมีขีดสมรรถนะสูงข้ึน  

  กระบวนงานหลักของหนวยงาน ใหหนวยงานเปนผูพิจารณาคัดเลือกกระบวนงานจากภารกิจหลักของ

หนวยงานท่ีจะวัดผล จํานวน 2 กระบวนงาน โดยคัดเลือกจากกระบวนงานท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารวิเคราะหใหจากอํานาจ

หนาท่ีของหนวยงาน ท่ีปรากฏอยูในกฎกระทรวงแบงสวนราชการหรือคําสั่งกรมฯ  หรือ กิจกรรม/งานหลักๆ ท่ีหนวยงาน นั้น 

ทําใหกับกรมฯและมีการสงตอชิ้นงาน(ผลผลิต) ใหกับผูรับบริการภายนอกหนวยงาน 

       การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการ ใหแตละหนวยงานดําเนินการ 

สํารวจเอง กําหนดใหวัดเฉพาะกระบวนงาน ตามภารกิจหลักของหนวยงานท่ีไดรับการคัดเลือก โดยหนวยงานตองสรุปและ

วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมเปนรูปเลมเสนอผูบริหารกรมฯและสงใหกลุมพัฒนาระบบริหาร พรอมกับการ

รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 11 เดือน หากไมจัดสงภายในระยะเวลาท่ีกําหนดจะถูกปรับลดคะแนนวันละ 0.100 คะแนน  

ท้ังนี้ ในรายงานตองมีการสรุปประเด็นท่ีสําคัญอยางนอยตองประกอบดวย  

      1) ผลการวิเคราะหความพึงพอใจและไมพึงพอใจในภาพรวมของแตละกระบวนงาน 

      2) ผลการวิเคราะหตนเหตุความไมพึงพอใจ และแนวทางการแกไขปญหา 

      3) ผลการแกไข/ปรับปรงุ (ถามี) หรือขอเสนอแนะ 

  - กําหนดประเด็นในการสํารวจความพึงพอใจ ประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้ 

     1) ความพึงพอใจ และไมพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 

     2) ความพึงพอใจ และไมพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 

     3) ความพึงพอใจและไมพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

     4) ความพึงพอใจและไมพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

และหากหนวยงานไมดําเนินการคณะกรรมการประเมินของกรมฯจะใหคะแนนเทากับ 0 และหากดําเนินการไมแลว

เสร็จจะใหคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

๒๑ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา :   
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖0 ๒๕61 2562 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ประสิทธิภาพของกระบวนการตามภารกิจ
หลักท่ีสําคัญของหนวยงาน 
 

 
ไมมีเนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
1.แตงตั้งคณะกรรมการความสําเร็จของการบริหารสัญญาจางกอสราง 
2.ประชุมคณะทํางานความสําเร็จของการบริหารสัญญาจางกอสราง 
3.จัดทําเครื่องมือในการดําเนินการและอบรมหลักสูตร 
4.ประเมินผลการกํากับคุณภาพมาตรฐานการกอสรางอาคารและสภาพแวดลอม 
รอบ 11 เดือน 
1.สรุปและจัดทําผลการดําเนินงานบริหารสัญญากอสรางเทากับรอยละ 84 

 

 

 

โดยท่ี :  
วัดความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนงานตามภารกิจหลักของหนวยงานตั้งแตตนจนจบ

กระบวนการ (End to End)  โดยนําเทคโนโลยีมาใชในการลดข้ันตอนและระยะเวลาไดไมนอยกวารอยละ 15  ใหแลว

เสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

๑  วิเคราะหและหาโอกาสการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานหลักของหนวยงาน 2 กระบวนงาน 

๒ ดําเนินการปรับปรุง (ลดข้ันตอน ระยะเวลา ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ลดตนทุน  โดยใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน) 

๓ สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข รอบ 11 เดือนเสนอผูบริหารกรมฯ และ 
สําเนาใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

๔ ผลการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนงานหลักของหนวยงานลดลง ≤ 14 % 

๕ ผลการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนงานหลักของหนวยงานลดลง 15 % 
 

 

๒๒ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
ดําเนินการคัดเลือกกระบวนงานจํานวน 2 กระบวนงานเพ่ือมาพัฒนาและปรับปรุง  ไดแก 
1.กระบวนงานใหคําปรึกษาดานอาคารฯ 
2.กระบวนงานบริหารสัญญาการกอสรางอาคารฯ 
และสงรายชื่อกระบวนงานใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร  ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ประสิทธิภาพของกระบวนการตาม
ภารกิจหลักท่ีสําคัญของหนวยงาน 
 

10 N/A 1.0000 0.1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 

1.กองแบบแผน ไดดําเนินการทบทวนกระบวนงานตามรายชื่อกระบวนงานท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารไดกําหนด
และไดดําเนินการคัดเลือกกระบวนงานจํานวน 2 กระบวนงานเพ่ือมาพัฒนาและปรับปรุง ไดแก 

1) กระบวนงานใหคําปรึกษาดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
2) กระบวนงานบริหารสัญญาการกอสรางอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข ดานการพิจารณาวัสดุ 

แบบ Shop Drawing และอ่ืน ๆ โดยไดจัดสงรายชื่อกระบวนงานใหแกกลุมพัฒนาระบบบริหาร ตามหนังสือสง ท่ี สธ 
0703.03/173 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 

2. กองแบบแผน ไดดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน การใหบริการจํานวน 2 กระบวนงานไดแก 
1) กระบวนงานใหคําปรึกษาดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข โดยการลดข้ันตอนและเนนให

ผูใชบริการคนหาแบบแปลนผานระบบสารสนเทศและจัดสงขอมูลทางจดหมายอิเลคทรอนิกส 
2) กระบวนงานบริหารสัญญาการกอสรางอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข ดานการพิจารณาวัสดุ 

แบบ Shop Drawing และอ่ืน ๆ โดยการลดข้ันตอในการพิจารณาวัสดุ/แบบ Shop Drawing 
 
 
 
 

๒๓ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

กองแบบแผนไมมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. หนังสือสงรายชื่อกระบวนงานใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 

๒๔ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติภายใน : 
การประเมินประสิทธิภาพ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  ๑1 เดอืน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3   รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวลําพูน   แกวยอด 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวทิพวรรณ    รักแจง 
                      นางจินตนา           คงคารัตน 

โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18301 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18304 
 
คําอธิบาย : 

รายจายภาพรวม หมายถึง งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ.2563 ท่ีกรมฯจัดสรรใหแตละ
หนวยงาน ประเภทงบลงทุน งบรายจายอ่ืน งบเงินอุดหนุน และงบดําเนินงานท่ีไมรวมงบประมาณรายจายข้ันต่ําจําเปน( 
งบบริหารจัดการ งบคาสาธารณูปโภค งบคาจางเหมาบุคลากร งบจางเหมาบริการ) และงบคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 
(คาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข คาตอบแทนผูปฏิบัติงานชายแดนภาคใต คาประกันสังคมพนักงานราชการ คาเชา
บาน) 
  การเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวมรอบ 5 เดือน คิดจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2562 ไปพลางกอนท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรในไตรมาส 1 และ 2  

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม เปนการวัดความสามารถใน 
การเบิกจายเงินของหนวยงานในภาพรวม เทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณพ.ศ. 
2563 โดยจะใชขอมูลผลการเบิกจายดังกลาวจาก GFMIS ผานระบบ SMART63 ท้ังนี้ใหหนวยงานเจาภาพหลัก 3 
หนวยงานดําเนินการดังนี้  

1. กลุมแผนงาน ติดตามการลงขอมูลระบบ SMART63 ของหนวยงาน ใหครบถวน ถูกตอง  
                เปนปจจุบัน 

2. สํานักบริหาร (กลุมคลัง) ติดตามขอมูลจากหนวยงานและปรับ GFMIS ใหเปนปจจุบัน 
3. กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนา ปรับปรุง แกไข ใหระบบใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน 

เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2563 หาก
มีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะ
นํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม  (งบพลางกอน)  รอยละ 70 
รอบ 11 เดือน 
รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม (งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับ)  รอยละ 96 
 

๒๖ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
เกณฑการใหคะแนน: 
          รอบการประเมิน 5 เดือน 

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมในไตรมาส 1 และ 2 คิดจากงบพลางกอน  (เนื่องจากกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ พลางกอน ในไตรมาส 1 และ 2) 

 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 
คะแนน 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม 
(งบพลางกอน) 

๑ รอยละ 50 
๒ รอยละ 55 

๓ รอยละ 60 

๔ รอยละ 65 

๕ รอยละ 70 

 
สูตรการคํานวณ :  

เงินงบพลางกอนท่ีหนวยงานเบิกจายตั้งแตเดือน ต.ค. 2562 ถึงเดือน ก.พ. 2563 x 100 

วงเงินงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับ(งบพลางกอน) 

 
          รอบการประเมิน 11 เดือน 
 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 
คะแนน 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม 

๑ รอยละ 76 

๒ รอยละ 81 

๓ รอยละ 86 

๔ รอยละ 91 

๕ รอยละ 96 

 
สูตรการคํานวณ :  

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจายตั้งแตเดือน ต.ค. 2562 ถึงเดือน ส.ค. 2563 x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ 
 

๒๗ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

เง่ือนไข  :  หากหนวยงานดําเนินการตามแผนงาน/โครงการไดครบถวนทุกกิจกรรม และเบิกจายงบประมาณแลวเสร็จ  

แตมีงบประมาณเหลือ เนื่องจากสามารถประหยัดงบประมาณในบางกิจกรรมไดดวยวิธีการตางๆ เชน ปรับวิธี/เทคนิค

การปฏิบัติราชการใหม, จัดซ้ือจัดจางไดดวยงบประมาณท่ีต่ํากวาท่ีประมาณการไวแตงานมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ

ตามเปาหมายท่ีกําหนด ฯลฯ ใหถือวาสามารถเบิกจายงบประมาณไดบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด แตท้ังนี้ หนวยงานตอง

ดําเนินการแจงสงคืนเงินใหทันภายในระยะเวลาท่ีกรมฯ กําหนด 

 
 ผลการดําเนินงาน (รอบ 5 เดือน) :   

กองแบบแผน ไดรับงบประมาณ พลางกอน จํานวน 649,835.00 บาท 
เบิกจายไปจํานวน 627,792.07 บาท 
คิดเปน รอยละ 72.78 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณภาพรวม 

20 รอยละ  
72.78 

 

5.0000 1.0000 

 
 
 
 
 
 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
กองแบบแผน ไดรับงบประมาณ พลางกอน จํานวน 649,835.00 บาท 
เบิกจายไปจํานวน 627,792.07 บาท 
คิดเปน รอยละ 72.78 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

- 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

ขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ ในระบบ Smart 63 
 

๒๘ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติภายใน : 
การพัฒนาองคการ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๙ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  ๑1 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลท่ีสําคัญของหนวยงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายพรกฤษณ    แทนแกว 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวกุลทิรา   เทพสุภรณกุล 
                      นายคงกฤษ       สัตยาพันธ 

โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18310 โทรศัพท :  02 193 7000 ตอ 18310 
 
คําอธิบาย : 

 ขอมูล (Data) หมายถึง  ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
ซ่ึงประกอบ ดังนี้ 

1. หนวยงานสวนกลาง ตองเปนขอมูลพ้ืนฐานหรือขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงกับหนวยงานอ่ืนท่ี 
เก่ียวของ 

2. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ ตองเปนขอมูลดานเครื่องมือแพทยท่ีกองวิศวกรรมการแพทย 
กําหนด 

3. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ตองเปนขอมูลดานสุขภาพภาคประชาชนท่ีกองสนับสนุน 
บริการสุขภาพภาคประชาชนกําหนด 

  ฐานขอมูล (Database) หมายถึง แหลงท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลซ่ึงอยูในรูปแฟมขอมูล 
ประกอบดวย Data และ Information 

   หนวยงาน  หมายถึง  หนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน 
   ความครอบคลุม หมายถึง ระบบฐานขอมูลจะตองครอบคลุมภารกิจท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของ
องคกรอยางครบถวน และกรณีเชื่อมโยงกับหนวยงานอ่ืน ๆ ตองระบุแหลงท่ีมาของขอมูล 
   ความรวดเร็ว หมายถึง การท่ีหนวยงานจะตองมีการจัดระบบฐานขอมูลท่ีสามารถนําขอมูลมาใช
ประโยชนไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบสื่อสารหลายชองทาง 
   ความถูกตอง หมายถึง การท่ีหนวยงานจะตองมีระบบการตรวจสอบแกไขขอมูลกอนทําการจัดเก็บ
และภายหลังการจัดเก็บ 
   ความทันสมัย หมายถึง หนวยงานตองดําเนินการปรับปรุงแกไขขอมูลใหทันสมัยและเปนปจจุบันอยู
เสมอ โดยตองดําเนินการปรับปรุงขอมูลอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
   ความเช่ือมโยง หมายถึง มีระบบท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลภายในองคกรและ
ระหวางองคกร รวมถึงการติดตามตรวจสอบขอมูลรวมกัน 
   ความนาเช่ือถือ หมายถึง การท่ีหนวยงานจะตองเปดเผยขอมูลของหนวยงานใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบอยางท่ัวถึง โดยเชื่อมโยงกับกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการรับทราบขอมูลขาวสาร รวมถึงการมี
สวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงานของภาครัฐ นอกจากนี้ ยังจะตองมีการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให
มีความถูกตอง ทันสมัย และมีความนาเชื่อถืออยางสมํ่าเสมอ 
   การสํารองขอมูล หมายถึง การปองกันไมใหขอมูลสูญหายหรือถูกทําลาย โดยใหมีระบบการสํารอง
ขอมูลท่ีมีความปลอดภัย และสามารถนํากลับมาใชไดในภายหลัง 
  หมายเหตุ  :  ขอมูลจะตองถูกตรวจสอบทุกวันท่ี 25 ของเดือน 

๓๐ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล  Small Success 

รอบ 5 เดือน 
๑. รายงานการทบทวนและกําหนดฐานขอมูลของหนวยงาน 

๒. บันทึกขอความรายชื่อฐานขอมูลของหนวยงานตอหัวหนาหนวยงาน 

๓. รูปแบบหรือแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูล 

4. มีระบบการจัดการฐานขอมูล 

 
รอบ 11 เดือน 
1. ระบบการตรวจสอบขอมูล 

2. มีการปรับปรุงขอมูลอยางตอเนื่อง 
3. มีแผนการสํารองขอมูล (Data Backup)  
4. หลักฐานท่ีแสดงถึงการสํารองขอมูลและการทดสอบ 

5. มีการนําขอมูลเขาสูระบบผานชองทางอิเล็กทรอนิกส  
6. มีการเผยแพรขอมูลหรือเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 
7. มีการนําขอมูลไปใชในการปฏิบัติงาน 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน: 
 
กําหนดเปนระดับชั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของ
ข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับช้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
 
 
 
 
 

๓๑ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

โดยท่ี :  
 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลท่ีสําคัญของหนวยงานตาม
ภารกิจหลักของหนวยงาน 

 
๑ มีการทบทวนและกําหนดฐานขอมูลของหนวยงาน 
๒ มีการกําหนดรูปแบบหรือแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 
๓ • มีการจัดการระบบฐานขอมูลเพ่ือใหสามารถนําขอมูลมาใชประโยชนได

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

• มีระบบการตรวจสอบขอมูลการจัดเก็บและหลังการจัดเก็บ 

• มีการปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
๔ มีการสํารองขอมูลอยางเปนระบบ และมีการทดสอบการนําขอมูลท่ีสํารอง

วาสามารถใชทดแทนขอมูลตนฉบับได 
๕ มีการนําขอมูลเขาสูระบบและเผยแพรขอมูลของหนวยงานผานชองทาง

อิเล็กทรอนิกส 

• ขอมูลท่ีสามารถเผยแพรไดจะตองระบุชองทางการเขาถึงให
บุคคลภายนอกไดรับทราบ 

• ขอมูลท่ีไมสามารถเผยแพรหรือขอมูลท่ีตองปกปดจะตองแสดง
ระบบงานหรือระบบการจัดการใหผูประเมินตรวจสอบได 

• มีการนําขอมูลไปใชในการปฏิบัติงาน 
 

 
หมายเหตุ : กรณีหนวยงานหลักมีระบบฐานขอมูลอยูแลวใหพิจารณาฐานขอมูลใหมท่ียังไมเคยดําเนินงาน  

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
1. ดําเนินการคัดเลือกฐานขอมูลทะเบียนแบบแปลน นํามาปรับปรุง พัฒนา  
2. จัดทําระบบบนัทึกและจัดเก็บขอมูลทะเบียนแบบแปลน และดาํเนินการบันทึกขอมูลทะเบียนแบบแปลนให

เปนปจจุบนั 
 
 
 
 

๓๒ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ฐานขอมูลท่ีสําคัญของหนวยงานตาม
ภารกิจหลักของหนวยงาน 
 

10 N/A 1.0000 0.1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
การดําเนินงานพัฒนาฐานขอมูลท่ีสําคัญของหนวยงาน กองแบบแผน ไดดําเนินการดังนี้ 
1.แตงตั้งคณะทํางานโครงการพัฒนาฐานขอมูลท่ีสําคัญของหนวยงาน ตามคําสั่งกองแบบแผนท่ี 4/2563 ลง

วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 เพ่ือดําเนินงานพัฒนาฐานขอมูลท่ีสําคัญของกองแบบแผน 
2.ประชุม เพ่ือพิจารณาทบทวนและคัดเลือกฐานขอมูลท่ีจะปรับปรุง พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2563 
3.พิจาณาคัดเลือกฐานขอมูลทะเบียนแบบแปลน นํามาปรับปรุง พัฒนา เพ่ือใหขอมูลระบบทะเบียนแบบแปลนมี

ความทันสมัย เปนปจจุบัน เพ่ือใหบุคลากรกองแบบแผน และหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไดนําขอมูล
จากทะเบียนแบบแปลนไปใชประโยชนเก่ียวกับการพัฒนาดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข ตอไป เชน ใชใน
การเลือกแบบกอสรางใชในการประกอบการของบประมาณ ใชในการวางแผนแมบท เปนตน 

4.รายงานผูอํานวยการกองแบบแผน ทราบถึงผลการทบทวน และคัดเลือกฐานขอมูล โดยไดคัดเลือกฐานขอมูล
ทะเบียนแบบแปลน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

5.จัดทํารูปแบบการเก็บขอมูล 
6.บันทึกจัดเก็บขอมูลทะเบียนแบบแปลน 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

กองแบบแผนไมมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. คําสั่งกองแบบแผนท่ี 4/2563 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 
2. ผลการพิจาณาคัดเลือกฐานขอมูล 

 

๓๓ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    5 เดือน 

  รอบ  11 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  5  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวลําพูน   แกวยอด 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายขวัญชัย         บุญมาพาด 
                      นางสาววรรณนิศา  ศรีวิชัยวงค 

โทรศัพท :  02  1937000 ตอ 18301 โทรศัพท :   02  1937000 ตอ 18304 
 
คําอธิบาย : 

 องคกรแหงความสุข หมายถึง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประกอบดวย หนวยงานในสังกัดท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค มีการดําเนินการตามแนวทางขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข ดวย “สุขกาย สุขใจ สุขเงิน”  
โดยมีการจัดทําแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติการเพ่ือเปนองคกร/หนวยงานแหงความสุข และไดรับการประเมินตามเกณฑ
องคกร/หนวยงานแหงความสุข ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายการขับเคลื่อนของกระทรวง
สาธารณสุข  เพ่ือใหบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีความสุขในการทํางาน  สามารถบริหารชีวิตใหสมดุล 
(Work-Life Balance)  และรวมมือรวมใจกันเปนทีม สบส.แหงความสุข   

 การขับเคล่ือนองคกรแหงความสุข หมายถึง การสรางสุขโดยมุงเนนการเสริมสรางและดูแลบุคลากรใน
องคกรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สามารถบริหารชีวิตใหสมดุล (Work-Life Balance)  และการคิดบวก(Optimism) ในการ
ใชชีวิตและการทํางาน  ดวยความรวมมือรวมใจทุกระดับ  ภายใตการขับเคลื่อนดวย  “สุขกาย สุขใจ และสุขเงิน”  
สอดคลองกับหลักการ 3 ประการของกระทรวงสาธารณสุข ในการขับเคลื่อนกระทรวงแหงความสุข  คือ 1) คนทํางานมี
ความสุข (Happy People) การจัดสมดุลชีวิตในการทํางานไดอยางมืออาชีพ มีศีลธรรมอันดีงาม และเอ้ืออาทรตอ
ตนเองและผูอ่ืน 2) ท่ีทํางานนาอยู (Happy Workplace) มีความปลอดภัย เอ้ือใหบุคลากรเกิดความคิดสรางสรรค และ 
3) การทํางานเปนทีม (Happy Teamwork) รวมมือรวมใจในการพัฒนาใหเปนองคกรแหงความสุข 
              เกณฑการประเมินองคกร/หนวยงานแหงความสุข  มีท้ังหมด 5 หมวด ไดแก 
   หมวดท่ี 1 ความสําเร็จเชิงผลลัพธ 

1) เปนองคกร/หนวยงานแหงความสุข  
1.1) มีนโยบายขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข  
1.2) มีการจัดทําแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติการ ท่ีสอดคลองกับความตองการ

และผลการวิเคราะหท่ีผานมาขององคกร/หนวยงาน 
1.3) มีการติดตามและประเมินผล องคกร/หนวยงานแหงความสุข 
1.4) ความสําเร็จของการเปนองคกร/หนวยงานแหงความสุข อาทิ ผลการวัด

ความสุขในองคกร/หนวยงานมีอัตราเพ่ิมข้ึน  ความพึงพอใจตอองคกร/
หนวยงานแหงความสุข เปนตน  

   หมวดท่ี 2 การบริหาร 
มีการสงเสริมและสรางสุขใหบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อาทิ การเสริมสราง

แรงจูงใจและขวัญกําลังใจ สวัสดิการบุคลากร การยกยองหนวยงาน/บุคคล  เสนทางความกาวหนาในอาชีพ  การจัด
สถานท่ีทํางานเอ้ือตอการทํางาน การสรางสรรคผลงานและนวัตกรรม การสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองคกร/
หนวยงาน  เปนตน 

 

๓๔ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

    
หมวดท่ี 3 การมุงเนนดูแลสุขภาพกาย-ใจของบุคลากร  
1) มีการประเมินสุขภาพของบุคลากร และสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ  
2) มีการดูแล การจัดการทํางานท่ีสอดคลองกับการสรางสุข  “สุขกาย สุขใจ สุขเงิน”

ตลอดจนการสรางสุขในมิติอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
3) การสงเสริมใหเกิดความสมดุลของการดําเนินชีวิตกับการทํางาน 
4) สงเสริมใหเกิดความพึงพอใจของบุคลากรและสรางความผูกพันในองคกร/หนวยงาน  

 
   หมวดท่ี 4 บรรยากาศในการทํางาน 

1) ตนแบบการสรางสุขอยางตอเนื่องของผูนํา /ผูบริหาร องคกร/หนวยงาน  
2) การจัดสภาพแวดลอมการทํางานและบรรยากาศในการทํางานท่ีเอ้ือและสงเสริมใหเกิด

ความสุข    
3) การสรางความสัมพันธในองคกร/หนวยงานอยางสมํ่าเสมอ เชน ระบบพ่ีเลี้ยงท่ีชวยเหลือ

เก้ือกูลทุกระดับ ตั้งแตเริ่มเขางาน จนกระท่ังเตรียมพรอมสืบทอดตําแหนง เปนตน 
 

   หมวดท่ี 5 การลงทุนเพ่ือการสรางสุขในองคกร 
1) การจัดสรรทรัพยากรท่ีเก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือกระตุนการสรางสุขใน

องคกร/หนวยงาน 

2) การสื่อสารเพ่ือสรางสุขในองคกร/หนวยงาน 

3) การแลกเปลี่ยนเรียนรูการสรางสุขในองคกร/หนวยงาน ตลอดจนระหวางองคกร/
หนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

4) การมีสวนรวมในกิจกรรมสรางสุขในองคกร/หนวยงาน ตลอดจนการบูรณาการความ
รวมมือกับองคกร/หนวยงานภายในและภายนอก 

หมายเหตุ :  
1) การดําเนินงาน สบส.แหงความสุข สอดคลองกับการขับเคลื่อนตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข (จํานวน

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน) 
2) เกณฑประเมินองคกร/หนวยงานแหงความสุข ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีความสอดคลองและมี

เปาหมายเพ่ือการสรางสุขในองคกรรวมกัน ในภาพกระทรวงสาธารณสุข (กระทรวงแหงความสุข) ซ่ึง
จะแจงใหทราบภายในเดือนกุมภาพันธ 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small success) 

รอบ 5 เดือน 
1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ท่ีมีการกําหนดทีมพ่ีเลี้ยงสรางสุข ในองคกร/หนวยงาน เพ่ือ

การขับเคลื่อนองคกร/หนวยงานแหงความสุข 
 
รอบ 11 เดือน 
1. จัดทําแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติการเพ่ือเปนองคกร/หนวยงานแหงความสุขท่ีสอดคลองกับความตองการ

และผลการวิเคราะหท่ีผานมาขององคกร/หนวยงาน และเสนอผูบริหาร/คณะกรรมการระดบักรม/ผูอํานวยการเห็นชอบ 
2. ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติการฯ 
3. สรุปผลการดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติการฯเสนอผูบริหารกรมฯและสําเนาใหกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
4. ความสําเร็จของการเปนองคกร/หนวยงานแหงความสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน: 
 
กําหนดเปนระดับชั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของ
ข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับช้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

โดยท่ี :  
 
 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรแหงความสุข 
 

๑ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ท่ีมีการกําหนดทีมพ่ีเลี้ยง
สรางสุข ในองคกร/หนวยงาน เพ่ือการขับเคลื่อนองคกร/หนวยงานแหง
ความสุข  

๒ จัดทําแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติ เ พ่ือเปนองคกร/หนวยงานแหง
ความสุข ท่ีสอดคลองกับความตองการและผลการวิเคราะหท่ีผานมาของ
องคกร/หนวยงาน และเสนอผูบริหาร/คณะกรรมการระดับกรม/
ผูอํานวยการเห็นชอบ 

๓ ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติการ องคกร/หนวยงานแหง
ความสุข 

๔ สรุปผลการดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน/แผนปฏิบัติการฯเสนอ
ผูบริหารกรมฯและสําเนาใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕ ความสําเร็จของการเปนองคกร/หนวยงานแหงความสุข กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

 
เง่ือนไข  : - 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหนวยงานแหงความสุขและคณะทํางานสรางสุขกองแบบแผน ตาม

แนวทางท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        

ถวง
น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
องคกรแหงความสุข 
 
 

10 N/A 1.0000 0.1000 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๗ 
 



 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ   

กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ 5 เดือน) 
 

 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
กองแบบแผน ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหนวยงานแหงความสุขและคณะทํางานสรางสุขกองแบบแผน 

ตามคําสั่งกองแบบแผน ท่ี 5/2563 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
องคกรแหงความสุขของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.แหงความสุข) ดวยสุขกาย สุขใจ สุขเงิน โดยประกอบดวย 

1.คณะกรรมการบริหารหนวยงานแหงความสุขกองแบบแผน 
2.คณะทํางานสรางสุขกองแบบแผน 

และไดจัดสงคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดังกลาวใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหาร ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกสท่ี hrd2561.hss@gmail.com เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- 
 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

- 
 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1.คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหนวยงานแหงความสุขและคณะทํางานสรางสุขกองแบบแผน ตามคําสั่ง     
กองแบบแผน ท่ี 5/2563 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
 

๓๘ 
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