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 การตรวจการจ�างและควบคุมงานก�อสร�าง เป�นกระบวนการหน่ึงที่สําคัญที่สุด ที่จะบริหาร
สัญญาจ�างก�อสร�างให�บรรลุตามวัตถุประสงค$และเป�นไปตามเง่ือนไขที่กําหนดในสัญญาอย�างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงผู�ที่ได�รับแต�งตั้งให�ทําหน�าที่ “กรรมการตรวจการจ�างงาน” และ “ผู�ควบคุมงาน”    
จะต�องมีความรู�ความเข�าใจในอํานาจหน�าที่ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการพัสดุ พ.ศ.
2535 และที่แก�ไขเพ่ิมเติม กําหนดไว�และเข�าใจในเง่ือนไขข�อกําหนดที่ระบุไว�สัญญาเป�นอย�างดี  
เพราะหากไม�เข�าใจหรือเข�าใจคลาดเคลื่อนในหน�าที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหน�าที่ที่ตนเอง    
ได� รับการแต�งตั้งให�ทําหน�าที่แล�ว อาจทําให� เกิดความเสียหายต�อทางราชการหรือบุคคลอื่น   
นอกจากน้ีอาจจะต�องรับผิดในทางแพ�ง อาญา วินัยฯ หรืออาจถูกฟ;องร�องต�อศาลปกครองได� 



 ด�วยเหตุดังกล�าวข�างต�นเพ่ือให�ผู�ที่ได�รับแต�งต้ังให�ทําหน�าที่ “กรรมการตรวจการจ�าง”      
และ/หรือ “ผู�ควบคุมงาน” มีความเข�าใจ ปฏิบัติหน�าที่ตามที่ได�รับมอบหมายได�อย�างถูกต�อง          
จึงขอนําระเบียบและสาระสําคัญที่ควรทราบมากล�าวไว�เพ่ือนําไปใช�ประกอบในการปฏิบัติหน�าที่ต�อไป 

 

1.คณะกรรมการตรวจการจ�าง 

 1.1 การแต�งต้ังคณะกรรมการตรวจการจ�าง 

 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการพัสดุฯ กําหนดไว�ในข�อ35, ข�อ36 สรุปได�ดังน้ี 

(1) องค$ประกอบของคณะกรรมการอย�างน�อยมี 3 คนประกอบด�วย 

- ประธานกรรมการ 1 คน และ 

- กรรมการอย�างน�อย 2 คน 

การแต�งต้ังคํานึงถึงลักษณะงานหน�าที่และความรับผิดชอบเป�นสําคัญ 

(2) กรณีจําเป�นจะแต�งต้ังคนที่มิใช�ข�าราชการร�วมเป�นกรรมการด�วยก็ได� 
(3) ถ�าประธานฯไม�สามารถปฏิบัติหน�าที่ได� ให�หัวหน�าส�วนราชการแต�งตั้งประธานฯแทน 

(4) ควรแต�งต้ังผู�ชํานาญการหรือผู�ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานจ�างร�วมเป�นกรรมการด�วย 



(5) มติของคณะกรรมการตรวจการจ�างให�ใช�มติเอกฉันท$ กรณีกรรมการคนใดไม�เห็นชอบด�วย
มติคณะกรรมการให�ทําบันทึกความเห็นแย�งไว�หากหัวหน�าส�วนราชการสั่งการอย�างไรก็ให�
ตรวจรับตามน้ัน 

(6) เป�นกรรมการเปIดซองสอบราคาจ�าง หรือกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาจ�าง  
หรือกรรมการจัดร�างของเขตงาน (TOR) หรือกรรมการประกวดราคาจ�างด�วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส$ หรือ เป�นกรรมการตรวจการจ�าง 

 

 
 
 

1.2 หน�าท่ีของคณะกรรมการตรวจการจ�าง 

 1.2.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการพัสดุฯ ข�อ 72 ได�กําหนดหน�าที่
คณะกรรมการตรวจการจ�างไว�ดังนี้ 

“ข�อ 72 คณะกรรมการตรวจการจ�างมีหน�าที่ดังน้ี 

(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู�รับจ�าง เหตุการณ$แวดล�อมที่ควบคุมงานรายงาน
โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียด และข�อกําหนดในสัญญาทุกสัปดาห$รวมทั้ง
รับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงานหรือพักงานของผู�ควบคุมงาน แล�วรายงานหัวหน�า
ส�วนราชการเพ่ือพิจารณาสั่งการต�อไป 



(2) การดําเนินการตาม (1) ในกรณีมีข�อสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นว�าตามหลักวิชาการช�างไม�น�าจะ
เป�นไปได� ให�ออกตรวจตรวจงานจ�าง ณ สถานที่ที่กําหนดไว�ในสัญญาหรือที่ตกลงให�ทํางาน
จ�างน้ันๆ โดยให�มีอํานาจเปลี่ยนแปลงแก�ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจ�างได�ตามที่
เห็นสมควร และตามหลักวิชาการช�างเพ่ือให�เป�นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ข�อกําหนดในสัญญา 

(3) โดยปกติให�ตรวจผลงานที่ผู� รับจ�างส�งมอบภายใน 3 วันทําการ นับแต�วันที่ประธาน
กรรมการได�รับทราบการส�งมอบงานและให�ทําการตรวจรับให�เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

(4) เม่ือตรวจเห็นว�าเป�นการถูกต�องครบถ�วนเป�นไปตามรูปแบบรายการละเอียดและ
ข�อกําหนดในสัญญาแล�ว ให�ถือว�าผู�รับจ�างส�งมอบงานครบถ�วนต้ังแต�วันที่ผู�รับจ�างส�งงาน
จ�างน้ันและให�ทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล�วแต�กรณีโดยลงชื่อ
ไว�เป�นหลักฐานอย�างน�อย 2 ฉบับ มอบให�ผู�รับจ�าง 1 ฉบับ และเจ�าหน�าที่พัสดุ 1 ฉบับ 
เพ่ือทําการเบิกจ�ายเงินตามระเบียบว�าด�วยการเบิกจ�ายเงินจากคลังและรายงานให�หัวหน�า
ส�วนราชการทราบ 

ในกรณีที่เห็นว�าผลงานที่ส�งมอบทั้งหมด หรืองวดใดก็ตามไม�เป�นไปตาม
รูปแบบรายการละเอียดและข�อกําหนดในสัญญา ให�รายงานหัวหน�าส�วนราชการผ�าน
หัวหน�าเจ�าหน�าที่พัสดุเพ่ือทราบหรือสั่งการแล�วแต�กรณี 

(5) ในกรณีที่กรรมการตรวจการจ�างบางคนไม�ยอมรับงานโดยทําความเห็นแย�งไว� ให�เสนอ
หัวหน�างานส�วนราชการเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ�าหัวหน�าส�วนราชการสั่งการให�ตรวจรับงาน
น้ันไว�จึงจะดําเนินการตาม(4)” 

กล�าวโดยสรุป คือจะต�องทําการตรวจการปฏิบัติงานของผู�ควบคุมงาน ผู�รับจ�างและตรวจการ
จ�างให�เป�นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข�อกําหนดในสัญญาให�แล�วเสร็จโดยเร็วที่สุด 
หากมีปPญหาหรือข�อขัดข�องในการปฏิบัติรายงานให�หัวหน�าส�วนราชการทราบหรือสั่งการ
แล�วแต�กรณี 


