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1.2.2 ข�อกําหนดเง่ือนไขในสัญญา

คณะกรรมการตรวจการจ�าง ได�รับแต!งต้ังจากผู�ว!าจ�างให�ทําหน�าท่ีนอกจากจะต�องปฏิบัติตามข�อ
ยังมีหน�าท่ีท่ีจะต�องดําเนินการตามเง่ือนไขข�อกําหนดในสัญญาด�วย
(1) พิจารณาวินิจฉัย กรณีข�อความเอกสารแนบท�ายสัญญาขัดแย�งกันเอง
ข�อความใด (สัญญา ข�อ 2) 
(2) การตรวจการจ�างตามสัญญา ข�อ
“ข�อ 13.  การตรวจงานจ�าง 
ถ�าผู�ว!าจ�างแต!งต้ังกรรมการตรวจการจ�าง
กรรมการตรวจการจ�างหรือผู�ควบคุมหรือบริษัทท่ีปรึกษานั้นมีอํานาจเข�าไปตรวจการงานในโรงงานและสถานท่ี
ท่ีกําลังก!อสร�างได�ทุกเวลา และผู�รับจ�างจะต�องอํานวยความสะดวกและให�ความช!วยเหลือในการนั้นตามสมควร
การท่ีมีกรรมการตรวจการจ�าง ผู�ควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาหาทําให�ผู�รับจ�างพ�นความรับผิดชอบตาม
สัญญานี้ข�อหนึ่งข�อใดไม!” 
กล�าวโดยสรุป  คือ กรรมการตรวจการจ�างมีอํานาจเข�าไปตรวจในโรงงานสถานท่ีก!อสร�างได�ทุกเวลา
จ�างจะต�องให�ความร!วมมือ กรณีท่ีการตรวจการจ�างหรือมีการรับงานจ�างต
ผู�รับจ�างพ�นความรับผิดชอบตามเง่ือนไขในสัญญาแต!อย!างใด
 

การตรวจการจ�างและควบคุมงานก�อสร�าง
( ตอนท่ี2 ) 

 

ข�อกําหนดเง่ือนไขในสัญญา 
ได�รับแต!งต้ังจากผู�ว!าจ�างให�ทําหน�าท่ีนอกจากจะต�องปฏิบัติตามข�อ

ยังมีหน�าท่ีท่ีจะต�องดําเนินการตามเง่ือนไขข�อกําหนดในสัญญาด�วย ซ่ึงสรุปเฉพาะประเด็นสําคัญมี
กรณีข�อความเอกสารแนบท�ายสัญญาขัดแย�งกันเอง จะต�องวินิจฉัยว!าจะให�ปฏิบัติตาม

ข�อ 13 ได�กําหนดไว�ว!า 

ถ�าผู�ว!าจ�างแต!งต้ังกรรมการตรวจการจ�าง ผู�ควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษา เพ่ือควบคุมการทํางานของผู�รับจ�าง
กรรมการตรวจการจ�างหรือผู�ควบคุมหรือบริษัทท่ีปรึกษานั้นมีอํานาจเข�าไปตรวจการงานในโรงงานและสถานท่ี

และผู�รับจ�างจะต�องอํานวยความสะดวกและให�ความช!วยเหลือในการนั้นตามสมควร
ผู�ควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาหาทําให�ผู�รับจ�างพ�นความรับผิดชอบตาม

กรรมการตรวจการจ�างมีอํานาจเข�าไปตรวจในโรงงานสถานท่ีก!อสร�างได�ทุกเวลา
กรณีท่ีการตรวจการจ�างหรือมีการรับงานจ�างตามท่ีผู�รับจ�างส!งงานแล�วไม!ได�ทําให�

ผู�รับจ�างพ�นความรับผิดชอบตามเง่ือนไขในสัญญาแต!อย!างใด 
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ได�รับแต!งต้ังจากผู�ว!าจ�างให�ทําหน�าท่ีนอกจากจะต�องปฏิบัติตามข�อ 1.2.1  แล�ว 
ซ่ึงสรุปเฉพาะประเด็นสําคัญมี ดังนี้.- 

จะต�องวินิจฉัยว!าจะให�ปฏิบัติตาม

เพ่ือควบคุมการทํางานของผู�รับจ�าง 
กรรมการตรวจการจ�างหรือผู�ควบคุมหรือบริษัทท่ีปรึกษานั้นมีอํานาจเข�าไปตรวจการงานในโรงงานและสถานท่ี

และผู�รับจ�างจะต�องอํานวยความสะดวกและให�ความช!วยเหลือในการนั้นตามสมควร 
ผู�ควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาหาทําให�ผู�รับจ�างพ�นความรับผิดชอบตาม

กรรมการตรวจการจ�างมีอํานาจเข�าไปตรวจในโรงงานสถานท่ีก!อสร�างได�ทุกเวลา โดยผู�รับ
ามท่ีผู�รับจ�างส!งงานแล�วไม!ได�ทําให�



(3) แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน ตามสัญญาข�อ 14 ได�กําหนดไว�ว!า 
“ข�อ 14.  แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน 
ผู�รับจ�างจะต�องรับรองว!าได�ตรวจสอบและทําความเข�าใจในแบบรูปรายการละเอียดโดยถ่ีถ�วนแล�ว หากปรากฏ
ว!าแบบรูปและรายการละเอียดนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไปจากหลักการทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค 
ผู�รับจ�างตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของกรรมการตรวจการจ�างหรือผู�ควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ีผู�ว!า
จ�างแต!งต้ังเพ่ือให�งานแล�วเสร็จบริบูรณ<โดยจะคิดค!าใช�จ!ายใดๆ เพ่ิมข้ึนจากผู�ว!าจ�างไม!ได� ” 
กล�าวโดยสรุป  คือ เป>นหน�าท่ีของผู�รับจ�างต�องตรวจสอบทําความเข�าใจแบบรูปและรายการละเอียดกรณีมี
ป?ญหาเก่ียวกับแบบรูปและรายการละเอียดผู�รับจ�างต�องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของกรรมการตรวจการจ�างโดย
จะคิดค!าใช�จ!ายใดๆ เพ่ิมข้ึนอีกไม!ได� 

 
 
(4) การควบคุมงานโดยผู�ว!าจ�าง ตามสัญญา ข�อ 15. ได�กําหนดไว�ว!า 

“ข�อ 15.  การควบคุมงานโดยผู�ว!าจ�าง 
ผู�รับจ�างตกลงว!า กรรมการตรวจการจ�าง ผู�ควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ีผู�ว!าจ�างแต!งต้ัง มีอํานาจท่ีจะ
ตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือให�เป>นไปตามเอกสารสัญญา  และมีอํานาจท่ีจะสั่งให�แก�ไข เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมเติม หรือตัดทอนซ่ึงงานตามสัญญานี้ หากผู�รับจ�างขัดขืนไม!ปฏิบัติตาม กรรมการตรวจการจ�าง ผู�ควบคุม
งาน หรือบริษัทท่ีปรึกษามีอํานาจท่ีจะสั่งให�หยุดกิจการนั้นชั่วคราวได� ความล!าช�าในกรณีเช!นนี้ผู�รับจ�างจะถือ
เป>นเหตุขอขยายวันทําการออกไปมิได� ” 
กล�าวโดยสรุป  คือ กรรมการตรวจกาจ�างมีอํานาจตรวจสอบเอกสารต!างๆ แก�ไขเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือตัด
ทอนงานตามความเหมาะสม ผู�รับจ�างต�องปฏิบัติตาม หากขัดขืน กรรมการตรวจการจ�างมีอํานาจสั่งหยุดงาน
ชั่วคราวได� และผู�รับจ�างจะนําเหตุนี้มาขอขยายอายุสัญญาไม!ได� 

 



 
1.3 ข้ันตอนในการตรวจการจ�าง 

ข้ันตอนในการตรวจการจ�างกล!าวโดยสรุปมีข้ันตอนในการดําเนินการ  ดังนี้.- 
(1) ผู�รับจ�างมีหนังสือส!งงานถึงหน!วยงานเจ�าของสัญญา (ผู�ว!าจ�าง) หรือผู�ควบคุมงาน 
(2) ผู�ควบคุมงาน ตรวจสอบความครบถ�วนถูกต�อง ก!อนบันทึกเสนอถึงประธานกรรมการตรวจการ

จ�าง 
(3) ประธานกรรมการตรวจการจ�าง นัดวันเวลาสถานท่ีทําการตรวจการจ�างแจ�งให�กรรมการตรวจการ

จ�างทุกท!านทราบ 
(4) กรรมการตรวจการจ�างทุกท!าน ลงนามรับทราบวัน เวลา สถานท่ี ทําการตรวจรับ และไปทําการ

ตรวจรับตามกําหนด 
(5) เห็นว!าการส!งงานถูกต�องครบถ�วนเป>นไปตามรูปแบบ และข�อกําหนดสัญญา ลงนามในใบรับรอง

ผลการปฏิบัติงาน โดยทําอย!างน�อย 2 ฉบับ ให�ผู�รับจ�าง 1 ฉบับ และเจ�าหน�าท่ีพัสดุ 1 ฉบับ 
(หากจะให�สะดวกไม!มีป?ญหาทางปฏิบัติ ผู�ควบคุมงานควรเก็บไว� 1 ฉบับ  ให�เจ�าหน�าท่ีพัสดุ 2 ฉบับ เพ่ือเก็บ
แนบเรื่อง 1 ฉบับ และส!งไปเบิกจ!ายเงินอีก 1 ฉบับ) 

(6) กรณี ผลงานท่ีส!งมอบไม!เป>นไปตามรูปแบบและข�อกําหนดสัญญา แจ�งให�ผู�รับจ�างแก�ไข รายงาน
ให�หน!วยงานผู�จัดทําสัญญาทราบหรือสั่งการแล�วแต!กรณี 

(7) มติของคณะกรรมการตรวจการจ�างให�ถือมติเอกฉันท< (ไม!ใช!เสียงข�างมาก) กรณีกรรมการตรวจ
การจ�างบางคนทําความเห็นแย�งไว� ให�เสนอหัวหน�าส!วนราชการพิจารณาสั่งการ ถ�าสั่งการให�รับก็ให�
คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจรับ และลงนามในใบรับรองผลการปฏิบัติงานต!อไป 

(8) การตรวจการจ�างโดยปกติต�องตรวจสอบท้ังปริมาณและคุณภาพกล!าวคือ 
- ปริมาณ  ตรวจสอบว!าทํางานได�ปริมาณครบถ�วนถูกต�อง ปริมาณงานจริงกับท่ีขอส!งงาน

ตรงกันหรือไม! 
- คุณภาพ  ตรวจสอบว!าวัสดุท่ีนํามาใช�ได�มาตรฐานตามท่ีกําหนดหรือไม! หากต�องทดลองผล

ทดลองต�องใช�ได� การตรวจการจ�างจะสมบูรณ<ก็ต!อเม่ือการส!งมอบงานได�ท้ังปริมาณและคุณภาพ จึง
จะรับงานและส!งเบิกจ!ายเงินค!างานต!อไปได� 

 



1.4 ระยะเวลาในการตรวจการจ�าง 
ระยะเวลาตรวจการจ�าง นอกจากจะบุไว�ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว!าด�วยการพัสดุฯ ข�อ 72  แล�ว ยังมี
หนังสือของสํานักนายกรัฐมนตรีซักซ�อมความเข�าใจเก่ียวกับระยะเวลาในการตรวจการจ�างงานก!อสร�าง ตาม
หนังสือท่ี นร 1305/ว 5855 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2544    สรุปได� ดังนี้.- 

1.4.1 แบบราคาเหมารวม (Lump Sum)  ทุกราคาค!างาน 
-  แต!ละงวดงาน         3 วันทําการ 
-  งวดสุดท�าย           5 วันทําการ 

1.4.2 แบบราคาต!อหน!วย (Unit Cost)  ทุกราคาค!างาน 
-  แต!ละงวดงาน         3 วันทําการ 
- งวดสุดท�าย            5 วันทําการ 

โดยมีหลักเกณฑ<ประกอบด�วยว!า 
(1) ต�องเร!งรัดดําเนินการตรวจการจ�างให�แล�วเสร็จโดยเร็วท่ีสุด ไม!ควรเกินระยะเวลาตามท่ีกําหนด

ข�างต�น 
(2) การนับวันดําเนินการของคณะกรรมการตรวจการจ�าง ให�นับวันถัดจากวันท่ีผู�ควบคุมงานได� 

ดําเนินการแล�วเสร็จและรายงานให�ประธานฯ ทราบ 
(3) กรณีดําเนินการไม!แล�วเสร็จภายในกําหนดเวลาให�รายงานหัวหน�าหน!วยงานเจ�าของสัญญา พร�อม

เหตุผลความจําเป>นและแจ�งให�ผู�รับจ�างทราบด�วย 
กล�าวโดยสรุป คือ  คณะกรรมการตรวจการจ�าง จะต�องทําการตรวจการจ�างให�แล�วเสร็จโดยเร็วท่ีสุด และ
จะต�องไม!เกินระยะเวลาตามท่ีกล!าวมาข�างต�น หากเกินระยะเวลาต�องรายงานหัวหน�าหน!วยงานเจ�าของสัญญา 
พร�อมเหตุผลความจําเป>น และสําเนาแจ�งให�ผู�รับจ�างทราบด�วย และมติของคณะกรรมการตรวจการจ�างให�ถือ
มติเอกฉันท< (ไม!ใช!เสียงข�างมาก) 

 

1.5 หากท�านเป#นกรรมการตรวจการจ�างควรทําอย�างไร 
ถ�าท!านได�รับการแต!งต้ังให�เป>นกรรมการตรวจการจ�าง ท!านควรดําเนินการ ดังนี้.- 

(1) ศึกษาเง่ือนไข ข�อกําหนดในสัญญา แบบรูปรายละเอียดการก!อสร�าง เอกสารแนบท�ายสัญญา ให�
เข�าใจก!อนกําการตรวจการจ�าง เช!น 

- มีเอกสารแนบท�ายสัญญาอะไรบ�าง เพราะถือเป>นส!วนหนึ่งของสัญญา หากข�อความใน
เอกสารแนบท�ายสัญญาขัดกับในสัญญาให�ใช�ข�อความตามสัญญา กรณีข�อความเอกสารแนบท�าย
สัญญาขัดกันเอง ผู�รับจ�างต�องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผู�ว!าจ�าง 

- เง่ือนไขการจ!ายเงิน การจ!ายเงินล!วงหน�า การหักเงินประกันผลงาน การปรับ ฯลฯ ใน
สัญญากําหนดไว�อย!างไร 
(2) ทําการตรวจการจ�างตามหน�าท่ีท่ีกําหนด ตามระเบียบพัสดุฯ ข�อ 72 (ตามข�อ 1.2  –  ข�อ 1.3) 
(3) ทําการตรวจการจ�างให�แล�วเสร็จโดยเร็วท่ีสุด ไม!เกินระยะเวลาตามท่ีระเบียบฯ กําหนด (ตามข�อ 

1.4) 
(4) ลงนามในใบรับรองผลการปฏิบัติงาน  (Payment)  และใบแจ�งสงวนสิทธิ์การปรับ ตามสัญญา

จ�าง ข�อ 17 (กรณีมีการปรับ) 



(5) จะต�องเป>นผู�ให�ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของหัวหน�าส!วนราชการ กรณีมีการแก�ไข
สัญญา  หรือ  ขยายระยะเวลาทําการ  หรือการงด  หรือลดค!าปรับ ตามนัยหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรีท่ี นร
(กวพ) 1305/ว 11948 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2543 

(6) การตรวจการจ�างคณะกรรมการฯ ต�องมาไม!น�อยกว!าก่ึงหนึ่ง มติของคณะกรรมการฯ ต�องเป>นเอก
ฉันท< กรณีมีกรรมการบางคนมีความเห็นแย�งให�บันทึกความเห็นเสนอหัวหน�าหน!วยงานเจ�าของสัญญา (หัวหน�า
ส!วนราชการ) พิจารณาสั่งการ เม่ือมีการสั่งการมาอย!างไรให�ดําเนินการตามนั้น 

 

 

ท่ีมา :  การตรวจการจ�างและการควบคุมงานก!อสร�าง 
         โดย ศักดิ์ชัย ขําเจรญิ  

         นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 


