
การตรวจการจ�างและควบคุมงานก�อสร�าง 
( ตอนท่ี3 ) 

 
 
2. ผู�ควบคุมงาน 
          2.1 การแต�งต้ังผู�ควบคุมงาน 
                  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการพัสดุฯ ข�อ 37 ได�กําหนดการแต�งตั้งผู�ควบคุมงานไว� สรุปได� ดังน้ี.- 
                  (1) หัวหน�าส�วนราชการเป+นผู�แต�งตั้ง 
                  (2) เป+นผู�มีความรู� ความชํานาญทางด�านช�างตามลักษณะของงานท่ีจ�าง 
                  (3) จะแต�งตั้งเจ�าหน�าท่ีจากหน�วยงานอ่ืน ต�องได�รับความยินยอมจากหัวหน�าส�วนราชการผู�น้ัน 
                  (4) กรณีต�องใช�ความรู�ความชํานาญหลายด�าน จะแต�งตั้งเป+นเฉพาะด�าน หรือกลุ�มบุคคลก็ได� 
                  (5) ผู�ควบคุมงานควรมีวุฒิตามท่ีผู�ออกแบบเสนอแนะ โดยปกติต�องมีคุณวุฒิไม�ต่ํากว�า ปวช. 
                  (6) จะจ�างท่ีปรึกษาเป+นผู�ควบคุมงานแทนข�าราชการหรือลูกจ�างประจําก็ได� 

  

  

          2.2 หน�าท่ีของผู�ควบคุมงาน 
                        2.2.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการพัสดุฯ ข�อ 73  ได�กําหนดหน�าท่ีของผู�ควบคุมงาน
ไว�  ดังน้ี.- 
                        “ข�อ 73  ผู�ควบคุมงานมีหน�าท่ี ดังน้ี 
                  (1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีกําหนดไว�ในสัญญา หรือท่ีตกลงให�ทํางานจ�างน้ันๆ ทุกวัน ให�เป+นไปตาม
แบบรูป รายการละเอียด และข�อกําหนดในสัญญาทุกประการ โดยสั่งเปลี่ยนแปลงแก�ไขเพ่ิมเติมหรือตัดทอนงานจ�างได�ตามท่ี



เห็นสมควร และตามหลักวิชาช�างเพ่ือให�เป+นไปตามแบบรูป รายการละเอียด และข�อกําหนดในสัญญา ถ�าผู�รับจ�างขัดขืนไม�
ปฏิบัติตามก็สั่งให�หยุดงานน้ันเฉพาะส�วนหน่ึงส�วนใดหรือท้ังหมดแล�วแต�กรณีไว�ก�อนจนกว�าผู�รับจ�างจะยอมปฏิบัติให�ถูกต�อง
ตามคําสั่ง และให�รายงานคณะกรรมการตรวจการจ�างทันที 
                  (2) ในกรณีท่ีปรากฏว�าแบบรูปรายการละเอียด หรือข�อกําหนดในสัญญา มีข�อความขัดกันหรือเป+นท่ีคาดหมาย
ได�ว�าถึงแม�ว�างานน้ันจะได�เป+นไปตามแบบรูป รายการละเอียด และข�อกําหนดในสัญญา แต�เมื่อสําเร็จแล�วจะไม�มั่นคงแข็งแรง 
หรือไม�เป+นไปตามหลักวิชาช�างท่ีดี หรือไม�ปลอดภัย ให�สั่งพักงานน้ันไว�ก�อน แล�วรายงานคณะกรรมการตรวจการจ�างโดยเร็ว 
                  (3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู�รับจ�างและเหตุการณCแวดล�อมเป+นรายวันพร�อมท้ังผลการปฏิบัติงาน 
หรือการหยุดงานและสาเหตุท่ีมีการหยุดงานอย�างน�อย 2 ฉบับ  เพ่ือรายงานให�คณะกรรมการตรวจการจ�างทราบทุกสัปดาหC 
และเก็บรักษาไว�เพ่ือมอบให�แก�เจ�าหน�าท่ีพัสดุเมื่อเสร็จงานแต�และงวด โดยถือว�าเป+นเอกสารสําคัญของทางราชการเพ่ือ
ประกอบการตรวจสอบของผู�มีหน�าท่ี 
การบันทึกการปฏิบัติงานของผู�รับจ�างให�ระบุรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานและวัสดุท่ีใช�ด�วย 
                  (4) ในวันกําหนดลงมือทําการของผู�รับจ�างตามสัญญา และในวันถึงกําหนดส�งมอบงานแต�ละงวดให�รายงานผล
การปฏิบัติงานของผู�รับจ�างว�าเป+นไปตามสัญญาหรือไม� ให�คณะกรรมการตรวจการจ�างทราบภายใน 3 วันทําการ นับแต�วันถึง
กําหนดน้ันๆ ” 
              กล�าวโดยสรุป  คือ  ผู�ควบคุมงานจะต�องศึกษาสัญญา รูปแบบรายละเอียดหรือข�อกําหนดในสัญญา ควบคุมการ
ปฏิบัติงานของผู�รับจ�างตลอดเวลาอายุสัญญา มีอํานาจสั่งเปลี่ยนแปลง แก�ไขเพ่ิมเติมได�ตามท่ีเห็นสมควร พร�อมบันทึกการ
ปฏิบัติงานตลอดสัญญาเป+นรายวัน และทําหน�าท่ีเป+นตัวกลางในการเช่ือมต�อระหว�างผู�รับจ�าง และคณะกรรมการตรวจการจ�าง 
ขณะปฏิบัติงานและในการตรวจรับงานแต�ละครั้ง 

  

 
                  2.2.2 ข�อกําหนดเง่ือนไขในสัญญา 
                  ผู�ควบคุมงาน นอกจากจะมีหน�าท่ีตาม ข�อ 2.2.1 แล�ว ยังต�องมีหน�าท่ีดําเนินการตามเง่ือนไขข�อกําหนดท่ีระบุ
ไว�ในสัญญา สรุปประเด็นสําคัญมีดังน้ี 
                  (1) กรณีรูปแบบรายการละเอียด ข�อกําหนดในสัญญา มีข�อความหรือรายการละเอียดขัดแย�งกัน เสนอ
ข�อคิดเห็นเสนอคณะกรรมการตรวจการจ�าง เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยหรือดําเนินการในข้ันตอนต�อไปเพ่ือให�ได�ข�อปฏิบัติท่ีชัดเจน 
(สัญญา ข�อ 2) 
                  (2) มีอํานาจเข�าไปตรวจสอบงานในโรงงานและสถานท่ีท่ีกําลังก�อสร�างได�ตลอดเวลา (สัญญาข�อ 13) 
                  (3) มีอํานาจหน�าท่ีวินิจฉัยสั่งการหรือเสนอต�อคณะกรรมการตรวจการจ�าง เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ กรณี
แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน จากหลักวิศวกรรม หรือทางเทคนิค (สัญญา ข�อ 14) 
                  (4) มีอํานาจตรวจสอบและควบคุมงานให�เป+นไปตามเอกสารสัญญา และมีอํานาจสั่งแก�ไข เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมเติม หรือตัดทอน หากผู�รับจ�างขัดขืนไม�ปฏิบัติตามมีอํานาจสั่งให�หยุดงานช่ัวคราว ซ่ึงผู�รับจ�างจะถือเป+นเหตุขอขยายวันทํา
การออกไปมิได� (สัญญาข�อ 15) 



              กล�าวโดยสรุป  คือ  ผู�ควบคุมงานมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ หรือเสนอข�อเสนอแนะต�อคณะกรรมการตรวจการจ�าง 
สามารถเข�าไปตรวจสอบโรงงานหรือสถานท่ีก�อสร�างได�ตลอดเวลา นอกจากน้ียังสั่งแก�ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมหรือตัดทอนงาน
บางส�วนตามความเหมาะสม แล�วรายงานให�คณะกรรมการตรวจการจ�างทราบโดยเร็ว 

  

          2.3 ระยะเวลาในการตรวจการจ�าง 
                  เมื่อผู�รับจ�างส�งมอบงานจ�าง ผู�ควบคุมงานจะต�องตรวจสอบงานจ�างท้ังหมดว�าเป+นไปตามเน้ืองานท่ีปฏิบัติงาน
จริง และ/หรือสอดคล�องกับรูปแบบข�อกําหนดในสัญญาหรือไม� ก�อนเสนอความเห็นต�อประธานคณะกรรมการตรวจการจ�าง 
นัดทําการตรวจรับงานจ�างต�อไป ซ่ึงตามหนังสือ ท่ี นร 1305/ ว 5855  ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2544  ได�กําหนด
ระยะเวลาของผู�ควบคุมงาน สรุปได� ดังน้ี.- 
                  2.3.1 แบบราคาเหมารวม (Lump Sum) 
                                        -   ทุกราคาค�างาน และทุกงวดงาน         3 วันทําการ 

  

2.3.2 แบบราคาต�อหน�วย (Unit cost) ราคาค�างาน 
- ไม�เกิน    30   ล�านบาท   รายงวด 4  วันทําการ งวดสุดท�าย     8  วันทําการ 
- ไม�เกิน    60  ล�านบาท  รายงวด 8  วันทําการ งวดสุดท�าย   12  วันทําการ 
- ไม�เกิน  100 ล�านบาท         รายงวด 12  วันทําการ งวดสุดท�าย   16  วันทําการ 
- เกิน   100 ล�านบาท  รายงวด 16  วันทําการ      งวดสุดท�าย   20  วันทําการ 

                        โดยมีหลักเกณฑCประกอบด�วยว�า 
                        (1) ผู�ควบคุมงานต�องตรวจสอบงานจ�างให�เสร็จโดยเร็วท่ีสุด ไม�เกินระยะเวลาตามท่ีกําหนดข�างต�น แล�ว
รายงานประธานคณะกรรมการตรวจการจ�าง 
                        (2) ผู�รับจ�างต�องมีหนังสือส�งมอบงาน (กับสารบรรณ เจ�าหน�าท่ีพัสดุ หรือผู�ควบคุมงาน) แล�วลงรับทันที
อย�างช�าในวันทําการถัดไป 
                        (3) การนับวันของผู�ควบคุมงาน นับถัดจากวันท่ีได�รับมอบหนังสือส�งมอบงาน กรณีดําเนินการไม�เสร็จ
ภายในกําหนด ให�รายงานประธานคณะกรรมการตรวจการจ�าง พร�อมด�วยเหตุผลความจําเป+น 
                   กล�าวโดยสรุป  คือ  ผู�ควบคุมงานเมื่อรับหนังสือส�งมอบงานต�องรีบตรวจสอบงานจ�างให�เสร็จโดยเร็ว ไม�เกิน
ระยะเวลาท่ีกําหนด หากเสร็จไม�ทันกําหนดต�องรายงานประธานคณะกรรมการตรวจการจ�างทราบพร�อมเหตุผล 

  

 
 



     2.4 หากท�านเป,นผู�ควบคุมงานควรทําอย�างไร 
                        ถ�าท�านได�รับแต�งตั้งเป+นผู�ควบคุมงาน หรือเป+นผู�ควบคุมงานและเป+นกรรมการตรวจการจ�างด�วย ควร
ปฏิบัติ ดังน้ี.- 
  (1) ศึกษาเง่ือนไขข�อกําหนดในสัญญา แบบรูปรายการละเอียดเอกสารแนบท�ายสัญญา ท่ีกําหนดให�เข�าใจ และ
ควบคุมผู�ว�าจ�างให�ดําเนินการให�เป+นไปตามสัญญา 

(2) ถึงกําหนดวันเข�าทํางานตามสัญญาผู�รับจ�างเข�าทํางานหรือไม� และครบกําหนดตามสัญญาผู�รับจ�างทํางานแล�ว
เสร็จหรือไม� ต�องรายงานให�หน�วยงานเจ�าของสัญญาทราบ 

(3) ประสานงานกับหน�วยงานต�างๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกให�ผู�รับจ�างเข�าพ้ืนท่ี หรือทํางานโดยไม�มีอุปสรรคการกีด
ขวางการก�อสร�าง 

(4) จดบันทึกผลการปฏิบัติงานเป+นรายวัน รายงานประธานคณะกรรมการตรวจการจ�างทราบทุกสัปดาหC มีอํานาจ
สั่งเปลี่ยนแปลง แก�ไขได�ตามสมควร 

(5) รับหนังสือส�งมอบงานพร�อมตรวจผลงานท่ีทําได�ว�าถูกต�องตามความเป+นจริงหรือไม� เสนอประธานคณะกรรมการ
ตรวจการจ�างภายในเวลาท่ีกําหนด (ตาม ข�อ 2.3) 

(6) ร�วมทําการตรวจรับงานจ�างกับคณะกรรมการตรวจการจ�าง 
(7) ลงนามในใบรับรองผลการปฏิบัติงาน (Payment) 

  (8) กรณีแก�ไขงานและแก�ไขสัญญาหรือขยายเวลาทําการหรืองด หรือลดการปรับ จะต�องเสนอให�ความเห็นเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของผู�มีอํานาจด�วย 

(9) กรณีผู�รับจ�างส�งมอบหนังสือส�งมอบงานให�กับผู�ควบคุมงานโดยตรง ให�รีบลงรับหนังสือทันที หรืออย�างช�า
วันรุ�งข้ึน และถือว�ารับหนังสือแทนผู�ว�าจ�าง 

(10) เมื่องานแล�วเสร็จส�งมอบหลักฐานเอกสารท้ังหมดท่ีดําเนินการตามสัญญาให�กับเจ�าหน�าท่ีพัสดุเก็บไว�เป+น
หลักฐานเอกสารสําคัญ 
 


