


แผนยุทธศาสตร : ...................................................................................................

1. หนวยงาน : …กองแบบแผน………………….

2. รายชื่อผูประสานงาน : ……นางสาวตวงพร ปญญาธรรม…. โทรศัพท : …18322…

3. ผลการเบิกจายงบประมาณ : (ขอมูล ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565

4. รายงานผลรอบ .../.. 6 เดือน.......
PO

แผน ผล บาท  รอยละเทียบ

จัดสรรทั้งป

 รอยละ

เทียบ
จัดสรรจริง

บาท บาท รอยละ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(ของหนวยงาน)

1.โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดทํา
แผนพัฒนากองแบบแผน 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ

100 คน 85 คน กองแบบแผน 617,900.00       617,900.00     617,900        100 100.00    -      -            -      ดําเนินการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “การจัดทํา
แผนพัฒนากองแบบแผน กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ” 
เมื่อวันที่ 29 – 31 ตุลาคม 2564
 ณ โรงแรมรีเจนท ชะอํา หัวหิน 
อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี

บุคลากรกองแบบแผนมีความรูดานการวิเคราะห

ความจําเปนในการพัฒนา วิเคราะหสถานการณ
เชิงนโยบายและยุทธศาสตร จัดทําแผนที่กลยุทธ 
การแปลงยุทธศาสตรสูกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
 และการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล
โครงการ

2.โครงการออกแบบ

อาคารสถานพยาบาล
ภาครัฐเชิงสมรรถนะและ
เชิงประจักษ (ชวงที่ 2) 
กระบวนการมีสวนรวม
และการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

5 โมดูล N/A กองแบบแผน 659,200.00       659,200.00     67,638          10.26061893 10.26      -      591,562      89.74   1. แตงตั้งคณะทํางานตามคําสั่ง

กองแบบแผนที่ 99/2564 ลว. 22
 ธ.ค. 2564 
2. จัดทําแบบจําลองสารสนเทศ
อาคารกลุมตัวอยาง เพื่อ
กระบวนการออกแบบอยางมีสวน
รวม
3. จางเหมาการจําลองสมรรถนะ
อาคารดวยการประมวลผลแบบ
กลุมเมฆ และจัดซื้อหนังสืออางอิง
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
จัดทํา PEHC ครั้งที่ 1 (เรื่อง การ
ใชงาน Digital Signature 
รวมกับระบบแบบจําลอง
สารสนเทศอาคาร)

 (ราง) BIM Model จํานวน 5 

โมดูล ไดแก 
  - โมดูลที่ 1 ชั้น OPD
  - โมดูลที่ 2 ชั้น Cohort Wards
  - โมดูลที่ 3 ชั้น AIIR
  - โมดูลที่ 4ชั้น หลังคา
  - โมดูลที่ 5 เปลือกอาคาร

การรายงานผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/ผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลสัมฤทธิ/์เปาหมายการ

ใหบริการ/ผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรม/นโยบายสําคัญ/

ตัวชี้วัด

โครงการ/กิจกรรมที่

ดําเนินการ

ตัวชี้วัด พื้นที่ดําเนินการ  งบประมาณที่

ไดรับจัดสรรทั้งป 
(1) บาท

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรรจริง
 (2)
บาท

เบิกจาย (3) คงเหลือ (4) = (2)-(3) ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ



PO

แผน ผล บาท  รอยละเทียบ

จัดสรรทั้งป

 รอยละ

เทียบ
จัดสรรจริง

บาท บาท รอยละ

ผลสัมฤทธิ/์เปาหมายการ

ใหบริการ/ผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรม/นโยบายสําคัญ/

ตัวชี้วัด

โครงการ/กิจกรรมที่

ดําเนินการ

ตัวชี้วัด พื้นที่ดําเนินการ  งบประมาณที่

ไดรับจัดสรรทั้งป 
(1) บาท

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรรจริง
 (2)
บาท

เบิกจาย (3) คงเหลือ (4) = (2)-(3) ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ

3.โครงการพัฒนาแบบ 

POPULAR BUILDING 
FOR BIM

1 แบบ N/A กองแบบแผน 253,940.00       153,940.00     71,404          28.11845318 46.38      -      82,536       32.50   1. แตงตั้งคณะทํางาน ตามคําสั่ง

กองแบบแผน เลขที่ 96/2564 
ลว.16 ธ.ค. 2564
2. ประชุมคณะทํางาน 2 ครั้ง (9 
ก.พ. 2565 และ 23 ก.พ. 2565)
3. เดินทางไปศึกษาสถานที่
ตนแบบ สํารวจพื้นที่ เก็บขอมูล 
(ครั้งที่ 1 ณ โรงพยาบาลเชียงคาน
 จังหวัดเลย วันที่ 17-18 ก.พ.65 
รั้งที่ 2 ณ โรงพยาบาลสันปาตอง
จังหวัดเชียงใหมวันที่ 24-25ก.พ.
65 ครั้งที่ 3 ณ รพ.สมเด็จ
พระสังฆราชองคที่ 19 จ.
กาญจนบุรี 17-18มีค.65
4. เก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมด 
วิเคราะหขอมูล

1. คําสั่งแตงคณะทํางาน

2. รายงานการประชุม
3. รวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ขอมูลของโครงการ ไดจากการ
ดําเนินการ ดังนี้
    1. ศึกษาขอมูลจากตนแบบ
กอสรางเดิมที่ใชบอย
1.1 อาคารผูปวยนอก-อุบัติเหตุ 
แบบเลขที่ 8708
1.2 อาคารผูปวยนอก-อุบัติเหตุ 
แบบเลขที่ 8708/41
1.3 อาคารผูปวยนอก-อุบัติเหตุ 
แบบเลขที่ 8708/43
1.4 อาคารผูปวยนอก แบบเลขที่ 
8708/พิเศษ/43
   2. สํารวจพื้นที่และเก็บขอมูล
จากสถานที่จริง
2.1 โรงพยาบาลเชียงคาน จ.เลย 

 ั ี่ 17 18 ั  
4.โครงการจัดทําแนวทาง

และรายการพัฒนาพื้นที่ใช
สอยหอผูปวยจิตเวชและยา
เสพติดของโรงพยาบาล
ศูนย โรงพยาบาลทั่วไป

1 แนวทาง N/A กองแบบแผน 97,200.00         80,200.00       315              0.324074074 0.39       -      79,885       82.19    1. แตงตั้งคณะทํางานตามคําสั่ง

กองแบบแผนที่ 11/2565 ลว. 23
 มี.ค. 2565 
 2. ประชุมคณะทํางานจํานวน 2
 ครั้ง(วันที่ 7 และ 19 เมษายน 
2565)

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน

2. รายงานการประชุม

5.โครงการจัดทําแบบหอง

แยกโรคติดเชื้อทางอากาศ
 ขนาดมาตรฐาน

1 แบบ N/A กองแบบแผน 150,600.00       80,600.00       595              0.395086321 0.74       -      80,005       53.12   1 .แตงตั้งคณะทํางานตามคําสั่ง

กองแบบแผนที่ 8/2565 ลว.21 
ก.พ. 2565
2. ประชุมคณะทํางาน ครั้งที่ 
1/2565 วันที่ 17 มี.ค. 2565
3. แตงตั้งคณะทํางานเพิ่มเติม 
ตามคําสั่งกองแบบแผนที่ 
12/2565 ลว. 23 มี.ค.2565
4. เดินทางไปศึกษาดูงานหองแยก
โรค รพ.นพรัตนราชธานี (31 มี.ค.
 2565)
5.กําหนดการประชุมครั้งที่ 2 
วันที่ 27 เม ย  2565

1.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน

6.โครงการบริหารจัดการ

องคกรเพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนภารกิจกองแบบ
แผน

กองแบบแผน 1,535,560.00     536,790.00     402,808        26.23196684 75.04              -   133,982      8.73     คาตอบแทน

คาใชสอย
คาวัสดุ
คาสาธาณูปโภค
การพัฒนาองคกร
การสนับสนุนการดําเนินงานตาม
ภารกิจและนโยบายเรงดวน



PO

แผน ผล บาท  รอยละเทียบ

จัดสรรทั้งป

 รอยละ

เทียบ
จัดสรรจริง

บาท บาท รอยละ

ผลสัมฤทธิ/์เปาหมายการ

ใหบริการ/ผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรม/นโยบายสําคัญ/

ตัวชี้วัด

โครงการ/กิจกรรมที่

ดําเนินการ

ตัวชี้วัด พื้นที่ดําเนินการ  งบประมาณที่

ไดรับจัดสรรทั้งป 
(1) บาท

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรรจริง
 (2)
บาท

เบิกจาย (3) คงเหลือ (4) = (2)-(3) ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ

7.โครงการแนวทางการ

ออกแบบทาง
สถาปตยกรรมเพื่อสถาน
บริการสุขภาพปรกติวิถีใหม

1 เรื่อง N/A กองแบบแผน 105,000.00       90,000.00       6,470           6.161904762 7.19       -      83,530       79.55   1. แตงตั้งคณะทํางานตามคําสั่ง

กองแบบแผนที่ 9/2565 ลว. 7 
มี.ค. 2565 
2. ประชุมคณะทํางานครั้งที่ 1  
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565
3. กําหนดการประชุมครั้งที่ 2 
วันที่ 26 เมษายน 2565

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน

2. รายงานการประชุม
3. กําหนดการประชุม

8.โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “การจัดทํา
แผนพัฒนากองแบบแผน 
และกองวิศวกรรม
การแพทย กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ”

รอยละ 80 รอยละ 80 กองแบบแผน 704,550.00       704,550.00     666,730        94.63203463 94.63      -      37,820       5.37     จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ

จัดทําแผนพัฒนากองแบบแผน
และกองวิศวกรรมการแพทย 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ”
ระยะที่ 2 การจัดทํากลยุทธ และ
มาตรการในการปฏิบัติงาน 
ระหวางวันที่ 3 – 5 มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๕ ณ รอยัลฮิลล กอลฟ 
รีสอรท แอนด สปา จังหวัด
นครนายก

(ราง) แผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) ของหนวยงาน

9.โครงการขับเคลื่อนงาน

นโยบายกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565

60 คน 57 คน กองแบบแผน 181,900.00       181,900.00     181,900        100 100.00    -      -            -      ดําเนินการรวมกับศูนย สนับสนุน

บริการสุขภาพที่ 11 และกลุม
แผนงาน สํานักงานเลขานุการ
กรม ในการดําเนินการจัดประชุม
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(สัญจร) ครั้งที่ 2/2565 และตรวจ
เยี่ยมพื้นที่ ระหวางวันที่ 3 – 5 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ จังหวัด
พังงา

องคกรสามารถดําเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย

 บทบาท ภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

4,305,850        3,105,080      

 3. แนวทางแกไข   :  1) .................................................................................................................................

                          2) ..................................................................................................................................

 1. ปญหา/อุปสรรค :  1) .................................................................................................................................

                          2) ..................................................................................................................................

 2. ขอเสนอแนะ     :  1) .................................................................................................................................

                          2) ..................................................................................................................................



แผนงานพื้นฐาน : ...................................................................................................
1. หนวยงาน : …กองแบบแผน……….
2. รายชื่อผูประสานงาน : ……นางสาวตวงพร ปญญาธรรม…. โทรศัพท : …18322…
3. ผลการเบิกจายงบประมาณ : (ขอมูล ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565
4. รายงานผลรอบ .../.. 6 เดือน    ......... 9 เดือน       .............. 12 เดือน

PO

แผน ผล บาท  รอยละเทียบ

จัดสรรทั้งป

 รอยละ

เทียบ

จัดสรรจริง

บาท บาท รอยละ

คาเชาบาน  -  - กองแบบแผน 336,000         252,000        171,000.00   50.89           67.86     -            81,000.00      24.11   เบิกคาเชาบานขาราชการ  6 ราย
คาประกันสังคม  -  - กองแบบแผน 99,000           68,693          45,015 45.47           65.53     -            23,678.00      23.92   คาประกันสังคมพนักงานราชการ 11 ราย
คาตอบแทนพิเศษ 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต

 -  - กองแบบแผน 60,000           45,000          17,500.00     29.17           38.89     -            27,500.00      45.83   คาตอบแทนพิเศษ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต

ขาราชการ 2 ราย 2,500 บาท/เดือน

งบบริหารจัดการ  -  - กองแบบแผน 400,000         300,000        191,435.05   47.86           63.81     31,000.00  77,564.95      19.39   เบิกจายคาสาธารณูปโภค
คาจางเหมาบุคลากร  -  - กองแบบแผน 3,082,200       2,311,650      1,788,236.50 58.02           77.36     -            523,413.50    16.98   คาจางเหมาบุคลากร 19 ราย

15,200 บาท/เดือน 2 ราย

15,000 บาท/เดือน 2 ราย

11,000 บาท/เดือน 4 ราย

13,245 บาท/เดือน 11 ราย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(ของหนวยงาน)

1.โครงการขับเคลื่อนงานนโยบาย

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

60 คน 57 คน กองแบบแผน 190,400         190,400        183,140.00 96.19           96.19     -            7,260.00       3.81    ดําเนินการรวมกับศูนย สนับสนุนบริการ

สุขภาพที่ 11 และกลุมแผนงาน สํานักงาน

เลขานุการกรม ในการดําเนินการจัดประชุม

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สัญจร) ครั้งที่ 

2/2565 และตรวจเยี่ยมพื้นที่ ระหวางวันที่ 3

 – 5 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ จังหวัดพังงา

องคกรสามารถ

ดําเนินการขับเคลื่อน

ตามนโยบาย บทบาท

 ภารกิจกรม

สนับสนุนบริการ

สุขภาพ

4,167,600      3,167,743     

8,473,450                                   6,272,823.00     

 3. แนวทางแกไข   :  1) .................................................................................................................................

                          2) ..................................................................................................................................

การรายงานผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/ผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลสัมฤทธิ/์เปาหมายการ

ใหบริการ/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม/นโยบายสําคัญ/

ตัวชี้วัด

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด พื้นที่

ดําเนินการ

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรรทั้งป

 (1) บาท

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

จริง (2)

บาท

เบิกจาย (3) คงเหลือ (4) = (2)-(3) ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ

 1. ปญหา/อุปสรรค :  1) .................................................................................................................................

                          2) ..................................................................................................................................

 2. ขอเสนอแนะ     :  1) .................................................................................................................................

                          2) ..................................................................................................................................



ลําดับ กิจกรรม/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน คําอธิบาย/รายละเอียดการดําเนินงาน ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

1 สํารวจรวบรวมจัดเก็บขอมูล ขอมูลความตองการของผูรับบริการเปาหมาย ,ขอมูล

รายละเอียดโครงการ(Program)เพื่อการออกแบบ ,ขอมูล

กายภาพของพื้นที่/ภูมิอากาศ/ภูมิประเทศ ,ขอมูล

รูปแบบอัตลักษณเฉพาะพื้นที่/สถานที่ : อีสาน,เหนือ,

กลาง,ใต ขอมูลทั้งหมดนําไปสู(ผล) การกําหนดแนว

ทางการออกแบบ/วางผังโครงการ                            

         
2 แบบรางสถาปตยกรรม กรณีศึกษารูปแบบอัตลักษณพื้นที่อีสาน

3 สรุปและนําเสนอแบบราง สรุปและนําเสนอกับผูรับบริการเปาหมาย ; กรณีศึกษา

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี

4 แบบที่สรุปประชุมรวมฯ ประชุม/นําเสนอแบบ รวมกับผูรับบริการเปาหมาย 

นําไปสู(ผล) : แบบรางขั้นตน(Preliminary Drawing),

แบบรางขั้นพัฒนา,แบบรางขั้นสุดทาย (แบบ

สถาปตยกรรม) กอนนําไปจัดทําแบบกอสราง

(Construction  Drawing) ตอไป

5 จัดทําแบบกอสราง (Construction Drawing) จัดทําแบบกอสรางฯ รูปแบบอัตลักษณพื้นที่อีสานทั้งหมด

 6 หมวดงาน ไดแก                               1. งาน

สถาปตยกรรม                                     2. งาน

โครงสราง                                         3. งาน

ตกแตงภายใน                                     4. งาน

ระบบเครื่องกล                                    5. งาน

ระบบไฟฟาและสื่อสาร                           6. งาน

ระบบประปาและสุขาภิบาล

งบประมาณ ....................................................................

ขอมูล ณ วันที่ 29  เดือน เมษายน  ป 2565

ประจําเดือน เมษายน 2565 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายสําคัญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

หนวยงาน กองแบบแผนญ     p    g                                            

                              การวางระบบออกแบบโรงพยาบาลใหมีความทันสมัย (Innovative Healthcare)

ตัวชี้วัด : การออกแบบกอสรางที่ทันสมัยมีอัตลักษณเฉพาะพื้นที่

โครงการ การออกแบบอาคารปฏิบัติการและสงเสริมอนามัยสิ่งแวดลอม กรณีศึกษาศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี

กิจกรรม ....................................................................



ลําดับ กิจกรรม/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน คําอธิบาย/รายละเอียดการดําเนินงาน ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

1 แตงตั้งคณะทํางาน แตงตั้งคณะทํางานโครงการออกแบบอาคารสถานพยาบาลภาครัฐเชิงสมรรถนะ

และเชิงประจักษ (ชวงที่ 2) ตามคําสั่งกองแบบแผนที่ 99/2564 ลงวันที่ 22 

ธันวาคม 2564

2 จัดทําแบบจําลองสารสนเทศอาคารกลุมตัวอยาง เพื่อ

กระบวนการออกแบบอยางมีสวนรวม

– ธันวาคม 2564 : ศึกษาขอมูล เพื่อจัดทํารางแบบจําลองสารสนเทศอาคาร

– มกราคม 2565 : ศึกษาขอมูล เพื่อจัดทํารางแบบจําลองสารสนเทศอาคาร

– กุมภาพันธ 2565 ดําเนินการจัดทํา (ราง) BIM Model จํานวน 5 โมดูล ไดแก

- โมดูลที่ 1 ชั้น OPD

- โมดูลที่ 2 ชั้น Cohort Wards

- โมดูลที่ 3 ชั้น AIIR

- โมดูลที่ 4ชั้น หลังคา

- โมดูลที่ 5 เปลือกอาคาร

3 จางเหมาการจําลองสมรรถนะอาคารดวยการประมวลผล

แบบกลุมเมฆ และจัดซื้อหนังสืออางอิง

– ธันวาคม 2564 : เตรียมขอมูล และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

ดําเนินการจางเหมาจําลองสมรรถนะอาคารดวยการประมวลผลแบบกลุมเมฆ

– มกราคม 2565 : ดําเนินการจางเหมาจําลองสมรรถนะอาคารดวยการ

ประมวลผลแบบกลุมเมฆ

4 เชาระบบ Cloud-based Design Collaboration and 

Data Management และระบบ CFD Simulation

– มกราคม 2565 : ยังไมไดดําเนินการ

– กุมภาพันธ 2565 : กําหนดการเชาระบบในเดือน พฤษภาคม 2565

67,638

กิจกรรม ....................................................................

งบประมาณ ....................................................................

ขอมูล ณ วันที่ 29  เดือน เมษายน  ป 2565

แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายสําคัญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

ประจําเดือน เมษายน 2565 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

หนวยงาน กองแบบแผน

ประเด็นนโยบายสําคัญ : ระบบบริการกาวหนา การวางระบบออกแบบโรงพยาบาล ใหมีความทันสมัยภายใต Concept Innovation Healthcare Management (Environment                                           Modernization and Smart 

Service) :  การวางระบบออกแบบโรงพยาบาลใหมีความทันสมัย (Innovative Healthcare)

ตัวชี้วัด : Intelligent hospital ตนแบบ

โครงการ ....................................................................



ลําดับ กิจกรรม/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน คําอธิบาย/รายละเอียดการดําเนินงาน ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

กิจกรรม ....................................................................

งบประมาณ ....................................................................

ขอมูล ณ วันที่ 29  เดือน เมษายน  ป 2565

แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายสําคัญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

ประจําเดือน เมษายน 2565 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

หนวยงาน กองแบบแผน

ประเด็นนโยบายสําคัญ : ระบบบริการกาวหนา การวางระบบออกแบบโรงพยาบาล ใหมีความทันสมัยภายใต Concept Innovation Healthcare Management (Environment                                           Modernization and Smart 

Service) :  การวางระบบออกแบบโรงพยาบาลใหมีความทันสมัย (Innovative Healthcare)

ตัวชี้วัด : Intelligent hospital ตนแบบ

โครงการ ....................................................................

5 กระบวนการออกแบบอยางมีสวนรวม ครั้งที่ 1 (PD1) – กุมภาพันธ 2565 : อยูระหวางการจัดเตรียมขอมูล    - เมษายน 2565 : จัดทํา

แบบจําลองสารสนเทศอาคารเพื่อกระบวนการออกแบบอยางมีสวนรวม ครั้งที่ 1 

แลวเสร็จ

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทํา PEHC ครั้งที่ 1-4 – มกราคม 2565 : เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทํา PEHC ครั้ง

ที่ 1 ในวันพฤหัสบดีที่ 17 กุมภาพันธ 2565

– กุมภาพันธ 2565 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทํา PEHC ครงที่ 1 เมื่อ

วันที่ 17 กุมภาพันธ 2565 ณ หองประชุม 1 กองแบบแผน โดยเชิญนายเสรี สิริ

สายัณห วิทยากรจาก Autodesk Asia Pte., Ltd. มาใหความรู โดยมีผูเขารวม

ประชุม จํานวน 17 คน


	แผนยุทธศาสตร์
	แผนงานพื้นฐาน
	นโยบายสำคัญ1
	นโยบายสำคัญ2

