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แผนปฏิบัติราชการกองแบบแผน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดทําข้ึนเพ่ือใหผูบริหาร ผูรับผิดชอบ
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หนาท่ีและอํานาจตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563 

กองแบบแผน มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

(1) 

สงเสริม สนับสนุน ควบคุม ดูแลใหอาคาร

สถ าน ท่ี ขอ งสถ านบริ ก า ร สุ ขภ าพและ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขได

คุณภาพ มาตรฐาน ดวยการใหบริการทาง

วิชาการและวิชาชีพสถาปตยกรรมและ

วิศวกรรมดานการออกแบบ อํานวยการและ

ควบคุมคุณภาพการกอสรางอาคารใหได

มาตรฐานทางวิชาชีพสอดคลองกับกฎหมาย

วาดวยการควบคุมอาคารและกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

(2) 

กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และใหคําปรึกษา

ทางวิชาการและวิชาชีพสถาปตยกรรมและ

วิศวกรรมดานอาคาร ประเภทสถานพยาบาล

และอาคารเก่ียวเนื่องใหไดมาตรฐานทาง

วิชาชีพสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการ

ควบคุมอาคารและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(3) 

วิเคราะห วิจัย กําหนด หลักเกณฑและมาตรฐาน

รวมท้ังพัฒนาองคความรูดานอาคารสถานท่ีของ

สถานบริการสุขภาพและหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขใหไดมาตรฐานทางวิชาชีพ

สอดคลองกับกฎหมายวาดวยการควบคุม

อาคารและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(4) 

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน

การปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

๓



๔



ความเช่ือมโยงยทุธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และโครงการของกองแบบแผน 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

1. การพัฒนารูปแบบดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

รูปแบบดานอาคารและสภาพ 
แวดลอมท่ีมีคุณภาพ 

พัฒนารูปแบบดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข 

 โครงการจัดทําแบบหองแยกโรคติดเชื้อทางอากาศขนาดมาตรฐาน

2. การสงเสริม สนับสนุน ติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลการพัฒนา
ดานอาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข 

สถานพยาบาลภาครัฐท่ีไดมาตร 
ฐานตามเกณฑดานอาคารและ

สภาพแวดลอมสาธารณสุข 

สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลอาคารและ

สภาพแวดลอม 
สาธารณสุข 

 โครงการพัฒนาแบบ POPULAR BUILDING FOR BIM

 โครงการแนวทางการออกแบบทางสถาปตยกรรมเพ่ือสถานบริการ
สุขภาพปรกติวิถีใหม

3. การศึกษา วจิัย พัฒนาถายทอด
และประเมินเกณฑ มาตรฐาน องค
ความรูดานอาคารและสภาพแวด 
ลอมสาธารณสุข 

ผลงานเกณฑ มาตรฐานองคความรู
ดานอาคารและสภาพแวดลอม

สาธารณสุขมีคุณภาพ 

พัฒนาเกณฑ มาตรฐาน 
องคความรูดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข 

 โครงการออกแบบอาคารสถานพยาบาลภาครัฐเชิงสมรรถนะและ
เชิงประจักษ (ชวงท่ี 2) กระบวนการมีสวนรวมและการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 โครงการจัดทําแนวทางและรายการพัฒนาพ้ืนท่ีใชสอยหอผูปวยจิต
เวชและยาเสพติดของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป

4. การสรางความรวมมือและพัฒนา
ขีดความสามารถของภาคีเครือขาย
ดานอาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข 

มีความรวมมือท้ังในประเทศและ
ตางประเทศและภาคีเครือขายมี
ศักยภาพในการดําเนินงานดาน

อาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข 

สรางความรวมมือและพัฒนาขีด
ความสามารถของภาคีเครือขายดาน
อาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนพัฒนากองแบบ
แผน และกองวิศวกรรมการแพทย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ”

5. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ
องคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

กองแบบแผนเปนองคกรสมรรถนะ
สูงตามหลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
องคกร 

 โครงการบริหารจัดการองคกรเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจ
กองแบบแผน

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนากองแบบแผน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 โครงการขับเคลื่อนงานนโยบายกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ภาพรวมงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 ท่ีไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 495,000.- บาท 

P11 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย) 

 แผนงานพ้ืนฐาน

งบประมาณ 490,400.- บาท 

P21 บริหารจัดการองคกร 
P23 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

กองแบบแผน ไดรับจัดสรรงบประมาณ รวมท้ังส้ิน........7,680,400.-.......บาท

แผนงานยุทธศาสตร

งบประมาณ 6,695,000.- บาท 

P61 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเขาสูมาตรฐาน 
สากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

๖



 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการออกแบบอาคารสถานพยาบาลภาครัฐเชิงสมรรถนะและเชิงประจักษ 
(ชวงที่ 2) กระบวนการมีสวนรวมและการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

เพื่อพัฒนาแบบจําลองสารสนเทศอาคารระดับแบบกอสรางของอาคารกลุม
ตัวอยาง ที่ผานกระบวนการเชิงประจักษ ดวยการใชกระบวนการออกแบบ
อยางมีสวนรวม  

3 
แบบจําลอง
สารสนเทศ 

659,200.- 

2 โครงการพัฒนาแบบ POPULAR BUILDING FOR BIM เพื่อใหโรงพยาบาล ระดบั M2 ไดมีอาคารมีภาพลักษณทนัสมัย ทดแทนแบบเดิม 
และนําระบบ BIM ใชในการจัดทําแบบกอสราง 

1 แบบ 253,940.-  

3 โครงการจัดทําแนวทางและรายการพัฒนาพื้นที่ใชสอยหอผูปวยจิตเวชและ
ยาเสพติดของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป 

เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาพื้นที่ใชสอยหอผูปวยจิตเวชและยาเสพติดของ
โรงพยาบาลศูนยโรงพยาบาลทั่วไป  

1 เร่ือง 97,200.- 

4 โครงการจัดทําแบบหองแยกโรคติดเชื้อทางอากาศ ขนาดมาตรฐาน เพื่อจัดทําแบบหองแยกโรคตดิเชื้อทางอากาศใหเปนไปตามมาตรฐาน สากล 
รองรับการปฏิบัติงานของบคุลากรทางการแพทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 แบบ 150,600.- 

5 โครงการแนวทางการออกแบบทางสถาปตยกรรมเพื่อสถานบริการสุขภาพ
ปรกติวิถีใหม 

เพื่อใหไดมาตรฐานการออกแบบทางสถาปตยกรรม มีความปลอดภัย ทันสมัย 
สอดคลอง เหมาะสมกับระบบบริการสุขภาพปรกติวิถีใหม  

1 เร่ือง 105,000.- 

6 โครงการบริหารจัดการองคกรเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจกองแบบ
แผน 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหการดําเนินตามภารกิจหลักและแผนงานโครงการตาง 
ๆ ของกองแบบแผน บรรลผุลสาํเร็จไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

รอยละ 
100 

1,192,510.-

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทาํแผนพัฒนากองแบบแผน กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพื่อเพิ่มพูน ความรู ทักษะ ดานการวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนา 
วิเคราะหสถานการณเชิงนโยบายและยุทธศาสตร 

รอยละ 
100 

617,900.- 

8 โครงการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร “การจัดทําแผนพัฒนากองแบบแผน และ
กองวิศวกรรมการแพทย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ” 

เพื่อกําหนดเปาหมาย และขับเคลื่อนวิสัยทัศน รวมถึงการแปลงยุทธศาสตรสู
การปฏิบัติ และจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

รอยละ 
100 

704,550.- 

9 โครงการขับเคลื่อนงานนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนองคกรสมรรถนะสูง และบริหารจัดการดวย
หลักธรรมาภิบาล สามารถขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 
100 

372,300.- 

โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองแบบแผน

๗



รหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรมหลัก รหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรมหลัก

1 คาประกันสังคม P11 65-004125900.803-

6511200-

Q

21007140013002000000 Q2926 21007140013002000000 21007658646900000 000 99,000

2 คาเชาบาน P11 65-004125900.803-

6511200-

Q

21007140013002000000 Q2926 21007140013002000000 21007658646900000 000 336,000

3 คาตอบแทนพิเศษ 3 จังหวัด 

ชายแดนใต

P11 65-004125900.803-

6511200-

21007140013002000000 Q2926 21007140013002000000 21007658646900000 000 60,000

4 งบบริหารจัดการ P23 65-004125900.803-

6511200-

21007360001002000000 Q2933 21007360001002000000 21007650235000000 220 400,000

5 คาจางเหมาบุคลากร P61 65-004125900.803-

6511200-

Q

21007330031002000000 Q2931 21007330031002000000 21007650002100000 220 3,082,200

3,977,200

โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กองแบบแผน

งบประมาณ

รวมทั้งสิ้น

โครงการ/กิจกรรม
รหัสกิจกรรม

ยอย
ลําดับ

รหัสโครงการ

(ในSMART)
รหัสผลผลิต

เกา ใหม

๘



รหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรมหลัก รหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรมหลัก

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
แผนพัฒนากองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ

P61 65-
004125900.803-
6511200-
2 Q2

21007330031002000000 Q2931 21007330031002000000 21007650002100000 505 617,900

2 โครงการออกแบบอาคารสถานพยาบาลภาครัฐ
เชิงสมรรถนะและเชิงประจักษ (ชวงที่ 2) 
กระบวนการมีสวนรวมและการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

P61 65-
004125900.803-
6511200-
2100733031Q293

7

21007330031002000000 Q2931 21007330031002000000 21007650002100000 507 659,200

3 โครงการพัฒนาแบบ POPULAR BUILDING 
FOR BIM

P61 65-
004125900.803-

21007330031002000000 Q2931 21007330031002000000 21007650002100000 507 253,940

4 โครงการจัดทําแนวทางและรายการพัฒนาพื้นที่
ใชสอยหอผูปวยจิตเวชและยาเสพติดของ
โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป

P61 65-
004125900.803-
6511200-
2 Q2

21007330031002000000 Q2931 21007330031002000000 21007650002100000 505 97,200

5 โครงการจัดทําแบบหองแยกโรคติดเชื้อทาง
อากาศ 

P61 65-
004125900.803-

21007330031002000000 Q2931 21007330031002000000 21007650002100000 507 150,600

6 โครงการบริหารจัดการองคกรเพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนภารกิจกองแบบแผน

P61 65-
004125900.803-

21007330031002000000 Q2931 21007330031002000000 21007650002100000 220 1,192,510.-

7 โครงการแนวทางการออกแบบทาง
สถาปตยกรรมเพื่อสถานบริการสุขภาพปรกติวิถี
ใหม

P61 65-
004125900.803-
6511200-
2 Q2

21007330031002000000 Q2931 21007330031002000000 21007650002100000 505 105,000

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทํา
แผนพัฒนากองแบบแผน และกองวิศวกรรม
การแพทย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ”

P61 65-
004125900.803-
6511200-
2 Q2

21007330031002000000 Q2931 21007330031002000000 21007650002100000 505 704,550

9 โครงการขับเคลื่อนงานนโยบายกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

P61 65-
004125900.803-
6511200-
2 Q2

21007330031002000000 Q2931 21007330031002000000 21007650002100000 220 181,900

P23 65-
004125900.803-
6511200-
2 Q2

21007360001002000000 Q2933 21007360001002000000 21007650235000000 220 190,400

2,960,690

โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กองแบบแผน

งบประมาณ
รหัสกิจกรรม

ยอย

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
รหัส

ผลผลิต
รหัสโครงการ
(ในSMART)

เดิม ใหม

๙



1 รถเข็นพื้นเหล็กชั้นเดียว P23 65-004125900.803-6511300-
2100736001Q2933-13

2100736001000000 Q2933 220 9,600 

9,600 

รายการงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กองแบบแผน

งบประมาณลําดับ

รวมทั้งสิ้น

รายการ รหัสโครงการ รหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรมหลัก รหัสกิจกรรมยอยรหัสผลผลิต

๑๐



ลําดับ ชื่อโครงการ
รหัส

กิจกรรมยอย
ตค 64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 รวม

1 คาประกันสังคม 000 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 99,000

2 คาเชาบาน 000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 336,000

3 คาตอบแทนพิเศษ 3 จังหวัดชายแดนใต 000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000

4 งบบริหารจัดการ 220 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 - - 400,000

5 คาจางเหมาบุคลากร 220 256,850 256,850 256,850 256,850 256,850 256,850 256,850 256,850 256,850 256,850 256,850 256,850 3,082,200

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนา
กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

505 617,900 - - - - - - - - - - - 617,900

7 โครงการออกแบบอาคารสถานพยาบาลภาครัฐเชิง
สมรรถนะและเชิงประจักษ
(ชวงที่ 2) กระบวนการมีสวนรวมและการรับมือการ

ี่

507 - - 52,000 346,900 - - - - 258,400 1,900 - - 659,200

8 โครงการพัฒนาแบบ POPULAR BUILDING FOR 
BIM

507 - - - - 33,864 63,376 3,300 3,300 143,300 3,300 3,500 - 253,940

9 โครงการจัดทําแนวทางและรายการพัฒนาพื้นที่ใช
สอยหอผูปวยจิตเวชและยาเสพติดของโรงพยาบาล
ศูนย โรงพยาบาลทั่วไป

505 - 3,800 3,800 13,800 3,800 3,800 3,800 13,000 3,800 43,800 3,800 - 97,200

10 โครงการจัดทําแบบหองแยกโรคติดเชื้อทางอากาศ 
ขนาดมาตรฐาน

507 - 2,280 50,840 50,840 - 2,280 - 2,280 12,280 12,280 15,240 2,280 150,600

11 โครงการบริหารจัดการองคกรเพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนภารกิจกองแบบแผน

220 19,500 39,000 86,000 113,000 98,000 274,470 98,000 113,000 88,000 109,000 104,000 50,540 1,192,510

12 โครงการแนวทางการออกแบบทางสถาปตยกรรม
เพื่อสถานบริการสุขภาพปรกติวิถีใหม

505 - - - - 3,800 19,690 15,890 19,690 19,690 22,440 3,800 - 105,000

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทํา
แผนพัฒนากองแบบแผน และกองวิศวกรรม
การแพทย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ”

505 - - - - - 704,550 - - - - - - 704,550

14 โครงการขับเคลื่อนงานนโยบายกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

220 - - - - - 181,900 - - - - - - 181,900

15 โครงการขับเคลื่อนงานนโยบายกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

220 - - - - - 190,400 - - - - - - 190,400

16 รถเข็นพื้นเหล็กชั้นเดียว (งบลงทุนเหลือจาย) 220 - - - - 9,600 - - - - - - - 9,600

975,500 383,180 530,740 862,640 487,164 1,778,566 459,090 489,370 863,570 530,820 428,440 350,920 8,140,000

8,140,000

100.00

100.00รอยละสะสม

23.21 38.43 22.26 16.10

23.21 61.64 83.90 100.00

คิดเปนรอยละรายไตรมาส

สรุปแผนการใชจายงบประมาณกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1,889,420 3,128,370 1,812,030 1,310,180

สรุปรายเดือน

สรุปรายไตรมาส

๑๑



รำยละเอียดโครงกำรที่ได้รับอนุมัติ 





























































































































 

 

 

โครงสรางแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 



Plan รหัส P1

Program รหัส P11

รหัส AP
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

(KPI)
หนวยนับ รหัส BP

กิจกรรมยอย 

(รหัส3หลัก)
กิจกรรมยอย หนวยนับ หนวยปฏิบัติ

BP110101 000 เงินเดือน คาจางประจํา คาตอบแทนพนักงานราชการ ราย สลก.

BP110102 000 คาเชาบาน ราย ทุกหนวยงาน

BP110103 000 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ราย ทุกหนวยงาน

BP110104 000 คาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางที่ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น ราย สลก.

BP110105 000 คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง ราย สลก.

BP110106 000 คาตอบแทนสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข ราย สพรศ.
BP110107 000 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานชายแดนภาคใต ราย สสม.ชายแดนใต/บ.

Plan รหัส P2

Program รหัส P21 กิจกรรมหลักสํานักงบประมาณ

BP210101 102 กิจกรรมดานพัฒนาระบบบริหารราชการ* ดาน กพร.

BP210102 103 กิจกรรมดานการตรวจสอบภายใน* จํานวนงาน ตสน.

BP210103 104 กิจกรรมดานสารบรรณ* จํานวนหนังสือ สลก.

BP210104 105 กิจกรรมดานยานพาหนะ* กิโลเมตร สลก.

BP210105 101 สนับสนุนการบริหารจัดการกรม ครั้ง กผ./สลก.

BP210106 220 บริหารทั่วไป เรื่อง/รายการ ทุกหนวยงาน

BP210107 115 กิจกรรมดานอาคารและสถานที*่ จํานวนครั้ง  สลก.

BP210108 113 กิจกรรมดานงานชวยอํานวยการ* จํานวนเรื่อง สลก.

BP210109 294 พัฒนาวิชาการคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ โครงการ สชช.

BP210110 108 กิจกรรมดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล* ชั่วโมง/คน กบค.

BP210111 109 กิจกรรมดานบริหารบุคลากร* จํานวนบุคลากร กบค.

BP210112 305 กิจกรรมดานวินัยและความรับผิดทางละเมิด* จํานวนเรื่อง กม.*/กบค

BP210113 750 สงเสริม พัฒนาและคุมครองจริยธรรม คน กคจ.

BP210114 222 กิจกรรมดานการประชาสัมพันธ* จํานวนเรื่อง สลก.

BP210115 223 งานพัฒนาระบบประชาสัมพันธและเครือขายลูกคาสัมพันธ ครั้ง สลก.

BP210116 224 กิจกรรมดานการวิเทศสัมพันธ* จํานวนเรื่อง กสป.

BP210117 106 กิจกรรมดานการเงินและบัญช*ี จํานวนเอกสาร สลก.

BP210118 107 กิจกรรมดานการพัสดุ (จัดซื้อจัดจาง)* จํานวนครั้ง (ชื้อ- สลก.

BP210119 110 กิจกรรมดานแผนงานและติดตามประเมินผล* ดาน กผ.

BP210120 290 งานนิเทศและประสานการตรวจราชการ เขต กผ.

BP210121 114 กิจกรรมดานงบประมาณ* ดาน กผ.

AP1101  - 

AP2101

คน

พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรที่มี

ประสิทธิภาพ

ระบบ

กิจกรรมหลักสํานักงบประมาณ แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย)

Sub Program  ระดับ B

กิจกรรม (ผลผลิตยอย)

การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

เงินเดือน คาจางประจํา คาตอบแทนพนักงาน

ราชการ และ คาตอบแทนบุคลากรตามสิทธิ์ฯ

โครงสรางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

โครงการ (เทียบเทาผลผลิต) รายการบุคลากรภาครัฐ

บริหารจัดการองคกร

Sub Program  ระดับ B

Sub Program  ระดับ A

Sub Program  ระดับ A

ผลผลิต



Program รหัส P22

รหัส AP
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

(KPI)
หนวยนับ รหัส BP

กิจกรรมยอย 

(รหัส3หลัก)
กิจกรรมยอย หนวยนับ หนวยปฏิบัติ

BP220101 111 กิจกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน* ระบบ กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

BP220102 112 กิจกรรมดานเครือขายอินเตอรเน็ตและเว็ปไซต* ระบบ กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

BP220103 221 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ระบบ กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

Program รหัส P23

รหัส AP
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

(KPI)
หนวยนับ รหัส BP

กิจกรรมยอย 

(รหัส3หลัก)
กิจกรรมยอย หนวยนับ หนวยปฏิบัติ

BP230101 400 สงเสริม พัฒนา ควบคุม กํากับ  มาตรฐานสถานบริการสุขภาพ แหง สพรศ./ศูนยคุมครองฯ/ศูนยบริการแบบ

เบ็ดเสร็จ.ศบส.1-12

BP230102 401 สงเสริม พัฒนา ควบคุม กํากับ  มาตรฐานผูประกอบโรคศิลปะ สาขาวิชาชีพ สพรศ./ศบส.1-12

BP230103 500 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาคีเครือขายดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข คน บ.

BP230104 503 ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ รับรองมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข แหง บ./ศบส.1-12

BP230105 505 พัฒนามาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารสุข เรื่อง บ.

BP230106 507 พัฒนาแบบกอสรางอาคารสถานบริการสุขภาพ แบบ บ.

BP230107 553 สรางเครือขายและพันธมิตรดานวิศวกรรมการแพทย หลักสูตร วศ.

BP230108 802 สงเสริม และพัฒนาบริการสุขภาพ สูมาตรฐานสากลรองรับอุตสาหกรรมทางการแพทยและ

บริการสุขภาพครบวงจรสูการพัฒนาอยางยั่งยืน

แหง กสพส./กสป./สพรศ./

ศบส.1-12

BP230109 551 สงเสริมคุณภาพบริการงานวิชาการและสถานพยาบาลสุขภาพตนแบบดานวิศวกรรมการแพทย แหง วศ.*/ศบส.1-12

BP230110 800 บูรณาการมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ แหง ส./วศ *บ/สพรศ./IT/ศบส.1-12

BP230201 300 พัฒนาปรับปรุงแกไขกฎหมาย จํานวน กม.

BP230202 301 การจัดการเรื่องรองเรียนและการเยียวยาผูบริโภคดานบริการสุขภาพ เรื่อง กม./ศบส.1-12

BP230203 302 การบังคับใชกฎหมาย การตรวจสอบ การดําเนินคดี เรื่อง กม./ศบส.1-12

BP230204 403 การคุมครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธทางการแพทย กิจกรรม สพรศ./ศบส.1-12

AP2302

AP2201

แหง/สาขา

วิชาชีพ/คน/

แหง/เรื่อง/

หลักสูตร

เรื่อง/กิจกรรม

ระบบ

AP2301

สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ

สงเสริมการยกระดับสถานพยาบาลและสถาน

ประกอบการเพื่อสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน

สงเสริมและพัฒนาการเขาถึงบริการสุขภาพ

อยางสมประโยชนเทาเทียมและเปนธรรม

Sub Program  ระดับ B

กิจกรรม (ผลผลิตยอย)

สนับสนุนการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กิจกรรมหลักสํานักงบประมาณ

Sub Program  ระดับ B

กิจกรรม (ผลผลิตยอย)

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร

Sub Program  ระดับ A

Sub Program  ระดับ A

กิจกรรมหลักสํานักงบประมาณ

 - 



BP230301 403 การคุมครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธทางการแพทย กิจกรรม สพรศ.*/ศบส.1-12

BP230302 407 สงเสริม พัฒนาการเฝาระวังบริการสุขภาพ แหง สพรศ.*/ศบส.1-12

BP230303 901 พัฒนาและระบบกลไกการคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ เรื่อง ศคบ.

AP2304  - กิจกรรม BP230401 801 แผนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว กิจกรรม กผ./หนวยงานที่ไดรับจัดสรร

Plan รหัส P3

Program รหัส P31

รหัส AP
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

(KPI)
หนวยนับ รหัส BP

กิจกรรมยอย 

(รหัส3หลัก)
กิจกรรมยอย หนวยนับ หนวยปฏิบัติ

BP310101 658 พัฒนาองคความรู/นวัตกรรม/เทคโนโลยีการสื่อสารสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพและ

พฤติกรรม

เรื่อง ส./ศบส.1-12/สสม.1-5

BP310102 660 สงเสริมพัฒนาศักยภาพเครือขายดําเนินงานสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพ คน/เครือขาย/

แหง

ส./ศบส.1-12/สสม.1-5

BP310201 611 เสริมสรางความเขมแข็งกลไกการขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน (จังหวัด 

อําเภอ รพ.สต. ทองถิ่น)

แหง สช./ศบส.1-12/สสม.1-5

BP310202 612 ขยายผลการจัดการระบบสุขภาพชุมชน เครือขาย สช./ศบส.1-12/สสม.1-5

BP310203 621 พัฒนาศักยภาพ อสม. สูการเปนแกนนําในการจัดการสุขภาพภาคประชาชน คน สช./กพร./ศบส.1-12/สสม.1-5

BP310204 622 เสริมสรางความเขมแข็งใหกับองคกร อสม. ในการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน องคกร สช./ศบส.1-12/สสม.1-5

BP310205 613 สนับสนุนองคกรเอกชนสาธารณประโยชนในการพัฒนาสาธารณสุข องคกร สช./ศบส.1-12/สสม.1-5

AP3103  - กิจกรรม BP310301 642 สนับสนุนการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชน กิจกรรม สช./ศบส.1-12/สสม.1-5

เครือขาย/

คน/กิจกรรม/

องคกร

AP3101

AP3102

เสริมสรางศักยภาพประชาชนในการดูแล

สุขภาพตนเอง

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการ

ดานสุขภาพ

AP2303 พัฒนาระบบและกลไกการคุมครองผูบริโภคดาน

ระบบบริการสุขภาพ

กิจกรรมหลักสํานักงบประมาณ

เครือขาย

ผลผลิต

เสริมสรางความรวมมือภาคีเครือขายในการ

จัดการดานสุขภาพ

แผนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ

ชั่วคราว (งบรายจายอื่น)

สงเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพแก

ประชาชนกลุมเปาหมาย

Sub Program  ระดับ B

กิจกรรม (ผลผลิตยอย)

Sub Program  ระดับ A

ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริม พัฒนาใหมีศักยภาพในการดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน



Plan รหัส P4

Program รหัส P41

รหัส AP
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

(KPI)
หนวยนับ รหัส BP

กิจกรรมยอย 

(รหัส3หลัก)
กิจกรรมยอย หนวยนับ หนวยปฏิบัติ

AP4101 แหง BP410101 291 สงเสริมพัฒนา การจัดบริการสาธารณสุขใหมีมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนดในพื้นที่สุขศาลา

พระราชทาน

แหง กผ.*/สช/ส.

สสม.เหนือนครสวรรค/สสม.กลางชลบุรี/

สสม.ชายแดนใต ยะลา

ศบส.1,2,5,12

Plan รหัส P5

Program รหัส P51

รหัส AP
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

(KPI)
หนวยนับ รหัส BP

กิจกรรมยอย 

(รหัส3หลัก)
กิจกรรมยอย หนวยนับ หนวยปฏิบัติ

BP510101 621 พัฒนาศักยภาพ อสม. สูการเปนแกนนําในการจัดการสุขภาพภาคประชาชน คน สช.

BP510102 658 พัฒนาองคความรู/นวัตกรรม/เทคโนโลยีการสื่อสารสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพและ

พฤติกรรม

เรื่อง ส./ศบส.1-12/สสม.1-5

BP510103 659 สื่อสารสุขภาพเพื่อสรางความรอบรูดานสุขภาพแกประชาชน เรื่อง/คน ส./ศบส.1-12/สสม.1-5

BP510104 660 สงเสริมพัฒนาศักยภาพเครือขายดําเนินงานสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพ คน/เครือขาย/

แหง

ส./ศบส.1-12/สสม.1-5

Program รหัส P52

รหัส AP
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

(KPI)
หนวยนับ รหัส BP

กิจกรรมยอย 

(รหัส3หลัก)
กิจกรรมยอย หนวยนับ หนวยปฏิบัติ

AP5201 แหง BP520101 611 เสริมสรางความเขมแข็งกลไกการขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน (จังหวัด 

อําเภอ รพ.สต. ทองถิ่น)

แหง สช./ศบส.1-12/สสม.1-5

กิจกรรมหลักสํานักงบประมาณ

แหง/คน

Sub Program  ระดับ A

AP5101

สงเสริมและพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน

Sub Program  ระดับ B

กิจกรรม (ผลผลิตยอย)

Sub Program  ระดับ A

ประชาชนในพื้นที่หางไกล ทุรกันดาร ไดเขาถึง

ระบบบริการสุขภาพขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ 

ปลอดภัย

กิจกรรม (ผลผลิตยอย)

พัฒนาประชาชนใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองเหมาะสม

Sub Program  ระดับ BSub Program  ระดับ A

โครงการ (เทียบเทาผลผลิต)

Sub Program  ระดับ B

โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย

สงเสริมและพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพสูการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน

สงเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

โครงการพระราชดําริและเฉลิมพระเกียรติผลผลิต

กิจกรรมหลักสํานักงบประมาณ

พัฒนาประชาชนใหมีศักยภาพในการจัดการ

สุขภาพตนเองและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง

เหมาะสม

กิจกรรมหลักสํานักงบประมาณ

กิจกรรม (ผลผลิตยอย)



Plan รหัส P6

Program รหัส P61

รหัส AP
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

(KPI)
หนวยนับ รหัส BP

กิจกรรมยอย 

(รหัส3หลัก)
กิจกรรมยอย หนวยนับ หนวยปฏิบัติ

BP610101 560 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ แหง วศ.*/ศบส.1-12

BP610102 559 พัฒนาระบบบริการและวิชาการดานเครื่องมือแพทยและวิศวกรรมการแพทยครบวงจร กิจกรรม วศ.*/ศบส.1-12

BP610103 561 สงเสริมพัฒนาสถานพยาบาลดานวิศวกรรมการแพทยและสาธารณสุขสูมาตรฐานสากล แหง วศ.*/ศบส.1-12

BP610104 400 สงเสริม พัฒนา ควบคุม กํากับ  มาตรฐานสถานบริการสุขภาพ แหง สพรศ.*/ศบส.1-12

BP610105 401 สงเสริม พัฒนา ควบคุม กํากับ มาตฐานผูประกอบโรคศิลปะ สาขา/ศาสตร สพรศ.*/ศบส.1-12

BP610106 406 สงเสริม พัฒนาสถานบริการสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล แหง สพรศ.

BP610107 802 สงเสริม และพัฒนาบริการสุขภาพสูมาตรฐานสากลรองรับอุตสาหกรรมทางการแพทยและ

บริการสุขภาพครบวงจรสูการพัฒนาอยางยั่งยืน

แหง กสพส.*/กสป./สพรศ./

ศบส.1-12

BP610108 500 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาคีเครือขายดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข คน บ.

BP610109 503 ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ รับรองมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข แหง บ./ศบส.1-12

BP610110 505 พัฒนามาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข เรื่อง บ.

BP610111 507 พัฒนาแบบกอสรางอาคารสถานบริการสุขภาพ แบบ บ.

BP610112 474 สงเสริมพัฒนาควบคุมกํากับมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสูสากล แหง กสพส.

BP610113 650 สงเสริม พัฒนา ควบคุมกํากับสถานบริการสุขภาพดานมาตรฐานงานสุขศึกษา แหง ส.*/สบส.1-12

BP610114 551 พัฒนาคุณภาพบริการงานวิชาการและสถานพยาบาลสุขภาพตนแบบดานวิศวกรรมการแพทย แหง วศ.*/ศบส.1-12

BP610115 800 บูรณาการมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ แหง ส./วศ *บ/ศบส.1-12

กิจกรรม (ผลผลิตยอย)

กิจกรรมหลักสํานักงบประมาณ

โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจรโครงการ (เทียบเทาผลผลิต)

พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเขาสูมาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร

Sub Program  ระดับ B

AP6101

โครงการ (เทียบเทาผลผลิต)

Sub Program  ระดับ A

สงเสริม พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน

สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อ

สุขภาพเขาสูมาตรฐานสากลและพัฒนา

อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร



Plan รหัส P7

Program รหัส P71

รหัส AP
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

(KPI)
หนวยนับ รหัส BP

กิจกรรมยอย 

(รหัส3หลัก)
กิจกรรมยอย หนวยนับ หนวยปฏิบัติ

AP7101 แหง BP710101 644 พัฒนาระบบการติดตามดูแลผูผูใชผูเสพ และติดยาเสพติดหลังการบําบัดรักษา แหง/ระบบ สช./ศบส.1-12/สสม 1-5

Plan รหัส P8

Program รหัส P81

รหัส AP
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

(KPI)
หนวยนับ รหัส BP

กิจกรรมยอย 

(รหัส3หลัก)
กิจกรรมยอย หนวยนับ หนวยปฏิบัติ

BP810101 475 สงเสริมและพัฒนาเมืองสุขภาพ แหง กสพส.

BP810102 405 สงเสริมพัฒนา ควบคุม กํากับ มาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ แหง กสพส.

BP810103 408 สงเสริม พัฒนามาตรฐานสถานพยาบาล ผูประกอบโรคศิลปะ และบริการดานเทคโนโลยีชวย

การเจริญพันธุทางการแพทยรองรับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

แหง สพรศ.

BP810104 472 สงเสริมพัฒนาการจัดบริการสุขภาพสูระดับนานาชาติ กิจกรรม กสป.

Plan รหัส P9

Program รหัส P91

รหัส AP
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

(KPI)
หนวยนับ รหัส BP

กิจกรรมยอย 

(รหัส3หลัก)
กิจกรรมยอย หนวยนับ หนวยปฏิบัติ

AP9101 แหง BP910101 645 พัฒนาตนแบบระบบดูแลผูสูงอายุในชุมชนแบบไรรอยตอในพื้นที่ แหง/ระบบ สช./ศบส.1-12/สสม 1-5

AP8101

โครงการ (เทียบเทาผลผลิต)

พัฒนาเมืองสุขภาพและการทองเทียวเชิงสุขภาพ

Sub Program  ระดับ A

กิจกรรมหลักสํานักงบประมาณ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ อสม. และเครือขาย

ในการติดตาม ชวยเหลือผูผานการบําบัดยาเสพ

ติดในชุมชนและพัฒนาระบบการติดตามดูแล

ผูใช    ผูเสพ และผูติดยาเสพติดหลังการ

บําบัดรักษา

กิจกรรม (ผลผลิตยอย)

โครงการ (เทียบเทาผลผลิต)

กิจกรรมหลักสํานักงบประมาณ

พัฒนาตนแบบระบบดูแลผูสูงอายุในชุมชนแบบ

ไรรอยตอ

กิจกรรมหลักสํานักงบประมาณกิจกรรมหลักสํานักงบประมาณ

กิจกรรม (ผลผลิตยอย)

กิจกรรม (ผลผลิตยอย)

โครงการ (เทียบเทาผลผลิต)

โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ

โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

พัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุในชุมชนแบบไรรอยตอ

เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูใช ผูเสพ และผูติดยาเสพติดหลังการบําบัดรักษาเพื่อคืนคนดีสูสังคม

Sub Program  ระดับ B

สงเสริม พัฒนา เมืองสุขภาพและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

Sub Program  ระดับ B

Sub Program  ระดับ B

Sub Program  ระดับ A

Sub Program  ระดับ A



Plan รหัส P10

Program รหัส P101

รหัส AP
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด 

(KPI)
หนวยนับ รหัส BP

กิจกรรมยอย 

(รหัส3หลัก)
กิจกรรมยอย หนวยนับ หนวยปฏิบัติ

BP1010101 751 การสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมที่ไมทนตอการทุจริต พอเพียงมีวินัย สุจริต จิต

อาสา

คน กคจ.

BP1010102 752 พัฒนาองคกรคุณธรรม แหง กคจ.

BP1010103 753 พัฒนาและยกระดับคุณธรรมความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) แหง กคจ.

หมายเหตุ : * เปนกิจกรรมบังคับตามกรมบัญชีกลาง

กิจกรรมหลักสํานักงบประมาณ

โครงการ (เทียบเทาผลผลิต)

แหงปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม

กิจกรรม (ผลผลิตยอย)

Sub Program  ระดับ A

AP10101

Sub Program  ระดับ B

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ






