
 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน  กองแบบแผน สถานทีต้ั่ง อาคารกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
  ชื่อผู้ประสานงาน นายอนิวัฒน์  อารีย์กิจ โทรศัพท์  02-193 7000 ต่อ 18308 
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     10 กิจกรรม/โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  (ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
1. แต่งต้ังคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 คณะทำงาน ประกอบดว้ย 
ผู้บริหารและบุคลากรกอง
แบบแผน จำนวน 26 คน 

ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมตาม
แผนปฏิบัติการสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  ✓    

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กองแบบแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของกองแบบแผน 

บุ คลาก รได้ ก ำห นดแน ว
ทางการดำเนนิงาน/กิจกรรม
ในการส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กรสู่ ก าร เป็ นองค์ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

   ✓   

3. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) ประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
และเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผู้ บ ริ ห า รห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
บุคลากรกองแบบแผนร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว 
จำนวน 124 คน 
 
 
 

บุ ค ล าก รก อ งแ บ บ แ ผ น
ดำเนินการตามประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าว 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

  



โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
4. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิพิจารณาคัดเลือก
บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม กองแบบแผน    

1 คนที่ ได้รับ คัดเลือกคนดี   
ศรี สบส. ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ทำ
ความดี มุ่งมั่นในการทำงาน
เสี ย ส ล ะ เพื่ อ ป ระ โย ช น์
ส่วนรวม 

 
 
 

 

✓  
 

5. กิจกรรมการตรงต่อเวลาในการประชมุและการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรกองแบบแผน จำนวน 
236 คน 

สร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
หน่วยงานรักษาระเบียบวินัย
อย่างเคร่งครัด 

  ✓  
 

✓  
 

✓  
 

✓  
 

6. ลดขั้นตอนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย  

19 กลุ่มของกองแบบแผน 
ได้ ด ำ เนิ น ก ารจั ด ป ระ ชุ ม 
ผ่านระบบ Webex 

ปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็ว 
ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ ทั น ต่ อ
สภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 

  ✓  
 

✓  
 

✓  
 

✓  
 

7. การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า บุคลากรกองแบบแผน จำนวน 
236 คน  

ปลูกจิตสำนึกบุคลากรให้ใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

  ✓  
 

✓  
 

✓  
 

✓  
 

8. กิจกรรมจิตอาสาบริการประชาชนและทำ
ความดีเพื่อแผ่นดิน 
 

เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

บุคลากรกองแบบแผนมี
ความเสียสละและมีจิตอาสา
เพื่ อ ส าธารณ ป ระ โย ชน์
ส่วนรวม  

    ✓  ✓  

9. กิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี   เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 
ปีละ 2 ครั้ง 

บุ ค ล าก รก อ งแ บ บ แ ผ น
ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย 

    ✓ ✓ 

10. ติดตาม และประเมินผล 2 ครั้ง ข้อมูลการดำเนินการเพื่ อ
นำไปขับเคลื่อนองค์กรต่อไป 

   ✓  ✓ 

 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  (ชื่อหนว่ยงาน)  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน    คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน  แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน    คน 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจำนวน .................คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี้ 
 - อายุ 13–24 ปี   จำนวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จำนวน.................................คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จำนวน.................................คน 



 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จำนวน.................................คน 
• หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน .................................. แห่ง 
• จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ........................... คน 

 
 สูตรการคำนวณ : 

 

 

               /                                         

              /                                  

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


