


รายงานการประชุมกองแบบแผน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 

คร้ังที่  1/2567 2 

วันจันทรที่ 8 มกราคม  2567  เวลา  09.00 – 14.30 น. 3 

ณ  หองประชุม 1  ช้ัน 3  กองแบบแผน  อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 4 

------------------------------------ 5 

ผูมาประชุม 6 

1. นายพงศพันธุ        จิวสุวรรณ          ผูอํานวยการกองแบบแผน   ประธาน 7 

2. นายสรพงษ          ทัพภวมิล   รองผูอํานวยการกองแบบแผน 8 

      หัวหนากลุมระบบบริการและวชิาชีพ 9 

3. นายปฏิภาณ         อินทรทอง           รองผูอํานวยการกองแบบแผน 10 

      หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 13 11 

4. นายสมศักดิ์          อัครนวเสรี          รองผูอํานวยการกองแบบแผน 12 

5. นายกฤษฏ          อยูคง   รองผูอํานวยการกองแบบแผน 13 

      หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 2 14 

6. นายอับดุลกอเดส   อมรึก    รองผูอํานวยการกองแบบแผน 15 

      หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 6 16 

7. นางสาวประภัสสร   จิราภรณ            ผูชวยผูอํานวยการกองแบบแผน 17 

8. นางสาวนัชชา        นพคุณ   แทนนายนิสิต ดิษสาย หัวหนากลุมออกแบบฯ เขตท่ี 1 18 

9. นายพรกฤษณ         แทนแกว   หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 3 19 

10. นายเสรี             ใจซ่ือ               หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 4 20 

11. นายสุทธิพร         ปรีชา                 หวัหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 5 21 

12. นายชาติศักรินทร   พาหุกุล   หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 7 22 

13. นายธนเศรษฐ       รวมชาติ   หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 8 23 

14. นายบดินทร          วิบูลยวัฒน หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 10 24 

15. นายไพรัช          พงศธรกุล  หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 11 25 

16. นายจักรกริสน      แซเลา  หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 12 26 

17. นายณัฐสิทธิ์         สมบูรณวิทย หัวหนากลุมพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม 27 

18. นางสาวกมลรัตน   สุวรรณวัฒน        หัวหนากลุมระบบบําบัดน้ําเสียและสิ่งแวดลอม 28 

19. นายสรรค           หอมกลิ่นจนัทน    หัวหนากลุมระบบประกอบอาคาร 29 

20. นางสาวลําพูน      แกวยอด    หัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป   เลขานุการ      30 

21. นางสาวจอมขวัญ   แซมุก   หัวหนากลุมแผนงานและประเมินผล         ผูชวยเลขานุการ     31 

22. นางสาวกมลจันทร  ประภากรรัตนา  หัวหนางานธุรการและสารบรรณ 32 

23. นางสาวทิพวรรณ    รักแจง  หัวหนางานการเงินและบัญชี 33 

24. นางสาวกาญนิกา    พานทอง   แทนหัวหนางานพัสดุและยานพาหนะ 34 

25. นางสาวสุรีย          อยูสบาย  หัวหนางานบริหารทรัพยากรบคุคล 35 

26. นายธารินทร         บุญยิ่งเหลือ หัวหนางานนโยบาย กิจกรรมพิเศษและเทคโนโลยี 36 

26. นายอนิวัฒน          อารยีกิจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 37 

27. นายขวัญชัย  บุญมาพาด  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 38 

28. นางสาวอัญชัญ  ฉันทวรลักษณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 39 
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29. นางสาวสุธาทิพย      มานิล   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 2 

30. นางนภัทร              เปรมประดิษฐ  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 3 

31. นางสาววรรณนิศา    ศรีวิชัยวงค  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 4 

32. นางสาวเบญญาภา    โพธิ์ปติกุล  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 5 

33. นางภัทรปรียา         กันทาใจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 

34. นางสาวสุชาดา        ชมเชย   นักวิชาการพัสดุ 7 

35. นางสาวอนิญชญา     ฟุมเฟอย  เจาพนักงานธุรการ 8 

36. นางสาวดาววัลย      จันทรชาติ  เจาพนักงานธุรการ 9 

37. นางปราณี             ฟาคุมครอง  เจาพนักงานธุรการ ส.3 10 

38. นางสาวชชูื่น          อรัญพฤกษ  เจาพนักงานธุรการ ส.4 11 

39. นายไวพจน            แสงงาม  เจาพนักงานพิมพแบบแปลน ส.3 12 

40. นางสาวนัชชา  นพคุณ   วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 13 

41. นายณัฐสิษฐ  ศรีพลัง   นายชางศิลปชํานาญงาน 14 

42. นางสาวสุวรรณี  รุงเรืองศรี  มัณฑนากรชํานาญการพิเศษ 15 

43. นายวุฒิศักดิ์  ชูตน   วิศวกรโยธาชํานาญการ 16 

44. นางสาวอลิสา         ขจรสิริฤกษ  สถาปนิกชํานาญการ 17 

45. นายประกาศิต        สมณะชางเผือก  สถาปนิกปฏิบัติการ 18 

46. นางวัชรภีรณ          งามผองใส  นายชางศิลปอาวุโส 19 

47. นายเอกชัย            รัตนวัย   สถาปนิกชํานาญการ 20 

48. นายคงกฤษ  สัตยาพันธ  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 21 

49. นางสาวทัศนภรณ  ศรีอภิวัฒน  สถาปนิกชํานาญการ 22 

50. นางสาวอภิญญา  บุญวาศ   สถาปนิกปฏิบัติการ 23 

51. นายเอกภพ   บุญเพลิง  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 24 

52. นายสุรพฤฒ  ผิวเผื่อน  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 25 

53. นายโกมล   ผิวเกลี้ยง  วิศวกรโยธาชํานาญการ 26 

54. นางสาวสุภาพร  กํามะหยี่  สถาปนิกปฏิบัติการ 27 

46. นายชินดนัย  ปาปลูก   มัณฑนากรปฏิบัติการ 28 

47. นางสาวพรรณทิพา  แหยมเจริญ  มัณฑนากรชํานาญการ 29 

48. นายธีระวัฒน         ทรมีฤทธิ ์ สถาปนิกปฏิบัติการ 30 

49. นายณัฐภัทร          ศิริลิมประพันธ  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 31 

50. นายณัฐวุฒิ   สุขอรุณ   สถาปนิกปฏิบัติการ 32 

51. นางสาววราภรณ  โอมประพันธ  นายชางศิลปปฏิบัติงาน 33 

52. นางสาวศิริณยา  ศิริลาภ   สถาปนิกปฏิบัติการ 34 

53. นางสาวศิริวรรณ  ศรีสุวรรณ  สถาปนิกปฏิบัติการ 35 

54. นายอธิป   ตรียศ   นายชางศิลปปฏิบัติงาน 36 

55. นายภูสกร   อยูเย็น   วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 37 

56. นางกชสร   ใจเลิศ   นายชางศิลปปฏิบัติงาน 38 

57. นายอนุชา   พิพัฒนโชต  วิศวกรโยธาชํานาญการ 39 

58. นายสุริยพงศ  เบญจมานนท  สถาปนิกปฏิบัติการ 40 

59. นางสาวฐาปนี  แพงคํา   สถาปนิกปฏิบัติการ 41 
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60. นางสาวจุฑารัตน  นาคเอ่ียม  มัณฑนากร 2 

61. นายจิระศักดิ์  โลกมิตร  สถาปนิกชํานาญการ 3 

62. นายสรรพวัฒน  งามผองใส  สถาปนิกปฏิบัติการ 4 

63. นางสาวพิมพชนก  ศิริสาลิโภชน  สถาปนิกปฏิบัติการ 5 

64. นางสาวปยปวีณ  สุขขี   มัณฑนากรปฏิบัติการ 6 

65. นายอภิญญา  ภูศรี   วิศวกรไฟฟาชํานาญการ 7 

66. นายปติภัทร  ขาวแสง  วิศวกรเครื่องกลชํานาญการ 8 

67. นายสุเทพ   เขมขัน   วิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ 9 

68. นายทิชานนท  สังขรัตน  วิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ 10 

69. นายเวชยันต  กลั่นกสิกรณ  วิศวกรเครื่องกลชํานาญการ 11 

70. นายศรัณย ู  สาริบุตร  วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ  12 

71. นายธีรพล   อินลุเพท  นายชางไฟฟาชํานาญงาน 13 

72. นายวิจิตร   พรมบุตร  นายชางเครื่องกลชํานาญงาน 14 

73. นายจงรักษ   เทพศร   นายชางไฟฟาชํานาญงาน 15 

74. นายพงศกฤษณ  ไหรณพันธ  นายชางเครื่องกลชํานาญงาน 16 

75. นายเกียรติศักดิ์  ชื่นจิตต   นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 17 

76. นายบรรณวิฑิต  พานจันทร  นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 18 

77. นายสุทัศ   บุญชม   นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน 19 

78. นายทศวรรษดี  โนนง้ิว   วิศวกรไฟฟา 20 

79. นายภาคภูมิ  เลื่องตระกูล  วิศวกรเครื่องกล 21 

80. นางสาวเสาวภา  พินทอง   วิศวกรไฟฟา 22 

81. วาท่ี ร.ต.สุรพงษ  พินขาว   วิศวกรเครื่องกล 23 

82. นายนฤนาท  เสวิวัฒน  วิศวกร (ดานสิ่งแวดลอม) 24 

83. นายจักรกฤษณ  พลายโถ  นายชางเครื่องกล 25 

84. นายอลงกรณ  ออนสีดา  นายชางไฟฟา 26 

85. นายธิติภัทร  รัตนวราห  วิศวกรปฏิบัติการ 27 

86. นางสาวสริตา  สายสุข   วิศวกรปฏิบัติการ 28 

87. นางสาวกุลทิรา  เทพสุภรณกุล  สถาปนิกปฏิบัติการ 29 

88. นายภูดิศพัฒน  สัตยวงศ  วิศวกรปฏิบัติการ 30 

89. นายกิจานันท  ดวงพัตรา  นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 31 

90. นางอังกุล    วรรณแสง  นายชางเขียนแบบชํานาญงาน 32 

91. นางสาวสุภัสสร   บุญเปง   นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน 33 

92. นายณัฐวุฒิ   ชัยวิวัฒนากุล  นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน 34 

93. นางพรรษกร   ภูศรี   นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน 35 

ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากตดิราชการ) 36 

1. นายนิสติ      ดิษสาย   สถาปนิกชํานาญการพิเศษ  37 

2. นางสาวปณฑิตา    ปณฑะจักร  สถาปนิกปฏิบัติการ 38 

3. นายชัยพจน        จันทรอภิวัฒนา  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 39 

4. นายพัลลภ         วุฒิไตรมงคล มัณฑนากรชํานาญการ 40 

5. นางสาวกุลนันทน    สําราญใจ  สถาปนิกปฏิบัติการ 41 
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6. นายวรสิทธิ์   พันธุเกษร  วิศวกรไฟฟาชํานาญการพิเศษ 2 

7. นางสาววัลลียา  วองวุฒิวงศ  สถาปนิกชํานาญการ 3 

8. นายอวยชัย   อุนใจ     นายชางโยธาชํานาญงาน 4 

9. นายสุรศักดิ์   สวรรคตรานนท นายชางโยธาชํานาญงาน 5 

10. จ.อ.โสภณ   เทียมสอน  นายชางโยธาชํานาญงาน 6 

11. นายพายัพ   ดวงทิม   นายชางโยธาชํานาญงาน 7 

12. นายพงศศักดิ์  สุขสุมิตร นายชางโยธาชํานาญงาน 8 

13. นายมานนท  คําตัน  นายชางโยธาชํานาญงาน 9 

14. นายจักรภพ  วงคพันธ  นายชางโยธาชํานาญงาน 10 

15. นายไกรสูรย    เจริญวงค  นายชางโยธาชํานาญงาน 11 

16. นายธรรมรัตน  สุขจิระ  นายชางโยธาชํานาญงาน 12 

17. นายนพดล   ยิ้มเพ็ชร  นายชางโยธาชํานาญงาน 13 

18. นายสมภาษณ  ดํารง  นายชางโยธาชํานาญงาน 14 

19. นายพิษณุ   ทินปาน  นายชางโยธาชํานาญงาน 15 

20. นายศรัณย   หงสเจริญ นายชางโยธาชํานาญงาน 16 

21. นายอดุล   ปุระเทพ  นายชางโยธาชํานาญงาน 17 

22. นางสาวณัฐพัชร   โกศลเรืองนนท  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 18 

23. นายสมชาย   มานะธรรม นายชางโยธาชํานาญงาน 19 

24. นายมงคล   ธวัชนโรดม นายชางโยธาชํานาญงาน 20 

25. นายเจษฎา   กฤษสุวรรณ  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 21 

26. นายสมศักดิ์   สุทธิ์โพธิ์  นายชางโยธาชํานาญงาน 22 

27. นายนัฐกฤต  ดานวัชระกุล นายชางโยธาชํานาญงาน 23 

28. นายนราศักดิ์  พรรษา   นายชางโยธาปฏิบัติงาน 24 

29. นายประยุทธ  วรรณกิจ นายชางโยธาชํานาญงาน 25 

30. นายประกอบ  กิตติคุณ  นายชางโยธาชํานาญงาน 26 

31. นายอนุกูล   จวงไธสง  นายชางโยธาชํานาญงาน 27 

32. นายชัชริน   ผลกระโทก  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 28 

33. นายประทัย  อยูนาค   นายชางโยธาอาวุโส 29 

34. นายมังกร   อโนมะศิริ  นายชางโยธาอาวุโส 30 

35. นายขจรศักดิ์  เยาวลักษณ  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 31 

ผูเขารวมประชุม 32 

1. นายอโนทัย   พิมพสุวรรณศรี  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 33 

2. นางสาวกฤษฎี  เทียนทอง  ปฏิบัติงานนักจัดการงานท่ัวไป 34 

3. วาท่ีรอยตรีมานพ  เอ่ียมประเสริฐ  ปฏิบัติงานนักจัดการงานท่ัวไป 35 

ผูเขารวมประชุม ผานระบบ Webex 36 

1. นายกิตติพงษ   พ่ึงอน    นายชางโยธาชํานาญงาน 37 

2. นางสาววชริาพร   ภิญโญจิตร   นายชางโยธาชํานาญงาน 38 

3. นายกิติสัก    บุญแสน   นายชางโยธาชํานาญงาน 39 

4. นายทศพร    มหาจนัทร  นายชางโยธาชํานาญงาน 40 

5. นายกิตติพัฒน   ชวลิต    นายชางโยธาชํานาญงาน 41 

/6.นางสาว... 42 
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6. นางสาวปรียาภรณ   พุทธิวงศกร   นายชางโยธาชํานาญงาน 2 

7. นายธนาเวช    พุมระยา  นายชางโยธาชํานาญงาน 3 

8. นายเผาพงษ    ดอนสมพงษ   นายชางโยธาชํานาญงาน 4 

9. นายรัตนพล    เอ่ียมพริ้ง   นายชางโยธาชํานาญงาน 5 

10. นายกนกศักดิ   จันทะคาม   นายชางโยธาชํานาญงาน 6 

11. นายถิราธนัตถ    ศิริ    นายชางโยธาชํานาญงาน 7 

12. นายดํารงคเกียรติ   พลสวสัศิริกุล   นายชางโยธาชํานาญงาน 8 

13. นายอภิชาติ   ผุยคําสิงห   นายชางโยธาชํานาญงาน 9 

14. นายภูวเดช   นอยสมบัติ  นายชางโยธาชํานาญงาน 10 

15. นายเสรี    ชัยสุทธิกุลรัตน   นายชางโยธาชํานาญงาน 11 

16. นายสําเริง    ประกายสกุล  นายชางโยธาชํานาญงาน 12 

17. นายพิเชษฐ   เพียหลา   นายชางโยธาชํานาญงาน 13 

18.นายภาณุวัฒน   กันทหงษ  นายชางโยธาชํานาญงาน 14 

19. นายกฤษฎา   อยูอินทร  นายชางโยธาชํานาญงาน 15 

20. นายวัชระ    สุขเกษม  นายชางโยธาชํานาญงาน 16 

21. นายวราวุฒ ิ   ออนศรีอะรัญ   นายชางโยธาชํานาญงาน 17 

22. นางสาวฐิตามร   สุกรีวนัส  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 18 

23. นายพงศกร    ทิวงคษา   นายชางโยธาชํานาญงาน 19 

24. นายสุทัศน    สงเสริม   นายชางโยธาชํานาญงาน 20 

25. นายดุษฎี    วิไลแกว   นายชางโยธาชํานาญงาน 21 

26. นายอําพร    ทิมเจริญ   นายชางโยธาอาวุโส 22 

28. นายภาณุพันธ   นิ่มสวัสดิ์  นายชางโยธาชํานาญงาน  23 

29. นายแมน    ศรีคงศรี  นายชางโยธาชํานาญงาน 24 

30. นายไชยพัฒน   พงษสุข   นายชางโยธาชํานาญงาน 25 

31. นายอดิศร    ผองเกษม  นายชางโยธาชํานาญงาน 26 

32. นายอรรถพล   ขําทอง    นายชางโยธาปฏิบัติงาน 27 

33. นายภาวชิ    แกวสมบัติ   นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 28 

34.นายอนุพันธ   พิริยาสัยสันติ   นายชางโยธาปฏิบัติงาน 29 

35. นายไชยวัฒน   ศิริเกตุ    นายชางโยธาปฏิบัติงาน 30 

36. นายกิติศักดิ์   เอ่ียมละออ   นายชางโยธาปฏิบัติงาน 31 

37. นายชิตพล    ชื่นชวาล  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 32 

38. นายนวพล   นพคุณ   นายชางโยธาปฏิบัติงาน 33 

39. นายสุระเชษฐ   ปญญาใจ   นายชางโยธาปฏิบัติงาน 34 

40. นายภัทรพล   เมืองดี    นายชางโยธาปฏิบัติงาน 35 

41. นายโชคชัย    วิยะ    นายชางโยธาปฏิบัติงาน 36 

42. นายสืบสกุล  บุญมาวงค  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 37 

43. นายธวชัชัย    คําตา    นายชางโยธาปฏิบัติงาน 38 

/เร่ิมประชุม... 39 
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เร่ิมประชุมเวลา  09.00  น. 2 

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 3 

 1.1 ขอบคุณเจาหนาท่ีกองแบบแผน ท่ีเขารวมประชุมอยางพรอมเพรียงและใหความรวมมือในการ4 

สวมชุดขาราชการ (สีกากี) 5 

 1.2 การจัดผังหองประชุมใหม เพ่ือใหรองผูอํานวยการและหัวหนากลุมท่ีอยูภายใตกํากับสามารถ 6 

ปรึกษา หารือ การดําเนินงานของแตละกลุมไดสะดวกและรวดเร็วในการประสานงาน 7 

  1.3 แจงหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0505/ว410 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 8 

2566 เรื่อง การกอสรางหรือปรับปรุงอาคารของสวนราชการของรัฐท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและประหยัด9 

พลังงาน  10 

มติท่ีประชุม   :   รับทราบ 11 

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องรับรองรายงานการประชุม  12 

  ประธานมอบเลขานุการฯ แจงรายงานการประชุมใหท่ีประชุมพิจารณาเพ่ือรับรองรายงาน การประชุม13 

ครั้งท่ี 9/2566 เม่ือครั้งท่ี 9/2566 วันศุกรท่ี 29 กันยายน 2566 ท่ีไดมีการแจงเวียนใหทราบแลว  14 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวไมมีขอแกไข  15 

มติท่ีประชุม   :   รับรองรายงานการประชุมเม่ือวันศุกรท่ี 29 กันยายน 2566    16 

ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 17 

  3.1 รายงานความกาวหนาภารกิจตามนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/ภารกิจตามนโยบาย18 

เรงดวน และงานภายใตการกํากับดูแล โดยรองผูอํานวยการกองแบบแผนและผูชวยผูอํานวยการกองแบบแผน 19 

   นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน แจงคําสั่งแตงตั้งรองผูอํานวยการ 20 

กองแบบแผนและผูชวยผูอํานวยการกองแบบแผน เพ่ือใหการบริหารจัดการกองแบบแผนเปนไปดวยความเปน21 

ระเบียบเรียบรอย และขอแนะนํารองผูอํานวยการกองแบบแผนและผูชวยผูอํานวยการกองแบบแผนตามลําดับ22 

และขอใหรองผูอํานวยการกองแบบแผนและผูชวยผูอํานวยการกองแบบแผน แนะนําตัวพรอมท้ังนําเสนอ 23 

แนวทางการดําเนินงานของแตละทานตอไป ดังตอไปนี้ 24 

  3.1.1 นายสรพงษ  ทัพภวิมล สถาปนิกเชี่ยวชาญ รองผูอํานวยการกองแบบแผน กํากับ ดูแล 25 

พ้ืนท่ีสนับสนุนบริการสุขภาพภาค ภาคใต และกลุมพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม กลุมออกแบบและกํากับ 26 

การกอสรางเขตท่ี 11-12 ไดชี้แจงและใหความเห็นในการกํากับ ดูแล ดังนี้  27 

   - ไดรับมอบหมายใหรวมประชมุงานวิชาการ สนับสนุนงานประจําของกองแบบแผน  28 

   - มีนโยบายในสวนของงานท่ีไดรับมอบหมายกํากับดูแล จากการดําเนินงานท่ีมีปญหา หรือมีการ29 

ติดตามจากผูบริหารระดับกระทรวงนั้น ขอใหรายงานใหรองผูอํานวยการกองแบบแผนทราบโดยเร็ว  30 

เพ่ือดําเนินการใหรวดเร็ว แลวเสร็จ เนื่องจากตองมีการรายงานใหผูบริหารระดับสูงของกรมสนับสนุนบริการ31 

สุขภาพตอไป  32 

- งานของกลุมพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมนั้นสวนใหญเปนงานประจําท่ีดําเนินการอยู   33 

    - กลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 11-12 มีการดําเนินงานท่ีเปนงานกอสราง  34 

และการดําเนินงานของ Medical Hub ในจังหวัดภูเก็ตท่ีเปนการดําเนินการระดับประเทศท่ีเปนขาว 35 

อยูเปนประจํานั้น จะรายงานความกาวหนาในการประชุมกองใหทราบทุกครั้ง 36 

นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน แจงวามีการขับเคลื่อนเรื่องของจิตเวช  37 

ใน 3 จังหวัดชายแดนใต ขอใหติดตามการดําเนินการดังกลาว โดยใหนโยบายการมอบหมายงานของกองแบบแผน 38 

/ผานรอง... 39 
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ผานรองผูอํานวยการกองแบบแผนไปสูหัวหนากลุม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ ระเบียบ  2 

ตามสายบังคับบัญชา 3 

   3.1.2 นายปฏิภาณ  อินทรทอง วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ รองผูอํานวยการกองแบบแผน4 

กํากับ ดูแล พ้ืนท่ีราชการบริการสวนกลางพ้ืนท่ีราชการบริการสวนกลาง ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีตั้งอยู5 

ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและจังหวัดปริมณฑล รวมถึงสวนท่ีเก่ียวเนื่อง พ้ืนท่ีต้ังของศูนยสนับสนุนบริการ6 

สุขภาพภาคท้ัง 4 ภาค กลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 13 และกลุมระบบประกอบอาคาร ไดชี้แจง7 

และใหความเห็นในการกํากับ ดูแล ดังนี้  8 

   - การดําเนินงานในปท่ีผานมามีจํานวนมาก มาถึงในปปจจุบันนี้งานก็ยังมีจํานวนมากเชนเดิม9 

ถึงแมจะมีการกระจายงานออกไปก็ตาม ประกอบกับเจาหนาท่ีท่ีมีจํานวนนอยลง ทําใหงานลาชาในบางเรื่อง10 

และกําลังจะมีงบรายการอาคารและสิ่งกอสรางงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบขาลง) ท่ีไดรับอนุมัติ11 

จากครม.ลงมาสูหนวยงาน ประกอบกับมีงบรายการอาคารและสิ่งกอสรางงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2568  12 

(งบขาข้ึน) ท่ีตองเรงดําเนินการ ทําใหเกิดการดําเนินงานท่ีตองเรงดําเนินการท้ัง 2 เรื่อง และเปนเรื่องเรงดวน 13 

จึงนําเรียนผูอํานวยการกองแบบแผนทราบ เพ่ือหาแนวทางการดําเนินงานตอไป 14 

   - การดําเนินงานของศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคท่ีรวมเปนคณะกรรมการ จากการรวม15 

ประชุมทําใหทราบวามีจํานวนงานท่ีมีปริมาณมาก ซ่ึงอาจจะทําใหศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคดําเนินการ16 

ไมทันกําหนดระยะเวลา 17 

   นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน รับทราบถึงการดําเนินงานท่ีมีจํานวน18 

งานปริมาณท่ีมาก แตเจาหนาท่ีนอยลง ทําใหเกิดขอจํากัดในการดําเนินงาน ดังนั้น จึงจะนําเรียนผูบริหาร19 

ระดับสูงของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตอไป เม่ือจบวาระการประชุมกองแบบแผนแลว จะกลับมาหารือ 20 

ถึงปญหาจากการดําเนินงานของแตละรองผูอํานวยการกองแบบแผนอีกครั้ง 21 

   3.1.3 นายสมศักดิ์  อัครนวเสรี วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ รองผูอํานวยการกองแบบแผน22 

กํากับ ดูแล พ้ืนท่ีสนับสนุนบริการสุขภาพภาค ภาคเหนือ และกลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 1-2  23 

กลุมระบบบําบัดน้ําเสียและสิ่งแวดลอม ไดชี้แจงและใหความเห็นในการกํากับ ดูแล ดังนี ้24 

   - กลุมระบบบําบัดน้ําเสียและสิ่งแวดลอม มีเรื่องเรงดวนในการจัดประชุมสัมมนาวิชาการ 25 

   - กลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 1-2 จากการประชุมรวมกับศูนยสนับสนุน26 

บริการสุขภาพภาค ภาคเหนือ มีขอสังเกตจากการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาวัสดุ ของภาคนั้น แทบจะไมมี27 

การแตงต้ังเจาหนาท่ีกองแบบแผนรวมเปนคณะกรรมการพิจารณาวัสดุ และไดใหขอคิดเห็นกับคณะกรรมการภาค28 

ไปแลววาหากเกิดขอผิดพลาดในการพิจารณานั้น จะเกิดปญหากับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทานอ่ืน 29 

ท่ีมิไดเปนผูเชี่ยวชาญดานเทคนิควิศวกรรมหรือไมอยางไร และการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  30 

และการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมงานกอสรางของภาคนั้น รวมถึงการตอบหนังสือการขอเจาหนาท่ีรวมเปน31 

คณะกรรมการของโรงพยาบาลท่ีมีการสอบถามขอเจาหนาท่ีกองแบบแผนรวมเปนคณะกรรมการมายังภาคนั้น 32 

มีการตอบกลับโดยภาคนั้นไมสงรายชื่อเจาหนาท่ีกองแบบแผน แตสงรายชื่อเจาหนาท่ีของศูนยสนับสนุนบริการ33 

สุขภาพแทน ซ่ึงอาจจะเกิดปญหาในการดําเนินงานได 34 

   - นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน มอบรองผูอํานวยการกองแบบแผน35 

และผูชวยผูอํานวยการกองแบบแผนใหดูแลเจาหนาท่ีภายในกลุมตามอํานาจ หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 36 

และขอใหรับฟงขอเสนอ และความคิดเห็นจากรองผู อํานวยการกองแบบแผนทานอ่ืน ๆ เพ่ือทราบถึง 37 

การดําเนินงานของแตละกลุม เนื่องจากอาจจะมีการหมุนเวียนกลุมภายใตการกํากับ ดูแลของแตละทานได 38 

เพราะการเปนขาราชการนัน้จะตองสามารถดําเนินงานไดทุกเรื่องหากไดรับการมอบหมาย สามารถดําเนินงาน39 

ตางพ้ืนท่ีไดตามหลักการบริหาร 40 

/3.1.4… 41 
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           3.1.4 นายกฤษฎ  อยูคง สถาปนิกชํานาญการพเิศษ รองผูอํานวยการกองแบบแผน กํากับ2 

ดูแล พ้ืนท่ีสนับสนุนบริการสุขภาพภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และกลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขต3 

ท่ี 7-8 และ 10 ไดใหความเห็นในการกํากับ ดูแล ดังนี้ 4 

   - แจงการรวมเปนคณะกรรมการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ ในฐานะหัวหนา 5 

กลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 2 และไดรับมอบหมายใหรวมประชุมคณะกรรมการศูนยสนับสนุน6 

บริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีไดรวมประชุมกับคณะกรรมการไปแลว  7 

   - รายงานผลจากการรวมประชุมกับคณะกรรมการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ 8 

จากการประชุมผานระบบออนไลน จํานวน 8 ครั้ง โดยมีสาระสําคัญ 3  ประเด็น ดังนี้ 9 

           ประเด็นท่ี 1 การปฏิบัติงานตามกระบวนงาน ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ การสื่อสาร10 

ไปยังหนวยงานท่ีรับบริการ ท่ีถูกตอง ชัดเจน และเขาใจตรงกัน   11 

                     ประเด็นท่ี 2 การพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการแจงรายชื่อผูควบคุมงาน กรรมการ12 

ดําเนินการกอสราง เชน กรรมการตรวจการจาง  กรรมการราคากลาง เปนตน  13 

 ประเด็นท่ี 3 การพิจารณางานตามภารกิจท่ีกรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพมอบหมาย 14 

          นายกฤษฏ  อยูคง สถาปนิกชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสราง15 

เขตท่ี 2 ตัวแทนกองแบบแผน ไดมีขอเสนอในการประชุมดวยการใหความเห็นประเด็นท้ัง 3 ประเด็น ดังนี้ 16 

   - เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิรูปองคกรฯ ตามนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   17 

โดยใหมีการตั้งคณะอนุกรรมการแตละวิชาชีพท่ีรับผิดชอบเพ่ิมเติมตามพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 1-3”  มติท่ีประชุม : 18 

มอบหมายคณะพิจารณางานบริหารและกํากับงานกอสรางระดับภาคเหนือเปนผูพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับ19 

การแจงรายชื่อผูควบคุมงาน กรรมการดําเนินการกอสราง โดยไมมีการแตงตั้งบุคลากรของกองแบบแผนเปน20 

คณะกรรมการพิจารณาใด ๆ ท้ังสิ้น  21 

          - ความสําคัญในการทํางานรวมกันระหวางศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-3 กับกอง 22 

แบบแผน เพ่ือผลักดันนโยบายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  มีการไมปฏิบัติ23 

ตามกระบวนงานตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด เชน การไมนําหนังสือขอความอนุเคราะห 24 

ชางควบคุมงาน คณะกรรมการดําเนินการกอสราง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ25 

พิจารณางานบริหารและกํากับงานกอสรางระดับภาคเหนือ ซ่ึงไมมีการเสนอผานมติท่ีประชุม ไมมีการเสนอผาน26 

การลงนามขอบุคลากรตางกรม ซ่ึงจะตองลงนามโดยอธิบดีหรือรองอธิบดีท่ีกํากับ การดําเนินการสงหนังสือ27 

โดยตรงถึงหนวยผูรับบริการ การไมใหความสําคัญกับหนวยงานท่ีออกแบบกอสราง ไมมีการจัดลําดับงาน 28 

ท่ีซับซอน เพิกเฉยตอหนังสือท่ีหนวยงานอ่ืนรองขอบุคลากรของกองแบบแผนเพ่ือรวมดําเนินการเปนผลให29 

บุคลากรของกองแบบแผนถูกถอดออกจากคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ ท่ีเคยดําเนินการซ่ึงการดําเนินงาน30 

บางรายการตองมีการดําเนินการตอเนื่อง อาจสงผลกระทบตองานราชการได  31 

            - การไมแจงรายชื่อบุคลากรกองแบบแผนในการดําเนินงานกอสราง ตามหนังสือ 32 

โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ท่ี ชร 003.101.3/21588 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566  33 

ขอสนับสนุนบุคลากรรวมเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผูควบคุมงานโครงการกอสรางอาคาร34 

ศูนยบริการสุขภาพนานาชาติชั้นเลิศดานหัวใจและหลอดเลือดฯ เปนอาคาร ค.ส.ล. 14 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอย35 

ประมาณ 28,716 ตารางเมตร วงเงินรวม ท้ังสิ้น 738,300,000 บาท ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 36 

ท่ีผานมาบุคลากรของกองแบบแผนมีรายชื่อรวมเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและมีนายชางของกอง 37 

แบบแผนรวมควบคุมงาน  ซ่ึงเปนภารกิจหลักของกองแบบแผนท่ีเปนหนวยงาน ใหบริการดานการออกแบบ 38 

อํานวยการกอสราง จัดทําราคากลาง พัฒนาวิชาการ  สําหรับแบบอาคารดังกลาวนั้นเจาหนาท่ีกองแบบแผน39 

โดย นายกฤษฏ อยูคง สถาปนิกชํานาญการพิเศษ เปนผูท่ีไดรับมอบหมายใหออกแบบมาโดยตลอดจากการ 40 

รองขอของโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ตอมาศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 ไดแจงใหโรงพยาบาล 41 

                 /เชียงราย... 42 
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เชียงรายประชานุเคราะหปลดรายชื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผูควบคุมงานจากกองแบบแผน ออกจาก2 

คําสั่งเดิมทุกราย จึงใหความเห็นวา หากศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาค ภาคเหนือ ไมเล็งเห็นถึงความสําคัญ3 

ในเรื่องนี้ก็จําเปนจะตองขอถอนตัวจากการปฏิบัติงานรวมกับศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1  เพ่ือท่ีจะให4 

ความสําคัญกับหนวยงานอ่ืน ๆ อีกหลายหนวยงานท่ีตองการรับบริการจากกองแบบแผน และใหความสําคัญ 5 

ในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และไดคุณภาพของบุคลากรกองแบบแผน เพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุน6 

ระบบบริการสุขภาพของประเทศตอไป  7 

                     นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน รับทราบขอมูลรวมถึงแนวคิดของทาน8 

รองกฤษฏ อยูคง และจะไดนําเสนอขอมูลสะทอนไปยังผูบริหารตอไป อนึ่งขอใหนายกฤษฎ อยูคง รอง9 

ผูอํานวยการกองแบบแผน แจงแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ10 

ภาคเหนือใหนายสมศักดิ์ อัครนวเสรี รองผูอํานวยการกองแบบแผน กํากับดูแลพ้ืนท่ีศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ 11 

ภาคเหนือ ทราบ เพ่ือเปนแนวในการบริหารจัดการตอไป    12 

                    3.1.5 นายอับดุลกอเดส  อมรึก วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ รองผูอํานวยการกองแบบแผน13 

กํากับ ดูแล พ้ืนท่ีสนับสนุนบริการสุขภาพภาค ภาคกลาง และกลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี  14 

4-5-6 ไดใหความเห็นในการกํากับ ดูแล ดังนี้           15 

          - การดําเนินงานของศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาค ภาคกลาง จะมีการแตงตั้ ง16 

คณะอนุกรรมการภาค 5 คณะ เพ่ือรวมดําเนินการวมกันเรื่องของการออกแบบ รับรองแบบ โครงสราง งาน17 

ระบบประกอบอาคาร งานสถาปตยกรรม โดยมีผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขตท่ี 4 เปนประธาน 18 

           - การดําเนินงานงบรายการอาคารและสิ่งกอสรางงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี19 

ผูตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 9 เปนประธาน มีนโยบายการดําเนินงานโดยมอบหมายใหศูนยสนับสนุนบริการ20 

สุขภาพเขตดําเนินการ 21 

   - การดําเนินงานเรื่อง EIA การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (Environmental Impact 22 

Assessment) ท่ีกระทรวงสาธารณสุขตองการใหกองแบบแผนดําเนินการเรื่องนี้เอง 23 

   - แบบกอสรางใน shopping list ท่ีกองแบบแผนเปนผูดําเนินการเองประมาณรอยกวาแหงท่ีมี24 

การขอแบบจากโรงพยาบาลตาง ๆ ท้ังโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลชุมชน นั้น ผูบริหารจากหนวยงานตาง ๆ นั้น25 

ไดขอความรวมมือมายังกองแบบแผนเพ่ือดําเนินการดังกลาว 26 

   นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน ใหขอสังเกตดังนี้ 27 

   - จากการรายงานผลการดําเนินงานของรองผูอํานวยการกองแบบแผนท้ัง 5 ทาน วาการ28 

ดําเนินงานของศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต มีการดําเนินงานท่ีแตกตางกัน ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน 29 

ไมเปนไปตามมาตรฐานเดียวกันอยางท่ีควรจะเปนตามท่ีอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมอบหมาย จึงให30 

ขอเสนอวากองแบบแผนควรจัดทํา Flow chart การดําเนินงานของกองแบบแผนใหกับศูนยสนับสนุนบริการ31 

สุขภาพเขตท่ี 1-12 เพ่ือนําไปเปนแนวทางการดําเนินงานตอไป  32 

   - งบรายการอาคารและสิ่งกอสรางงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีการดําเนินการท้ังงบ33 

ขาข้ึนและงบขาลงท่ีมาพรอมกัน ทําใหการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนเปนสองเทา ประกอบกับอัตรากําลังของกองแบบ34 

แผนท่ีลดลง และระยะเวลาท่ีถูกกําหนดมาทําใหการดําเนินงานตองเรงดําเนินการใหทันตามกําหนดเวลา 35 

           - EIA การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม มอบนายสมศักดิ์  อัครนวเสรี รองผูอํานวยการ 36 

กองแบบแผน รับผิดชอบเรื่องนี้ เนื่องจากมีการรวมประชุมเรื่อง EIA กับหนวยงานท่ีเก่ียวของมาหลายครั้ง  37 

จึงเปนผูมีองคความรูดังกลาว  38 

   - ใหนโยบายกับนายชางควบคุมงานกอสรางสวนกลางและสวนภูมิภาค ท่ีเขารวมประชุม 39 

ผานระบบ Webex 40 

 41 
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   3.1.6 นางสาวประภัสสร   จิราภรณ สถาปนิกชํานาญการพิเศษ ผูชวยผูอํานวยการกองแบแผน2 

กํากับ ดูแล กลุมระบบบริการและวิชาชีพ และกลุมบริหารงานท่ัวไป ไดใหความเห็นในการกํากับ ดูแล ดังนี้ 3 

- แจงรายละเอียดการดําเนินงานของกลุมระบบบริการและวิชาชีพ  4 

                     - การดําเนินงานของกลุมบริหารงานท่ัวไปมอบนางสาวลําพูน แกวยอด หัวหนากลุมบริหารงาน5 

ท่ัวไปดําเนินการ 6 

  - แจงการดําเนินงานโครงการจัดทําผังแมบทโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ท่ีเปนโครงการ7 

ตอเนื่องจากปท่ีผานมา มีเปาหมายในการดําเนินงานจํานวน 21 แหง ปท่ีผานมาดําเนินงานมาแลวจํานวน  8 

7 แหง และปนี้จะดําเนินงานอีก จํานวน 7 แหง ซ่ึงไดมีการดําเนินงานตั้งแตตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 9 

การดําเนินงานในรูปของคณะทํางาน จึงตองขอความอนุเคราะหจากรองผู อํานวยการกองแบบแผน 10 

ในการจัดสรรเจาหนาท่ีในการรวมดําเนินการ 11 

                     นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน ใหขอสังเกตดังนี้ 12 

  - การมอบหมายเจาหนาท่ีในการดําเนินงานโครงการฯ นั้น ขอใหมอบหมายเจาหนาท่ี  13 

ภายในกลุมฯ ท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีกอน เชน รพร.ปว จังหวัดนาน เปนเขตพ้ืนท่ีของกลุมออกแบบและกํากับการ14 

กอสรางเขตท่ี 1 จะตองมีการขอความอนุเคราะหจากรองสมศักดิ์ อัครนวเสรีกอน เวนเสียแตเจาหนาท่ีภายใน15 

กลุมฯ ตามพ้ืนท่ีมีภารกิจจํานวนมาก จึงจะขอความอนุเคราะหจากกลุมฯ อ่ืน เพ่ือใหเกิดความเปนระบบ ระเบียบ 16 

                     - กลุมบริหารงานท่ัวไปจะมีการปรับโครงสรางภายในเพ่ือใหตอบสนองการดําเนินงานทุกงาน17 

ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงจะตองสามารถดําเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายไดทุกงาน  18 

                     - การรายงานผลการดําเนินงานในการประชุมกองแบบแผนครั้งตอไปมอบหมายรอง19 

ผูอํานวยการเปนผูรายงานเอง ในเรื่องของงานท่ีไดรับมอบหมาย สวนการรายงานปญหางานคางแตละกลุมฯ 20 

มอบหัวหนากลุมฯ เปนผูรายงาน หัวหนากลุมฯ ทุกกลุมยังมีหนาท่ีตามคําสั่งเดิมโดยอนุโลมไปพลางกอน 21 

จนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงตอไป 22 

 3.2 เนื่องจากการประชุมครั้งนี้ไมคลอยเกิดความเสียหายทําใหไมสามารถใชงานได ผูอํานวยการ 23 

กองแบบแผน จึงมอบหมายนางสาวจอมขวัญ แซมุก นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ ผูชวยเลขานุการ รายงาน24 

ความกาวหนาภารกิจประจํา ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานของกลุมภายในกองแบบแผนทุกกลุมและ25 

โครงการจัดทําผังแมบทโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช (รายละเอียดตามเอกสารนําเสนอท่ีประชุม) 26 

   - นายกฤษฎ  อยูคง สถาปนิกชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมออกแบบฯ เขตท่ี 2 และ 27 

รองผูอํานวยการกองแบบแผน แจงวาผลการดําเนินงานของกลุมออกแบบฯ เขตท่ี 2 ท่ีมีจํานวนมากเนื่องจาก 28 

มีการรับหนังสือจากกลุมออกแบบฯ เขตท่ี 7,8 และ 10 ดวย จึงหารือเรื่องการรับหนังสือในระบบสารบรรณ29 

ของรองผูอํานวยการกองแบบแผนวามีแนวทางการดําเนินการเชนไร ซ่ึงผูอํานวยการกองแบบแผนแจงวา 30 

จะหารือเรื่องดังกลาวในวันนี้ 31 

   - นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน แจงวารองผูอํานวยการมีหนาท่ี32 

รายงานผลการดําเนินงานท่ีรับเขา ดําเนินการแลวเสร็จ สวนหัวหนากลุมฯ มีหนาท่ีรายงานปญหางานคาง 33 

ทุกเรื่องใหท่ีประชุมทราบ โดยระบบการสงหนังสือจะสงระบบจากงานสารบรรณ ไปยังรองผูอํานวยการ 34 

และสงตอไปยังกลุมทุกกลุม ระบบสารบรรณจะตองมีการเปลี่ยนแปลงจึงสอบถามกลุมบริหารงานท่ัวไป 35 

วามีขอเสนอแนะเรื่องระบบสารบรรณหรือไมอยางไร ถึงแมจะมีการเปลี่ยนแปลงระบบเปนอยางไร  36 

กลุมบริหารงานท่ัวไปจะตองดําเนินการได สําหรับการรายงานผลการดําเนินงานของกลุมนั้นใหรายงาน37 

เฉพาะงานเขา งานออก และงานคางเทานั้น เพ่ือใหเกิดการกระชับในการรายงานในท่ีประชุม ซ่ึงผูอํานวยการ38 

กองจะมีการหารือกับรองผูอํานวยการกองแบบแผนในเรื่องตาง ๆ กอนการประชุมในวาระปกติประจําเดือน  39 

   - มอบงานนโยบาย กิจกรรมพิเศษและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดหาไมคสําหรับหองประชุม40 

เพ่ือเตรียมพรอมการประชุมครั้งตอไป 41 
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  3.3 งานแผนงานและประเมินผล รายงานผลการดําเนินงานของกลุม และคํารับรองการ2 

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเอกสารนําเสนอในท่ีประชุม  โดยนางสาวจอมขวัญ  3 

แซมุก นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ หัวหนางานแผนงานและประเมินผล 4 

นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน มีขอสังเกตดังนี้  5 

  - ปญหาจากการเขารวมประชุมของเจาหนาท่ีกองแบบแผนเพ่ือรวมดําเนินการตามตัวชี้วัด6 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการนั้น มีปญหาอยางไร ทางงานแผนงานและประเมินผลไดใหขอมูลวา หากมีการเชิญ7 

ประชุมเพ่ือรับฟงขอมูลท้ังตัวชี้วัดระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส หรือตัวชี้วัดรอยละความพึงพอใจและ 8 

ความเชื่อม่ันของผูรับบริการฯ ขอใหเจาหนาท่ีทุกทานใหความรวมมือในการเขาประชุมอยางพรอมเพรียงกัน 9 

   - โครงการภาคีเครือขายจะมีการจัดทําโครงการหรือไม และจะหางบประมาณจากแหลงเงินใด 10 

ไดบาง เพ่ือจะไดมีการประชุมรวมกับโรงพยาบาลตาง ๆ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานนั้น ทางงาน 11 

แผนงานไดมีการจัดทําโครงการภาคีเครือขายเสนอเพ่ือพิจารณาเรียบรอยแลว   12 

- หลักสูตรถายโอนภารกิจจากกองแบบแผนไปยังศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต มอบหมาย13 

นายสรพงษ  ทัพภวิมล จัดเตรียมขอมูลหลักสูตรจากเพ่ือไปเสนอใหผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ14 

รับทราบ ในการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระหวางวันท่ี 15-16 มกราคม 2567  15 

  3.4 กลุมบริหารงานท่ัวไป โดย นางสาวจอมขวัญ  แซมุก นักจัดการงานท่ัวไปชาํนาญการ ผูชวยเลขานุการ 16 

            - รายงานสถานะทางการเงินเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2566 (รายละเอียดตามเอกสารนําเสนอท่ีประชุม) 17 

           - การขับเคลื่อนระบบการควบคุมภายในกองแบบแผน (รายละเอียดตามเอกสารนําเสนอท่ีประชุม) 18 

3.5 แจงคําสั่งกองแบบแผน จํานวน 16 คําสั่ง รายงานเฉพาะชื่อคําสั่ง และประธาน (รายละเอียด19 

ตามเอกสารนําเสนอท่ีประชุม) 20 

   นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน มีขอสังเกตดังนี้  21 

   ในการแตงตั้งคําสั่งมีการแตงตั้งโดยใชตําแหนง และบางคําสั่งใชชื่อ-สกุล มีความแตกตางอยางไร 22 

นางสาวจอมขวัญ  แซมุก นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ ผูชวยเลขานุการ รายงานวากรณีการแตงตั้งคณะทํางานโดยใช23 

ตําแหนงแตงตั้งนั้น หากตําแหนงท่ีแตงต้ังมีการเปลี่ยนแปลงบุคคลคําสั่งนั้นสามารถใชคําสั่งเดิมตอไปได หากแตงตั้ง24 

คณะทํางานโดยใช ชื่อ-สกุล หากบุคคลนั้นเกษียณอายุราชการ หรือมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ จะตองมีการ25 

เปลี่ยนแปลงคําสั่งใหม 26 

   - แจงคําสั่งท่ี 60/2566 เรื่อง มอบหมายใหรองผูอํานวยการกองแบบแผน ปฏิบัติหนาท่ี 27 

กํากับ ดูแล กลุมงานภายในกองแบบแผน โดยใหหลักการบริหาร ดังนี้  28 

   - รองผูอํานวยการกองแบบแผนมีหนาท่ีบริหารเปนหลัก ปฏิบัติการเปนรอง/หัวหนากลุมมี29 

หนาท่ีก่ึงปฏิบัติการ และตองรูหลักการบริหารควบคูไปดวย/ เจาหนาท่ีทุกทานมีหนาท่ีปฏิบัติการเปนหลัก  30 

และรวมแสดงความคิดเห็น เพ่ือสั่งสมประสบการณในการดําเนินงาน 31 

  - หลักการดําเนินงานแบบ SAP คือ รองผูอํานวยการกองแบบแผนดูแลอาคารท่ีมีความสําคัญ  32 

สวนหัวหนากลุมดูแลอาคาร A เปนหลัก เจาหนาท่ีดูแลอาคาร S เปนหลัก 33 

3.6 เรื่องแสดงความยินดี/เสียใจ (รายละเอียดตามเอกสารนําเสนอท่ีประชุม) 34 

มติท่ีประชุม   :   มติท่ีประชุม : เห็นชอบ  35 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 36 

    - 37 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ   38 

  5.1  รายการ TV online กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ชื่อรายการ EXCLUSIVE HEALTH 39 

TALK ท่ีเจาหนาท่ีกองแบบแผนไปใหสัมภาษณออกรายการมาแลว (รายละเอียดตามเอกสารนําเสนอท่ีประชุม) 40 

                                                                                                                   /นาย...   41 
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นายธารินทร  บุญยิ่งเหลือ หัวหนางานนโยบาย กิจกรรมพิเศษและเทคโนโลยีสารสนเทศแจง ดังนี้ 2 

            (๑) การออกอากาศของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพโดยการเชิญเจาหนาท่ีกองแบบแผนรวม3 

ดําเนินการนั้น งานนโยบายฯ จึงขอความรวมมือจากเจาหนาท่ีกองแบบแผนท่ีเปนวิชาชีพรวมออกอากาศเม่ือมี 4 

การขอความรวมมือจากกรสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงจะมีการประชุมในวันท่ี 11 มกราคม 2567 ซ่ึง5 

ผูอํานวยการกองแบบแผนมอบหมายนายสรรค หอมกลิ่นจันทน 6 

                     (2) การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกองแบบแผนท่ีมีการรับเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ี7 

กองแบบแผนจากหนวยงานภายนอก มีการดําเนินการท่ีคอนขางยาก ประกอบกับกองกฎหมาย กรมสนับสนุน8 

บริการสุขภาพนั้นจะสงเรื่องมายังกองแบบแผน และกองแบบแผนมอบหมายงานนโยบายฯ เปนหนวยงาน 9 

ในการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน จึงขอความเห็นจากผูอํานวยการกองแบบแผนในการดําเนินการตอไป 10 

   นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน แจงวาการดําเนินการดังกลาวขางตน 11 

จะเก่ียวของกับการปรับโครงสรางภายในของกลุมบริหารงานท่ัวไปท่ีจะมีตอไป ซ่ึงการมอบหมายเรื่องคุณธรรม 12 

จริยธรรม ความโปรงใสของกองแบบแผนนั้น มอบงานนโยบายฯ ดําเนินการตอไป และขอใหเจาหนาท่ี 13 

กองแบบแผนทุกทานใหความรวมมือในการใหขอมูลหากมีการรองขอจากงานนโยบายฯ มอบหมายหนวยงาน 14 

ชวยรายงานจํานวนเสียงรองเรียนในการประชุมครั้งถัดไปดวยดี เพราะหากไมใหความรวมมือจะตองมีคําสั่งใน15 

การดําเนินการตอไป 16 

5.2 กําหนดการประชุมครั้งตอไปจะกําหนดในภายหลัง  17 

มติท่ีประชุม   :  รับทราบ                          18 

เลิกประชุมเวลา  13.00  น. 19 

 20 

 21 

               นางสาวจอมขวัญ แซมุก 22 

                 นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 23 

                                ผูบักทึกรายงานการประชุม  24 
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