


รายงานการประชุมกองแบบแผน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 

คร้ังที่  1/2567 2 

วันจันทรที่ 8 มกราคม  2567  เวลา  09.00 – 14.30 น. 3 

ณ  หองประชุม 1  ช้ัน 3  กองแบบแผน  อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 4 

------------------------------------ 5 

ผูมาประชุม 6 

1. นายพงศพันธุ        จิวสุวรรณ          ผูอํานวยการกองแบบแผน   ประธาน 7 

2. นายสรพงษ          ทัพภวมิล   รองผูอํานวยการกองแบบแผน 8 

      หัวหนากลุมระบบบริการและวชิาชีพ 9 

3. นายปฏิภาณ         อินทรทอง           รองผูอํานวยการกองแบบแผน 10 

      หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 13 11 

4. นายสมศักดิ์          อัครนวเสรี          รองผูอํานวยการกองแบบแผน 12 

5. นายกฤษฏ          อยูคง   รองผูอํานวยการกองแบบแผน 13 

      หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 2 14 

6. นายอับดุลกอเดส   อมรึก    รองผูอํานวยการกองแบบแผน 15 

      หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 6 16 

7. นางสาวประภัสสร   จิราภรณ            ผูชวยผูอํานวยการกองแบบแผน 17 

8. นางสาวนัชชา        นพคุณ   แทนนายนิสิต ดิษสาย หัวหนากลุมออกแบบฯ เขตท่ี 1 18 

9. นายพรกฤษณ         แทนแกว   หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 3 19 

10. นายเสรี             ใจซ่ือ               หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 4 20 

11. นายสุทธิพร         ปรีชา                 หวัหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 5 21 

12. นายชาติศักรินทร   พาหุกุล   หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 7 22 

13. นายธนเศรษฐ       รวมชาติ   หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 8 23 

14. นายบดินทร          วิบูลยวัฒน หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 10 24 

15. นายไพรัช          พงศธรกุล  หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 11 25 

16. นายจักรกริสน      แซเลา  หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 12 26 

17. นายณัฐสิทธิ์         สมบูรณวิทย หัวหนากลุมพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม 27 

18. นางสาวกมลรัตน   สุวรรณวัฒน        หัวหนากลุมระบบบําบัดน้ําเสียและสิ่งแวดลอม 28 

19. นายสรรค           หอมกลิ่นจนัทน    หัวหนากลุมระบบประกอบอาคาร 29 

20. นางสาวลําพูน      แกวยอด    หัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป   เลขานุการ      30 

21. นางสาวจอมขวัญ   แซมุก   หัวหนากลุมแผนงานและประเมินผล         ผูชวยเลขานุการ     31 

22. นางสาวกมลจันทร  ประภากรรัตนา  หัวหนางานธุรการและสารบรรณ 32 

23. นางสาวทิพวรรณ    รักแจง  หัวหนางานการเงินและบัญชี 33 

24. นางสาวกาญนิกา    พานทอง   แทนหัวหนางานพัสดุและยานพาหนะ 34 

25. นางสาวสุรีย          อยูสบาย  หัวหนางานบริหารทรัพยากรบคุคล 35 

26. นายธารินทร         บุญยิ่งเหลือ หัวหนางานนโยบาย กิจกรรมพิเศษและเทคโนโลยี 36 

26. นายอนิวัฒน          อารยีกิจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 37 

27. นายขวัญชัย  บุญมาพาด  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 38 

28. นางสาวอัญชัญ  ฉันทวรลักษณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 39 
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29. นางสาวสุธาทิพย      มานิล   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 2 

30. นางนภัทร              เปรมประดิษฐ  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 3 

31. นางสาววรรณนิศา    ศรีวิชัยวงค  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 4 

32. นางสาวเบญญาภา    โพธิ์ปติกุล  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 5 

33. นางภัทรปรียา         กันทาใจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 

34. นางสาวสุชาดา        ชมเชย   นักวิชาการพัสดุ 7 

35. นางสาวอนิญชญา     ฟุมเฟอย  เจาพนักงานธุรการ 8 

36. นางสาวดาววัลย      จันทรชาติ  เจาพนักงานธุรการ 9 

37. นางปราณี             ฟาคุมครอง  เจาพนักงานธุรการ ส.3 10 

38. นางสาวชชูื่น          อรัญพฤกษ  เจาพนักงานธุรการ ส.4 11 

39. นายไวพจน            แสงงาม  เจาพนักงานพิมพแบบแปลน ส.3 12 

40. นางสาวนัชชา  นพคุณ   วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 13 

41. นายณัฐสิษฐ  ศรีพลัง   นายชางศิลปชํานาญงาน 14 

42. นางสาวสุวรรณี  รุงเรืองศรี  มัณฑนากรชํานาญการพิเศษ 15 

43. นายวุฒิศักดิ์  ชูตน   วิศวกรโยธาชํานาญการ 16 

44. นางสาวอลิสา         ขจรสิริฤกษ  สถาปนิกชํานาญการ 17 

45. นายประกาศิต        สมณะชางเผือก  สถาปนิกปฏิบัติการ 18 

46. นางวัชรภีรณ          งามผองใส  นายชางศิลปอาวุโส 19 

47. นายเอกชัย            รัตนวัย   สถาปนิกชํานาญการ 20 

48. นายคงกฤษ  สัตยาพันธ  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 21 

49. นางสาวทัศนภรณ  ศรีอภิวัฒน  สถาปนิกชํานาญการ 22 

50. นางสาวอภิญญา  บุญวาศ   สถาปนิกปฏิบัติการ 23 

51. นายเอกภพ   บุญเพลิง  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 24 

52. นายสุรพฤฒ  ผิวเผื่อน  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 25 

53. นายโกมล   ผิวเกลี้ยง  วิศวกรโยธาชํานาญการ 26 

54. นางสาวสุภาพร  กํามะหยี่  สถาปนิกปฏิบัติการ 27 

46. นายชินดนัย  ปาปลูก   มัณฑนากรปฏิบัติการ 28 

47. นางสาวพรรณทิพา  แหยมเจริญ  มัณฑนากรชํานาญการ 29 

48. นายธีระวัฒน         ทรมีฤทธิ ์ สถาปนิกปฏิบัติการ 30 

49. นายณัฐภัทร          ศิริลิมประพันธ  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 31 

50. นายณัฐวุฒิ   สุขอรุณ   สถาปนิกปฏิบัติการ 32 

51. นางสาววราภรณ  โอมประพันธ  นายชางศิลปปฏิบัติงาน 33 

52. นางสาวศิริณยา  ศิริลาภ   สถาปนิกปฏิบัติการ 34 

53. นางสาวศิริวรรณ  ศรีสุวรรณ  สถาปนิกปฏิบัติการ 35 

54. นายอธิป   ตรียศ   นายชางศิลปปฏิบัติงาน 36 

55. นายภูสกร   อยูเย็น   วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 37 

56. นางกชสร   ใจเลิศ   นายชางศิลปปฏิบัติงาน 38 

57. นายอนุชา   พิพัฒนโชต  วิศวกรโยธาชํานาญการ 39 

58. นายสุริยพงศ  เบญจมานนท  สถาปนิกปฏิบัติการ 40 

59. นางสาวฐาปนี  แพงคํา   สถาปนิกปฏิบัติการ 41 
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60. นางสาวจุฑารัตน  นาคเอ่ียม  มัณฑนากร 2 

61. นายจิระศักดิ์  โลกมิตร  สถาปนิกชํานาญการ 3 

62. นายสรรพวัฒน  งามผองใส  สถาปนิกปฏิบัติการ 4 

63. นางสาวพิมพชนก  ศิริสาลิโภชน  สถาปนิกปฏิบัติการ 5 

64. นางสาวปยปวีณ  สุขขี   มัณฑนากรปฏิบัติการ 6 

65. นายอภิญญา  ภูศรี   วิศวกรไฟฟาชํานาญการ 7 

66. นายปติภัทร  ขาวแสง  วิศวกรเครื่องกลชํานาญการ 8 

67. นายสุเทพ   เขมขัน   วิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ 9 

68. นายทิชานนท  สังขรัตน  วิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ 10 

69. นายเวชยันต  กลั่นกสิกรณ  วิศวกรเครื่องกลชํานาญการ 11 

70. นายศรัณย ู  สาริบุตร  วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ  12 

71. นายธีรพล   อินลุเพท  นายชางไฟฟาชํานาญงาน 13 

72. นายวิจิตร   พรมบุตร  นายชางเครื่องกลชํานาญงาน 14 

73. นายจงรักษ   เทพศร   นายชางไฟฟาชํานาญงาน 15 

74. นายพงศกฤษณ  ไหรณพันธ  นายชางเครื่องกลชํานาญงาน 16 

75. นายเกียรติศักดิ์  ชื่นจิตต   นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 17 

76. นายบรรณวิฑิต  พานจันทร  นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 18 

77. นายสุทัศ   บุญชม   นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน 19 

78. นายทศวรรษดี  โนนง้ิว   วิศวกรไฟฟา 20 

79. นายภาคภูมิ  เลื่องตระกูล  วิศวกรเครื่องกล 21 

80. นางสาวเสาวภา  พินทอง   วิศวกรไฟฟา 22 

81. วาท่ี ร.ต.สุรพงษ  พินขาว   วิศวกรเครื่องกล 23 

82. นายนฤนาท  เสวิวัฒน  วิศวกร (ดานสิ่งแวดลอม) 24 

83. นายจักรกฤษณ  พลายโถ  นายชางเครื่องกล 25 

84. นายอลงกรณ  ออนสีดา  นายชางไฟฟา 26 

85. นายธิติภัทร  รัตนวราห  วิศวกรปฏิบัติการ 27 

86. นางสาวสริตา  สายสุข   วิศวกรปฏิบัติการ 28 

87. นางสาวกุลทิรา  เทพสุภรณกุล  สถาปนิกปฏิบัติการ 29 

88. นายภูดิศพัฒน  สัตยวงศ  วิศวกรปฏิบัติการ 30 

89. นายกิจานันท  ดวงพัตรา  นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 31 

90. นางอังกุล    วรรณแสง  นายชางเขียนแบบชํานาญงาน 32 

91. นางสาวสุภัสสร   บุญเปง   นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน 33 

92. นายณัฐวุฒิ   ชัยวิวัฒนากุล  นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน 34 

93. นางพรรษกร   ภูศรี   นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน 35 

ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากตดิราชการ) 36 

1. นายนิสติ      ดิษสาย   สถาปนิกชํานาญการพิเศษ  37 

2. นางสาวปณฑิตา    ปณฑะจักร  สถาปนิกปฏิบัติการ 38 

3. นายชัยพจน        จันทรอภิวัฒนา  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 39 

4. นายพัลลภ         วุฒิไตรมงคล มัณฑนากรชํานาญการ 40 

5. นางสาวกุลนันทน    สําราญใจ  สถาปนิกปฏิบัติการ 41 
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6. นายวรสิทธิ์   พันธุเกษร  วิศวกรไฟฟาชํานาญการพิเศษ 2 

7. นางสาววัลลียา  วองวุฒิวงศ  สถาปนิกชํานาญการ 3 

8. นายอวยชัย   อุนใจ     นายชางโยธาชํานาญงาน 4 

9. นายสุรศักดิ์   สวรรคตรานนท นายชางโยธาชํานาญงาน 5 

10. จ.อ.โสภณ   เทียมสอน  นายชางโยธาชํานาญงาน 6 

11. นายพายัพ   ดวงทิม   นายชางโยธาชํานาญงาน 7 

12. นายพงศศักดิ์  สุขสุมิตร นายชางโยธาชํานาญงาน 8 

13. นายมานนท  คําตัน  นายชางโยธาชํานาญงาน 9 

14. นายจักรภพ  วงคพันธ  นายชางโยธาชํานาญงาน 10 

15. นายไกรสูรย    เจริญวงค  นายชางโยธาชํานาญงาน 11 

16. นายธรรมรัตน  สุขจิระ  นายชางโยธาชํานาญงาน 12 

17. นายนพดล   ยิ้มเพ็ชร  นายชางโยธาชํานาญงาน 13 

18. นายสมภาษณ  ดํารง  นายชางโยธาชํานาญงาน 14 

19. นายพิษณุ   ทินปาน  นายชางโยธาชํานาญงาน 15 

20. นายศรัณย   หงสเจริญ นายชางโยธาชํานาญงาน 16 

21. นายอดุล   ปุระเทพ  นายชางโยธาชํานาญงาน 17 

22. นางสาวณัฐพัชร   โกศลเรืองนนท  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 18 

23. นายสมชาย   มานะธรรม นายชางโยธาชํานาญงาน 19 

24. นายมงคล   ธวัชนโรดม นายชางโยธาชํานาญงาน 20 

25. นายเจษฎา   กฤษสุวรรณ  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 21 

26. นายสมศักดิ์   สุทธิ์โพธิ์  นายชางโยธาชํานาญงาน 22 

27. นายนัฐกฤต  ดานวัชระกุล นายชางโยธาชํานาญงาน 23 

28. นายนราศักดิ์  พรรษา   นายชางโยธาปฏิบัติงาน 24 

29. นายประยุทธ  วรรณกิจ นายชางโยธาชํานาญงาน 25 

30. นายประกอบ  กิตติคุณ  นายชางโยธาชํานาญงาน 26 

31. นายอนุกูล   จวงไธสง  นายชางโยธาชํานาญงาน 27 

32. นายชัชริน   ผลกระโทก  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 28 

33. นายประทัย  อยูนาค   นายชางโยธาอาวุโส 29 

34. นายมังกร   อโนมะศิริ  นายชางโยธาอาวุโส 30 

35. นายขจรศักดิ์  เยาวลักษณ  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 31 

ผูเขารวมประชุม 32 

1. นายอโนทัย   พิมพสุวรรณศรี  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 33 

2. นางสาวกฤษฎี  เทียนทอง  ปฏิบัติงานนักจัดการงานท่ัวไป 34 

3. วาท่ีรอยตรีมานพ  เอ่ียมประเสริฐ  ปฏิบัติงานนักจัดการงานท่ัวไป 35 

ผูเขารวมประชุม ผานระบบ Webex 36 

1. นายกิตติพงษ   พ่ึงอน    นายชางโยธาชํานาญงาน 37 

2. นางสาววชริาพร   ภิญโญจิตร   นายชางโยธาชํานาญงาน 38 

3. นายกิติสัก    บุญแสน   นายชางโยธาชํานาญงาน 39 

4. นายทศพร    มหาจนัทร  นายชางโยธาชํานาญงาน 40 

5. นายกิตติพัฒน   ชวลิต    นายชางโยธาชํานาญงาน 41 

/6.นางสาว... 42 
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6. นางสาวปรียาภรณ   พุทธิวงศกร   นายชางโยธาชํานาญงาน 2 

7. นายธนาเวช    พุมระยา  นายชางโยธาชํานาญงาน 3 

8. นายเผาพงษ    ดอนสมพงษ   นายชางโยธาชํานาญงาน 4 

9. นายรัตนพล    เอ่ียมพริ้ง   นายชางโยธาชํานาญงาน 5 

10. นายกนกศักดิ   จันทะคาม   นายชางโยธาชํานาญงาน 6 

11. นายถิราธนัตถ    ศิริ    นายชางโยธาชํานาญงาน 7 

12. นายดํารงคเกียรติ   พลสวสัศิริกุล   นายชางโยธาชํานาญงาน 8 

13. นายอภิชาติ   ผุยคําสิงห   นายชางโยธาชํานาญงาน 9 

14. นายภูวเดช   นอยสมบัติ  นายชางโยธาชํานาญงาน 10 

15. นายเสรี    ชัยสุทธิกุลรัตน   นายชางโยธาชํานาญงาน 11 

16. นายสําเริง    ประกายสกุล  นายชางโยธาชํานาญงาน 12 

17. นายพิเชษฐ   เพียหลา   นายชางโยธาชํานาญงาน 13 

18.นายภาณุวัฒน   กันทหงษ  นายชางโยธาชํานาญงาน 14 

19. นายกฤษฎา   อยูอินทร  นายชางโยธาชํานาญงาน 15 

20. นายวัชระ    สุขเกษม  นายชางโยธาชํานาญงาน 16 

21. นายวราวุฒ ิ   ออนศรีอะรัญ   นายชางโยธาชํานาญงาน 17 

22. นางสาวฐิตามร   สุกรีวนัส  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 18 

23. นายพงศกร    ทิวงคษา   นายชางโยธาชํานาญงาน 19 

24. นายสุทัศน    สงเสริม   นายชางโยธาชํานาญงาน 20 

25. นายดุษฎี    วิไลแกว   นายชางโยธาชํานาญงาน 21 

26. นายอําพร    ทิมเจริญ   นายชางโยธาอาวุโส 22 

28. นายภาณุพันธ   นิ่มสวัสดิ์  นายชางโยธาชํานาญงาน  23 

29. นายแมน    ศรีคงศรี  นายชางโยธาชํานาญงาน 24 

30. นายไชยพัฒน   พงษสุข   นายชางโยธาชํานาญงาน 25 

31. นายอดิศร    ผองเกษม  นายชางโยธาชํานาญงาน 26 

32. นายอรรถพล   ขําทอง    นายชางโยธาปฏิบัติงาน 27 

33. นายภาวชิ    แกวสมบัติ   นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 28 

34.นายอนุพันธ   พิริยาสัยสันติ   นายชางโยธาปฏิบัติงาน 29 

35. นายไชยวัฒน   ศิริเกตุ    นายชางโยธาปฏิบัติงาน 30 

36. นายกิติศักดิ์   เอ่ียมละออ   นายชางโยธาปฏิบัติงาน 31 

37. นายชิตพล    ชื่นชวาล  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 32 

38. นายนวพล   นพคุณ   นายชางโยธาปฏิบัติงาน 33 

39. นายสุระเชษฐ   ปญญาใจ   นายชางโยธาปฏิบัติงาน 34 

40. นายภัทรพล   เมืองดี    นายชางโยธาปฏิบัติงาน 35 

41. นายโชคชัย    วิยะ    นายชางโยธาปฏิบัติงาน 36 

42. นายสืบสกุล  บุญมาวงค  นายชางโยธาปฏิบัติงาน 37 

43. นายธวชัชัย    คําตา    นายชางโยธาปฏิบัติงาน 38 

/เร่ิมประชุม... 39 
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เร่ิมประชุมเวลา  09.00  น. 2 

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 3 

 1.1 ขอบคุณเจาหนาท่ีกองแบบแผน ท่ีเขารวมประชุมอยางพรอมเพรียงและใหความรวมมือในการ4 

สวมชุดขาราชการ (สีกากี) 5 

 1.2 การจัดผังหองประชุมใหม เพ่ือใหรองผูอํานวยการและหัวหนากลุมท่ีอยูภายใตกํากับสามารถ 6 

ปรึกษา หารือ การดําเนินงานของแตละกลุมไดสะดวกและรวดเร็วในการประสานงาน 7 

  1.3 แจงหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0505/ว410 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 8 

2566 เรื่อง การกอสรางหรือปรับปรุงอาคารของสวนราชการของรัฐท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและประหยัด9 

พลังงาน  10 

มติท่ีประชุม   :   รับทราบ 11 

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องรับรองรายงานการประชุม  12 

  ประธานมอบเลขานุการฯ แจงรายงานการประชุมใหท่ีประชุมพิจารณาเพ่ือรับรองรายงาน การประชุม13 

ครั้งท่ี 9/2566 เม่ือครั้งท่ี 9/2566 วันศุกรท่ี 29 กันยายน 2566 ท่ีไดมีการแจงเวียนใหทราบแลว  14 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวไมมีขอแกไข  15 

มติท่ีประชุม   :   รับรองรายงานการประชุมเม่ือวันศุกรท่ี 29 กันยายน 2566    16 

ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 17 

  3.1 รายงานความกาวหนาภารกิจตามนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/ภารกิจตามนโยบาย18 

เรงดวน และงานภายใตการกํากับดูแล โดยรองผูอํานวยการกองแบบแผนและผูชวยผูอํานวยการกองแบบแผน 19 

   นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน แจงคําสั่งแตงตั้งรองผูอํานวยการ 20 

กองแบบแผนและผูชวยผูอํานวยการกองแบบแผน เพ่ือใหการบริหารจัดการกองแบบแผนเปนไปดวยความเปน21 

ระเบียบเรียบรอย และขอแนะนํารองผูอํานวยการกองแบบแผนและผูชวยผูอํานวยการกองแบบแผนตามลําดับ22 

และขอใหรองผูอํานวยการกองแบบแผนและผูชวยผูอํานวยการกองแบบแผน แนะนําตัวพรอมท้ังนําเสนอ 23 

แนวทางการดําเนินงานของแตละทานตอไป ดังตอไปนี้ 24 

  3.1.1 นายสรพงษ  ทัพภวิมล สถาปนิกเชี่ยวชาญ รองผูอํานวยการกองแบบแผน กํากับ ดูแล 25 

พ้ืนท่ีสนับสนุนบริการสุขภาพภาค ภาคใต และกลุมพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม กลุมออกแบบและกํากับ 26 

การกอสรางเขตท่ี 11-12 ไดชี้แจงและใหความเห็นในการกํากับ ดูแล ดังนี้  27 

   - ไดรับมอบหมายใหรวมประชมุงานวิชาการ สนับสนุนงานประจําของกองแบบแผน  28 

   - มีนโยบายในสวนของงานท่ีไดรับมอบหมายกํากับดูแล จากการดําเนินงานท่ีมีปญหา หรือมีการ29 

ติดตามจากผูบริหารระดับกระทรวงนั้น ขอใหรายงานใหรองผูอํานวยการกองแบบแผนทราบโดยเร็ว  30 

เพ่ือดําเนินการใหรวดเร็ว แลวเสร็จ เนื่องจากตองมีการรายงานใหผูบริหารระดับสูงของกรมสนับสนุนบริการ31 

สุขภาพตอไป  32 

- งานของกลุมพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมนั้นสวนใหญเปนงานประจําท่ีดําเนินการอยู   33 

    - กลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 11-12 มีการดําเนินงานท่ีเปนงานกอสราง  34 

และการดําเนินงานของ Medical Hub ในจังหวัดภูเก็ตท่ีเปนการดําเนินการระดับประเทศท่ีเปนขาว 35 

อยูเปนประจํานั้น จะรายงานความกาวหนาในการประชุมกองใหทราบทุกครั้ง 36 

นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน แจงวามีการขับเคลื่อนเรื่องของจิตเวช  37 

ใน 3 จังหวัดชายแดนใต ขอใหติดตามการดําเนินการดังกลาว โดยใหนโยบายการมอบหมายงานของกองแบบแผน 38 

/ผานรอง... 39 

 



-7- 1 

ผานรองผูอํานวยการกองแบบแผนไปสูหัวหนากลุม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ ระเบียบ  2 

ตามสายบังคับบัญชา 3 

   3.1.2 นายปฏิภาณ  อินทรทอง วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ รองผูอํานวยการกองแบบแผน4 

กํากับ ดูแล พ้ืนท่ีราชการบริการสวนกลางพ้ืนท่ีราชการบริการสวนกลาง ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีตั้งอยู5 

ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและจังหวัดปริมณฑล รวมถึงสวนท่ีเก่ียวเนื่อง พ้ืนท่ีต้ังของศูนยสนับสนุนบริการ6 

สุขภาพภาคท้ัง 4 ภาค กลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 13 และกลุมระบบประกอบอาคาร ไดชี้แจง7 

และใหความเห็นในการกํากับ ดูแล ดังนี้  8 

   - การดําเนินงานในปท่ีผานมามีจํานวนมาก มาถึงในปปจจุบันนี้งานก็ยังมีจํานวนมากเชนเดิม9 

ถึงแมจะมีการกระจายงานออกไปก็ตาม ประกอบกับเจาหนาท่ีท่ีมีจํานวนนอยลง ทําใหงานลาชาในบางเรื่อง10 

และกําลังจะมีงบรายการอาคารและสิ่งกอสรางงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบขาลง) ท่ีไดรับอนุมัติ11 

จากครม.ลงมาสูหนวยงาน ประกอบกับมีงบรายการอาคารและสิ่งกอสรางงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2568  12 

(งบขาข้ึน) ท่ีตองเรงดําเนินการ ทําใหเกิดการดําเนินงานท่ีตองเรงดําเนินการท้ัง 2 เรื่อง และเปนเรื่องเรงดวน 13 

จึงนําเรียนผูอํานวยการกองแบบแผนทราบ เพ่ือหาแนวทางการดําเนินงานตอไป 14 

   - การดําเนินงานของศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคท่ีรวมเปนคณะกรรมการ จากการรวม15 

ประชุมทําใหทราบวามีจํานวนงานท่ีมีปริมาณมาก ซ่ึงอาจจะทําใหศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคดําเนินการ16 

ไมทันกําหนดระยะเวลา 17 

   นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน รับทราบถึงการดําเนินงานท่ีมีจํานวน18 

งานปริมาณท่ีมาก แตเจาหนาท่ีนอยลง ทําใหเกิดขอจํากัดในการดําเนินงาน ดังนั้น จึงจะนําเรียนผูบริหาร19 

ระดับสูงของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพตอไป เม่ือจบวาระการประชุมกองแบบแผนแลว จะกลับมาหารือ 20 

ถึงปญหาจากการดําเนินงานของแตละรองผูอํานวยการกองแบบแผนอีกครั้ง 21 

   3.1.3 นายสมศักดิ์  อัครนวเสรี วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ รองผูอํานวยการกองแบบแผน22 

กํากับ ดูแล พ้ืนท่ีสนับสนุนบริการสุขภาพภาค ภาคเหนือ และกลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 1-2  23 

กลุมระบบบําบัดน้ําเสียและสิ่งแวดลอม ไดชี้แจงและใหความเห็นในการกํากับ ดูแล ดังนี ้24 

   - กลุมระบบบําบัดน้ําเสียและสิ่งแวดลอม มีเรื่องเรงดวนในการจัดประชุมสัมมนาวิชาการ 25 

   - กลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 1-2 จากการประชุมรวมกับศูนยสนับสนุน26 

บริการสุขภาพภาค ภาคเหนือ มีขอสังเกตจากการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาวัสดุ ของภาคนั้น แทบจะไมมี27 

การแตงต้ังเจาหนาท่ีกองแบบแผนรวมเปนคณะกรรมการพิจารณาวัสดุ และไดใหขอคิดเห็นกับคณะกรรมการภาค28 

ไปแลววาหากเกิดขอผิดพลาดในการพิจารณานั้น จะเกิดปญหากับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทานอ่ืน 29 

ท่ีมิไดเปนผูเชี่ยวชาญดานเทคนิควิศวกรรมหรือไมอยางไร และการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  30 

และการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมงานกอสรางของภาคนั้น รวมถึงการตอบหนังสือการขอเจาหนาท่ีรวมเปน31 

คณะกรรมการของโรงพยาบาลท่ีมีการสอบถามขอเจาหนาท่ีกองแบบแผนรวมเปนคณะกรรมการมายังภาคนั้น 32 

มีการตอบกลับโดยภาคนั้นไมสงรายชื่อเจาหนาท่ีกองแบบแผน แตสงรายชื่อเจาหนาท่ีของศูนยสนับสนุนบริการ33 

สุขภาพแทน ซ่ึงอาจจะเกิดปญหาในการดําเนินงานได 34 

   - นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน มอบรองผูอํานวยการกองแบบแผน35 

และผูชวยผูอํานวยการกองแบบแผนใหดูแลเจาหนาท่ีภายในกลุมตามอํานาจ หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 36 

และขอใหรับฟงขอเสนอ และความคิดเห็นจากรองผู อํานวยการกองแบบแผนทานอ่ืน ๆ เพ่ือทราบถึง 37 

การดําเนินงานของแตละกลุม เนื่องจากอาจจะมีการหมุนเวียนกลุมภายใตการกํากับ ดูแลของแตละทานได 38 

เพราะการเปนขาราชการนัน้จะตองสามารถดําเนินงานไดทุกเรื่องหากไดรับการมอบหมาย สามารถดําเนินงาน39 

ตางพ้ืนท่ีไดตามหลักการบริหาร 40 

/3.1.4… 41 

 



-8- 1 

           3.1.4 นายกฤษฎ  อยูคง สถาปนิกชํานาญการพเิศษ รองผูอํานวยการกองแบบแผน กํากับ2 

ดูแล พ้ืนท่ีสนับสนุนบริการสุขภาพภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และกลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขต3 

ท่ี 7-8 และ 10 ไดใหความเห็นในการกํากับ ดูแล ดังนี้ 4 

   - แจงการรวมเปนคณะกรรมการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ ในฐานะหัวหนา 5 

กลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี 2 และไดรับมอบหมายใหรวมประชุมคณะกรรมการศูนยสนับสนุน6 

บริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีไดรวมประชุมกับคณะกรรมการไปแลว  7 

   - รายงานผลจากการรวมประชุมกับคณะกรรมการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ 8 

จากการประชุมผานระบบออนไลน จํานวน 8 ครั้ง โดยมีสาระสําคัญ 3  ประเด็น ดังนี้ 9 

           ประเด็นท่ี 1 การปฏิบัติงานตามกระบวนงาน ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ การสื่อสาร10 

ไปยังหนวยงานท่ีรับบริการ ท่ีถูกตอง ชัดเจน และเขาใจตรงกัน   11 

                     ประเด็นท่ี 2 การพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการแจงรายชื่อผูควบคุมงาน กรรมการ12 

ดําเนินการกอสราง เชน กรรมการตรวจการจาง  กรรมการราคากลาง เปนตน  13 

 ประเด็นท่ี 3 การพิจารณางานตามภารกิจท่ีกรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพมอบหมาย 14 

          นายกฤษฏ  อยูคง สถาปนิกชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมออกแบบและกํากับการกอสราง15 

เขตท่ี 2 ตัวแทนกองแบบแผน ไดมีขอเสนอในการประชุมดวยการใหความเห็นประเด็นท้ัง 3 ประเด็น ดังนี้ 16 

   - เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิรูปองคกรฯ ตามนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   17 

โดยใหมีการตั้งคณะอนุกรรมการแตละวิชาชีพท่ีรับผิดชอบเพ่ิมเติมตามพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 1-3”  มติท่ีประชุม : 18 

มอบหมายคณะพิจารณางานบริหารและกํากับงานกอสรางระดับภาคเหนือเปนผูพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับ19 

การแจงรายชื่อผูควบคุมงาน กรรมการดําเนินการกอสราง โดยไมมีการแตงตั้งบุคลากรของกองแบบแผนเปน20 

คณะกรรมการพิจารณาใด ๆ ท้ังสิ้น  21 

          - ความสําคัญในการทํางานรวมกันระหวางศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-3 กับกอง 22 

แบบแผน เพ่ือผลักดันนโยบายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  มีการไมปฏิบัติ23 

ตามกระบวนงานตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด เชน การไมนําหนังสือขอความอนุเคราะห 24 

ชางควบคุมงาน คณะกรรมการดําเนินการกอสราง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ25 

พิจารณางานบริหารและกํากับงานกอสรางระดับภาคเหนือ ซ่ึงไมมีการเสนอผานมติท่ีประชุม ไมมีการเสนอผาน26 

การลงนามขอบุคลากรตางกรม ซ่ึงจะตองลงนามโดยอธิบดีหรือรองอธิบดีท่ีกํากับ การดําเนินการสงหนังสือ27 

โดยตรงถึงหนวยผูรับบริการ การไมใหความสําคัญกับหนวยงานท่ีออกแบบกอสราง ไมมีการจัดลําดับงาน 28 

ท่ีซับซอน เพิกเฉยตอหนังสือท่ีหนวยงานอ่ืนรองขอบุคลากรของกองแบบแผนเพ่ือรวมดําเนินการเปนผลให29 

บุคลากรของกองแบบแผนถูกถอดออกจากคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ ท่ีเคยดําเนินการซ่ึงการดําเนินงาน30 

บางรายการตองมีการดําเนินการตอเนื่อง อาจสงผลกระทบตองานราชการได  31 

            - การไมแจงรายชื่อบุคลากรกองแบบแผนในการดําเนินงานกอสราง ตามหนังสือ 32 

โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ท่ี ชร 003.101.3/21588 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566  33 

ขอสนับสนุนบุคลากรรวมเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผูควบคุมงานโครงการกอสรางอาคาร34 

ศูนยบริการสุขภาพนานาชาติชั้นเลิศดานหัวใจและหลอดเลือดฯ เปนอาคาร ค.ส.ล. 14 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอย35 

ประมาณ 28,716 ตารางเมตร วงเงินรวม ท้ังสิ้น 738,300,000 บาท ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 36 

ท่ีผานมาบุคลากรของกองแบบแผนมีรายชื่อรวมเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและมีนายชางของกอง 37 

แบบแผนรวมควบคุมงาน  ซ่ึงเปนภารกิจหลักของกองแบบแผนท่ีเปนหนวยงาน ใหบริการดานการออกแบบ 38 

อํานวยการกอสราง จัดทําราคากลาง พัฒนาวิชาการ  สําหรับแบบอาคารดังกลาวนั้นเจาหนาท่ีกองแบบแผน39 

โดย นายกฤษฏ อยูคง สถาปนิกชํานาญการพิเศษ เปนผูท่ีไดรับมอบหมายใหออกแบบมาโดยตลอดจากการ 40 

รองขอของโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ตอมาศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 ไดแจงใหโรงพยาบาล 41 

                 /เชียงราย... 42 
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เชียงรายประชานุเคราะหปลดรายชื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผูควบคุมงานจากกองแบบแผน ออกจาก2 

คําสั่งเดิมทุกราย จึงใหความเห็นวา หากศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาค ภาคเหนือ ไมเล็งเห็นถึงความสําคัญ3 

ในเรื่องนี้ก็จําเปนจะตองขอถอนตัวจากการปฏิบัติงานรวมกับศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1  เพ่ือท่ีจะให4 

ความสําคัญกับหนวยงานอ่ืน ๆ อีกหลายหนวยงานท่ีตองการรับบริการจากกองแบบแผน และใหความสําคัญ 5 

ในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และไดคุณภาพของบุคลากรกองแบบแผน เพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุน6 

ระบบบริการสุขภาพของประเทศตอไป  7 

                     นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน รับทราบขอมูลรวมถึงแนวคิดของทาน8 

รองกฤษฏ อยูคง และจะไดนําเสนอขอมูลสะทอนไปยังผูบริหารตอไป อนึ่งขอใหนายกฤษฎ อยูคง รอง9 

ผูอํานวยการกองแบบแผน แจงแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ10 

ภาคเหนือใหนายสมศักดิ์ อัครนวเสรี รองผูอํานวยการกองแบบแผน กํากับดูแลพ้ืนท่ีศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ 11 

ภาคเหนือ ทราบ เพ่ือเปนแนวในการบริหารจัดการตอไป    12 

                    3.1.5 นายอับดุลกอเดส  อมรึก วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ รองผูอํานวยการกองแบบแผน13 

กํากับ ดูแล พ้ืนท่ีสนับสนุนบริการสุขภาพภาค ภาคกลาง และกลุมออกแบบและกํากับการกอสรางเขตท่ี  14 

4-5-6 ไดใหความเห็นในการกํากับ ดูแล ดังนี้           15 

          - การดําเนินงานของศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพภาค ภาคกลาง จะมีการแตงตั้ ง16 

คณะอนุกรรมการภาค 5 คณะ เพ่ือรวมดําเนินการวมกันเรื่องของการออกแบบ รับรองแบบ โครงสราง งาน17 

ระบบประกอบอาคาร งานสถาปตยกรรม โดยมีผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขตท่ี 4 เปนประธาน 18 

           - การดําเนินงานงบรายการอาคารและสิ่งกอสรางงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี19 

ผูตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 9 เปนประธาน มีนโยบายการดําเนินงานโดยมอบหมายใหศูนยสนับสนุนบริการ20 

สุขภาพเขตดําเนินการ 21 

   - การดําเนินงานเรื่อง EIA การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (Environmental Impact 22 

Assessment) ท่ีกระทรวงสาธารณสุขตองการใหกองแบบแผนดําเนินการเรื่องนี้เอง 23 

   - แบบกอสรางใน shopping list ท่ีกองแบบแผนเปนผูดําเนินการเองประมาณรอยกวาแหงท่ีมี24 

การขอแบบจากโรงพยาบาลตาง ๆ ท้ังโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลชุมชน นั้น ผูบริหารจากหนวยงานตาง ๆ นั้น25 

ไดขอความรวมมือมายังกองแบบแผนเพ่ือดําเนินการดังกลาว 26 

   นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน ใหขอสังเกตดังนี้ 27 

   - จากการรายงานผลการดําเนินงานของรองผูอํานวยการกองแบบแผนท้ัง 5 ทาน วาการ28 

ดําเนินงานของศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต มีการดําเนินงานท่ีแตกตางกัน ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน 29 

ไมเปนไปตามมาตรฐานเดียวกันอยางท่ีควรจะเปนตามท่ีอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมอบหมาย จึงให30 

ขอเสนอวากองแบบแผนควรจัดทํา Flow chart การดําเนินงานของกองแบบแผนใหกับศูนยสนับสนุนบริการ31 

สุขภาพเขตท่ี 1-12 เพ่ือนําไปเปนแนวทางการดําเนินงานตอไป  32 

   - งบรายการอาคารและสิ่งกอสรางงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีการดําเนินการท้ังงบ33 

ขาข้ึนและงบขาลงท่ีมาพรอมกัน ทําใหการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนเปนสองเทา ประกอบกับอัตรากําลังของกองแบบ34 

แผนท่ีลดลง และระยะเวลาท่ีถูกกําหนดมาทําใหการดําเนินงานตองเรงดําเนินการใหทันตามกําหนดเวลา 35 

           - EIA การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม มอบนายสมศักดิ์  อัครนวเสรี รองผูอํานวยการ 36 

กองแบบแผน รับผิดชอบเรื่องนี้ เนื่องจากมีการรวมประชุมเรื่อง EIA กับหนวยงานท่ีเก่ียวของมาหลายครั้ง  37 

จึงเปนผูมีองคความรูดังกลาว  38 

   - ใหนโยบายกับนายชางควบคุมงานกอสรางสวนกลางและสวนภูมิภาค ท่ีเขารวมประชุม 39 

ผานระบบ Webex 40 

 41 
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   3.1.6 นางสาวประภัสสร   จิราภรณ สถาปนิกชํานาญการพิเศษ ผูชวยผูอํานวยการกองแบแผน2 

กํากับ ดูแล กลุมระบบบริการและวิชาชีพ และกลุมบริหารงานท่ัวไป ไดใหความเห็นในการกํากับ ดูแล ดังนี้ 3 

- แจงรายละเอียดการดําเนินงานของกลุมระบบบริการและวิชาชีพ  4 

                     - การดําเนินงานของกลุมบริหารงานท่ัวไปมอบนางสาวลําพูน แกวยอด หัวหนากลุมบริหารงาน5 

ท่ัวไปดําเนินการ 6 

  - แจงการดําเนินงานโครงการจัดทําผังแมบทโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ท่ีเปนโครงการ7 

ตอเนื่องจากปท่ีผานมา มีเปาหมายในการดําเนินงานจํานวน 21 แหง ปท่ีผานมาดําเนินงานมาแลวจํานวน  8 

7 แหง และปนี้จะดําเนินงานอีก จํานวน 7 แหง ซ่ึงไดมีการดําเนินงานตั้งแตตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 9 

การดําเนินงานในรูปของคณะทํางาน จึงตองขอความอนุเคราะหจากรองผู อํานวยการกองแบบแผน 10 

ในการจัดสรรเจาหนาท่ีในการรวมดําเนินการ 11 

                     นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน ใหขอสังเกตดังนี้ 12 

  - การมอบหมายเจาหนาท่ีในการดําเนินงานโครงการฯ นั้น ขอใหมอบหมายเจาหนาท่ี  13 

ภายในกลุมฯ ท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีกอน เชน รพร.ปว จังหวัดนาน เปนเขตพ้ืนท่ีของกลุมออกแบบและกํากับการ14 

กอสรางเขตท่ี 1 จะตองมีการขอความอนุเคราะหจากรองสมศักดิ์ อัครนวเสรีกอน เวนเสียแตเจาหนาท่ีภายใน15 

กลุมฯ ตามพ้ืนท่ีมีภารกิจจํานวนมาก จึงจะขอความอนุเคราะหจากกลุมฯ อ่ืน เพ่ือใหเกิดความเปนระบบ ระเบียบ 16 

                     - กลุมบริหารงานท่ัวไปจะมีการปรับโครงสรางภายในเพ่ือใหตอบสนองการดําเนินงานทุกงาน17 

ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงจะตองสามารถดําเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายไดทุกงาน  18 

                     - การรายงานผลการดําเนินงานในการประชุมกองแบบแผนครั้งตอไปมอบหมายรอง19 

ผูอํานวยการเปนผูรายงานเอง ในเรื่องของงานท่ีไดรับมอบหมาย สวนการรายงานปญหางานคางแตละกลุมฯ 20 

มอบหัวหนากลุมฯ เปนผูรายงาน หัวหนากลุมฯ ทุกกลุมยังมีหนาท่ีตามคําสั่งเดิมโดยอนุโลมไปพลางกอน 21 

จนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงตอไป 22 

 3.2 เนื่องจากการประชุมครั้งนี้ไมคลอยเกิดความเสียหายทําใหไมสามารถใชงานได ผูอํานวยการ 23 

กองแบบแผน จึงมอบหมายนางสาวจอมขวัญ แซมุก นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ ผูชวยเลขานุการ รายงาน24 

ความกาวหนาภารกิจประจํา ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานของกลุมภายในกองแบบแผนทุกกลุมและ25 

โครงการจัดทําผังแมบทโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช (รายละเอียดตามเอกสารนําเสนอท่ีประชุม) 26 

   - นายกฤษฎ  อยูคง สถาปนิกชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมออกแบบฯ เขตท่ี 2 และ 27 

รองผูอํานวยการกองแบบแผน แจงวาผลการดําเนินงานของกลุมออกแบบฯ เขตท่ี 2 ท่ีมีจํานวนมากเนื่องจาก 28 

มีการรับหนังสือจากกลุมออกแบบฯ เขตท่ี 7,8 และ 10 ดวย จึงหารือเรื่องการรับหนังสือในระบบสารบรรณ29 

ของรองผูอํานวยการกองแบบแผนวามีแนวทางการดําเนินการเชนไร ซ่ึงผูอํานวยการกองแบบแผนแจงวา 30 

จะหารือเรื่องดังกลาวในวันนี้ 31 

   - นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน แจงวารองผูอํานวยการมีหนาท่ี32 

รายงานผลการดําเนินงานท่ีรับเขา ดําเนินการแลวเสร็จ สวนหัวหนากลุมฯ มีหนาท่ีรายงานปญหางานคาง 33 

ทุกเรื่องใหท่ีประชุมทราบ โดยระบบการสงหนังสือจะสงระบบจากงานสารบรรณ ไปยังรองผูอํานวยการ 34 

และสงตอไปยังกลุมทุกกลุม ระบบสารบรรณจะตองมีการเปลี่ยนแปลงจึงสอบถามกลุมบริหารงานท่ัวไป 35 

วามีขอเสนอแนะเรื่องระบบสารบรรณหรือไมอยางไร ถึงแมจะมีการเปลี่ยนแปลงระบบเปนอยางไร  36 

กลุมบริหารงานท่ัวไปจะตองดําเนินการได สําหรับการรายงานผลการดําเนินงานของกลุมนั้นใหรายงาน37 

เฉพาะงานเขา งานออก และงานคางเทานั้น เพ่ือใหเกิดการกระชับในการรายงานในท่ีประชุม ซ่ึงผูอํานวยการ38 

กองจะมีการหารือกับรองผูอํานวยการกองแบบแผนในเรื่องตาง ๆ กอนการประชุมในวาระปกติประจําเดือน  39 

   - มอบงานนโยบาย กิจกรรมพิเศษและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดหาไมคสําหรับหองประชุม40 

เพ่ือเตรียมพรอมการประชุมครั้งตอไป 41 
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  3.3 งานแผนงานและประเมินผล รายงานผลการดําเนินงานของกลุม และคํารับรองการ2 

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเอกสารนําเสนอในท่ีประชุม  โดยนางสาวจอมขวัญ  3 

แซมุก นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ หัวหนางานแผนงานและประเมินผล 4 

นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน มีขอสังเกตดังนี้  5 

  - ปญหาจากการเขารวมประชุมของเจาหนาท่ีกองแบบแผนเพ่ือรวมดําเนินการตามตัวชี้วัด6 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการนั้น มีปญหาอยางไร ทางงานแผนงานและประเมินผลไดใหขอมูลวา หากมีการเชิญ7 

ประชุมเพ่ือรับฟงขอมูลท้ังตัวชี้วัดระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส หรือตัวชี้วัดรอยละความพึงพอใจและ 8 

ความเชื่อม่ันของผูรับบริการฯ ขอใหเจาหนาท่ีทุกทานใหความรวมมือในการเขาประชุมอยางพรอมเพรียงกัน 9 

   - โครงการภาคีเครือขายจะมีการจัดทําโครงการหรือไม และจะหางบประมาณจากแหลงเงินใด 10 

ไดบาง เพ่ือจะไดมีการประชุมรวมกับโรงพยาบาลตาง ๆ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานนั้น ทางงาน 11 

แผนงานไดมีการจัดทําโครงการภาคีเครือขายเสนอเพ่ือพิจารณาเรียบรอยแลว   12 

- หลักสูตรถายโอนภารกิจจากกองแบบแผนไปยังศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต มอบหมาย13 

นายสรพงษ  ทัพภวิมล จัดเตรียมขอมูลหลักสูตรจากเพ่ือไปเสนอใหผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ14 

รับทราบ ในการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระหวางวันท่ี 15-16 มกราคม 2567  15 

  3.4 กลุมบริหารงานท่ัวไป โดย นางสาวจอมขวัญ  แซมุก นักจัดการงานท่ัวไปชาํนาญการ ผูชวยเลขานุการ 16 

            - รายงานสถานะทางการเงินเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2566 (รายละเอียดตามเอกสารนําเสนอท่ีประชุม) 17 

           - การขับเคลื่อนระบบการควบคุมภายในกองแบบแผน (รายละเอียดตามเอกสารนําเสนอท่ีประชุม) 18 

3.5 แจงคําสั่งกองแบบแผน จํานวน 16 คําสั่ง รายงานเฉพาะชื่อคําสั่ง และประธาน (รายละเอียด19 

ตามเอกสารนําเสนอท่ีประชุม) 20 

   นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน มีขอสังเกตดังนี้  21 

   ในการแตงตั้งคําสั่งมีการแตงตั้งโดยใชตําแหนง และบางคําสั่งใชชื่อ-สกุล มีความแตกตางอยางไร 22 

นางสาวจอมขวัญ  แซมุก นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ ผูชวยเลขานุการ รายงานวากรณีการแตงตั้งคณะทํางานโดยใช23 

ตําแหนงแตงตั้งนั้น หากตําแหนงท่ีแตงต้ังมีการเปลี่ยนแปลงบุคคลคําสั่งนั้นสามารถใชคําสั่งเดิมตอไปได หากแตงตั้ง24 

คณะทํางานโดยใช ชื่อ-สกุล หากบุคคลนั้นเกษียณอายุราชการ หรือมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ จะตองมีการ25 

เปลี่ยนแปลงคําสั่งใหม 26 

   - แจงคําสั่งท่ี 60/2566 เรื่อง มอบหมายใหรองผูอํานวยการกองแบบแผน ปฏิบัติหนาท่ี 27 

กํากับ ดูแล กลุมงานภายในกองแบบแผน โดยใหหลักการบริหาร ดังนี้  28 

   - รองผูอํานวยการกองแบบแผนมีหนาท่ีบริหารเปนหลัก ปฏิบัติการเปนรอง/หัวหนากลุมมี29 

หนาท่ีก่ึงปฏิบัติการ และตองรูหลักการบริหารควบคูไปดวย/ เจาหนาท่ีทุกทานมีหนาท่ีปฏิบัติการเปนหลัก  30 

และรวมแสดงความคิดเห็น เพ่ือสั่งสมประสบการณในการดําเนินงาน 31 

  - หลักการดําเนินงานแบบ SAP คือ รองผูอํานวยการกองแบบแผนดูแลอาคารท่ีมีความสําคัญ  32 

สวนหัวหนากลุมดูแลอาคาร A เปนหลัก เจาหนาท่ีดูแลอาคาร S เปนหลัก 33 

3.6 เรื่องแสดงความยินดี/เสียใจ (รายละเอียดตามเอกสารนําเสนอท่ีประชุม) 34 

มติท่ีประชุม   :   มติท่ีประชุม : เห็นชอบ  35 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 36 

    - 37 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ   38 

  5.1  รายการ TV online กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ชื่อรายการ EXCLUSIVE HEALTH 39 

TALK ท่ีเจาหนาท่ีกองแบบแผนไปใหสัมภาษณออกรายการมาแลว (รายละเอียดตามเอกสารนําเสนอท่ีประชุม) 40 
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นายธารินทร  บุญยิ่งเหลือ หัวหนางานนโยบาย กิจกรรมพิเศษและเทคโนโลยีสารสนเทศแจง ดังนี้ 2 

            (๑) การออกอากาศของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพโดยการเชิญเจาหนาท่ีกองแบบแผนรวม3 

ดําเนินการนั้น งานนโยบายฯ จึงขอความรวมมือจากเจาหนาท่ีกองแบบแผนท่ีเปนวิชาชีพรวมออกอากาศเม่ือมี 4 

การขอความรวมมือจากกรสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงจะมีการประชุมในวันท่ี 11 มกราคม 2567 ซ่ึง5 

ผูอํานวยการกองแบบแผนมอบหมายนายสรรค หอมกลิ่นจันทน 6 

                     (2) การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกองแบบแผนท่ีมีการรับเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ี7 

กองแบบแผนจากหนวยงานภายนอก มีการดําเนินการท่ีคอนขางยาก ประกอบกับกองกฎหมาย กรมสนับสนุน8 

บริการสุขภาพนั้นจะสงเรื่องมายังกองแบบแผน และกองแบบแผนมอบหมายงานนโยบายฯ เปนหนวยงาน 9 

ในการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน จึงขอความเห็นจากผูอํานวยการกองแบบแผนในการดําเนินการตอไป 10 

   นายพงศพันธุ  จิวสุวรรณ ผูอํานวยการกองแบบแผน แจงวาการดําเนินการดังกลาวขางตน 11 

จะเก่ียวของกับการปรับโครงสรางภายในของกลุมบริหารงานท่ัวไปท่ีจะมีตอไป ซ่ึงการมอบหมายเรื่องคุณธรรม 12 

จริยธรรม ความโปรงใสของกองแบบแผนนั้น มอบงานนโยบายฯ ดําเนินการตอไป และขอใหเจาหนาท่ี 13 

กองแบบแผนทุกทานใหความรวมมือในการใหขอมูลหากมีการรองขอจากงานนโยบายฯ มอบหมายหนวยงาน 14 

ชวยรายงานจํานวนเสียงรองเรียนในการประชุมครั้งถัดไปดวยดี เพราะหากไมใหความรวมมือจะตองมีคําสั่งใน15 

การดําเนินการตอไป 16 

5.2 กําหนดการประชุมครั้งตอไปจะกําหนดในภายหลัง  17 

มติท่ีประชุม   :  รับทราบ                          18 

เลิกประชุมเวลา  13.00  น. 19 

 20 

 21 

               นางสาวจอมขวัญ แซมุก 22 

                 นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 23 

                                ผูบักทึกรายงานการประชุม  24 
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