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คำนำ 

แผนปฏิบัติการกองแบบแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ
โครงการ คณะทำงานกำกับ ติดตาม และประเมินผล รวมถึงบุคลากรของกองแบบแผน ใช้เป็นข้อมูลในการ
ดำเนินงานและการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และผลผลิตของกองแบบแผน และยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งานแผนงานและประเมินผล กองแบบแผน ขอขอบคุณผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการและบุคลากร  
กองแบบแผนทุกท่าน ที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการกองแบบแผน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖7 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะทำงาน
กำกับ ติดตาม และประเมินผล บุคลากรของกองแบบแผน ในการนำข้อมูลไปใช้ดำเนินงานของกองแบบแผน
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กรต่อไป 
 
 
 

 
งานแผนงานและประเมินผล 

กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

บทนำ 

ส่วนที่ 1  บทสรุปของผู้บริหาร    

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกาศเมื่อ
วันที่ 9 ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 มาตรา 16 ระบุให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ดำเนินการทบทวนและกำหนดเป้าหมายการให้บริการในระดับผลสัมฤทธิ์ 
ระดับผลิตโครงการ ระดับกิจกรรม และโครงการระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แต่ละระดับ นโยบาย
การดำเนินงานสำคัญเร่งด่วน และทิศทางการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข และ
แสดงความเชื่อมโยงของตัวชี้วัดกับยุทธศาสตร์ทุกระดับ แผนงานโครงการ เพื่อเป็นการถ่ายทอดให้หน่วยงานใน
สังกัดสามารถนำไปกำหนดเป็นกรอบและแนวทางในการติดตามผลการดำเนินงาน จัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 ในการนี้ กองแบบแผน ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ของหน่วยงาน โดยได้วางกรอบแนวคิด 
ให้มีความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 2567  
นโยบายมุ่งเน้น ปี 2567 (ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข และ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) เพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม และการเปลี่ยนแปลงปัจจัย
ภายในและภายนอก ในการส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ดูแลให้อาคารสถานที่ของสถานบริการสุขภาพและ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขได้คุณภาพ มาตรฐาน ด้วยการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรมด้านการออกแบบ อำนวยการและควบคุมคุณภาพการก่อสร้างอาคารให้ได้มาตรฐาน
ทางวิชาชีพสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรี แผนปฏิบัติราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ มีดังนี้ :- 
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วิสัยทัศน ์(Vision) 

“มาตรฐานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรมสาธารณสุขระดับสากลสร้างเสริมคุณค่าทางสุขภาพ 
แก่ประชาชนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ” 

"Architectural and Engineering for International public health creates value health for  
the people that increases the economic value of the country" 

พันธกิจ (Mission) 

1. มุ่งมั่นพัฒนา ควบคุม กำกับมาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขโดยการมีส่วนร่วม
ของทกุภาคส่วนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการพัฒนาอาคาและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข  
สู่มาตรฐาน 

ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

 มุ่งผลประโยชน์สูงสุดสู่ผู้รับบริการและประชาชน  C : (Customer and Citizen Centric) 
เปิดใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  O : (Open Mind) 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง    R : (Ready to Change) 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ    E : (Vocational Ethics) 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
๑. การพัฒนารูปแบบด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
๒. การส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
๓. การศึกษา วิจัย พัฒนา ถ่ายทอดและประเมินเกณฑ์ มาตรฐาน องค์ความรู้ ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม

สาธารณสุข 
๔. การสร้างความร่วมมือและพัฒนาขีดความสามารถของภาคีเครือข่ายด้านอาคารและสภาพแวดล้อม

สาธารณสุข 
๕. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการ 
แผนปฏิบัติการกองแบบแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จัดทำขึ ้นบนพื้นฐานแนวความคิด

การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และหลักการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒560  
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 มาตรา 65 บัญญัติให รัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่าง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 

มาตรา ๖๔ บทบัญญัติในหมวดนี้เป็นแนวทางให้รัฐดำเนินการตรากฎหมายและกำหนดนโยบายในการ
บริหารราชการแผ่นดินมาตรา ๖๕ รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตาม
หลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 

มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น
และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและฅมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็วไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพรัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจ หรือกระทำการโดยมิชอบ
ที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๖๑ เพ่ือให้ 
ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

โดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะยาว ๖ ด้าน ประกอบด้วย 
(๑) ด้านความมั่นคง 
(๒) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
(4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๕) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ  
5 ปี ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติจำเป็นจะต้องเร่งแก้ไข
จุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบท  
ทั้งภายนอกและภายในตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสรังสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม
และทันท่วงทีโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่อย่างยั่งยืน" ซึ่งหมายถึง
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันโลกและ
เกื ้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที ่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ 
การให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
หลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงาน
และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื ่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมาย 
การพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถาจะ "เป็น" หรือมุ่งหวังจะ "มี" เพ่ือสะท้อน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน"  

• หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
       ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ 

การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพสูงจะสอดรับกับเป้าหมายหลัก  4 ประการ 
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้แก่  
                เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมโดยการใช้
นวัตกรรมในการผลิตสินค้าและจัดบริการทางการแพทย์และสุขภาพเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
                เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ที่มีสมรรถนะสูง ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
เพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทย์และสุขภาพ  
                เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ในการลดผลกระทบต่อการเข้าถึงบริการ
ทางสาธารณสุขของคนไทย 
                เป้าหมายที่ 4) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ในการวางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ 
                 นอกจากนี ้ ย ังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติท ี ่สำคัญในด้านการสร้ างความสามารถในการแข่งขัน  
ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้นที ่กำหนดอุตสาหกรรมการแพทย์แบบ  
ครบวงจรเป็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่อาศัยความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์ของไทยสร้างอุตสาหกรรม
เกี ่ยวเนื ่องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ใหม่ ๆ ยกระดับ 
การให้บริการทางการแพทย์อย่างมีคุณภาพในระดับสากล รวมทั้งเชื่อมโยงอุตสาหกรรมทางการแพทย์และบริการท่องเที่ยว
เพื่อสุขภาพ และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเป้าหมาย สร้าง
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติที่มุ่งเน้นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุข มีแนวนโยบาย 
"ยกระดับ 30 บาท เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน" ซึ่งพัฒนานโยบายผ่านกระบวนการวิเคราะห์ และพิจารณา
รัฐธรรมนูญ แผนและยุทธศาสตร์ระดับชาติ นโยบายรัฐบาล ภาพอนาคตระบบสาธารณสุขไทย รวมไปถึงผลลัพธ์
และความต้องการต้านสุขภาพของประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายสำคัญในการสร้าง "สุขภาพคนไทย เพื่อสุขภาพ
ประเทศไทย" จึงได้กำหนดนโยบายสำคัญในการดูแลสุขภาพประชาชน ครอบคลุมทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพ  
การควบคุม ป้องกันโรค การรักษา และการฟื้นฟูสภาพ เพิ่มคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีสุขภาวะที่ดีทุกมิติ ทั้ง กาย 
ใจ ปัญญา และสังคม ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย ในทุกพ้ืนที่ ด้วย 13 นโยบายหลัก ประกอบด้วย 

1. โครงการพระราชดำรฯิ โครงการเฉลิมพระเกียรต ิและโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานวุงศ์ 
2. โรงพยาบาลกรุงเทพมหานคร 50 เขต 50 โรงพยาบาล และปริมณฑล เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเขตเมือง  
    ทั้งการบรหิารเตียง ใช้ทรัพยากรรว่มกันทุกภาคสว่นใชรู้ปแบบรฐัร่วมเอกชน  
3. สุขภาพจิต ยาเสพติด มีแผนกจิตเวช มีหอผู้ป่วยจิตเวชที่พร้อมให้บริการ มีศูนย์ธัญญารักษ์ทุกจังหวัด 
    ให้บริการปรึกษาจิตแพทย์และนักจิตวิทยาผ่านทางระบบเทเลเมดิซีน 
4. มะเร็งครบวงจร คัดกรองรักษาอย่างรวดเร็ว ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย โดยคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและ 

              มะเร็งเต้านมในเพศหญิง และมะเร็งท่อน้ำดี ตับ ปอดในเพศชาย  
5. สร้างขวัญกำลังใจบุคลากร ถือเป็นภารกิจสำคัญต่อการสร้างความมั่นคงของระบบสุขภาพ โดยสนับสนุน 

                บุคลากรทุกคนทุกระดับให้มีความก้าวหน้า มั่นคง อยู่ในสังคมอย่างมีเกียรติมีศักดิ์ศรี  
6. การแพทย์ปฐมภูมิเพ่ิมความครอบคลุมการดูแลที่บ้านและชมุชน พัฒนาระบบนดัหมายพบแพทย์ตรวจเลือด 

               รับยาในหน่วยบริการใกล้บ้าน เสริมสร้างอนามัยโรงเรียนให้เข้มแข็ง และพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกล 
7. สาธารณสุขชายแดน พ้ืนที่เฉพาะ และกลุ่มเปราะบาง จะเพ่ิมการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน  
8. สถานชีวาภิบาล พัฒนาระบบดูแลผู้ป่วยติดเตียงและผู้ป่วยระยะสุดท้าย ดูแลผู้ป่วย ที่บ้าน (Home Ward)  

              จนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต รองรับสังคมผู้สูงอายุและลดภาระบุตรหลาน 
9. พัฒนา รพ.ชุมชนแม่ข่าย มีระบบส่งต่อแบบไร้รอยต่อ เพ่ิมศักยภาพการตรวจวินิจฉัยและรักษา 
10. ดิจิทัลสุขภาพ ใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่ และพัฒนาเป็น รพ.อัจฉริยะ One ID Card Smart  

                 Hospital ให้บริการสุขภาพยุคใหม่ ตรงความต้องการของประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 
11. ส่งเสริมการมีบุตร โดยผลักดันเป็นวาระแห่งชาติ เพ่ิมอัตราการเกิดของเด็กที่มีคุณภาพ สร้างความเข้าใจ 

                 การมีบุตรเมื่อพร้อม สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม “มีลูก มีแต่ได้” 
12. เศรษฐกิจสุขภาพ สร้างต้นแบบพ้ืนที่อายุยืน (Blue Zone) “หนึ่งเขตสุขภาพ หนึ่งพ้ืนที่อายุยืน”  
13. นักท่องเที่ยวปลอดภัย ยกระดับความปลอดภัยด้านอาหาร สถานที่ ผู้ให้บริการ ระบบเฝ้าระวังและ 

                  ควบคุมโรคให้ทันสมัย ทันเวลา และง่ายต่อการจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินกรณีเกิด โรคระบาด  
                  เพิ่มบริการการแพทย์ฉุกเฉินสำหรับดูแลผู้ป่วยวิกฤตอย่างครอบคลุม เป็นหลักประกัน ความปลอดภัย  
                  ให้ประชาชนคนไทยและนักท่องเที่ยว 
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แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑
พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ

ให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ

ทางการแพทย์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาค

ประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตาม

หลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระยะ 5 ปี 
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ส่วนที่ 3 โครงสร้าง ทิศทาง และยุทธศาสตร์การดำเนินงานขององค์กร 

การแบ่งส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

การแบ่งส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๕๒ ให้มีภารกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับ
ให้มีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยส่งเสริมและสนับสนุนระบบคุ้มครองประชาชนด้านบริการ
สุขภาพ ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและองค์กรภาคเอกชนเพื่อการบริการสุขภาพ อันจะทำให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถพิทักษ์สิทธิ
และเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยมีอำนาจหน้าที่ตังต่อไปนี้ 

(๑) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลและกฎหมาย  
                อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(๒) พัฒนาระบบและกลไก เพื่อให้มีการดำเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เกิดผล 
                สำเร็จแก่ราชการและประชาชน 

(๓) ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนการดำเนินการสุขศึกษาและระบบสุขภาพชองประชาชน 
(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับงานต้านความช่วยเหลือ ความร่วมมือ และการประสานงานกับหน่วยงานหรือ  

               องค์การต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพ แก่  

               องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานด้านอาคารสถานที่ และสถาปัตยกรรมด้านสาธารณสุข 
(๗) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานครุภัณฑ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
(8) ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
(๙) ปฏิบัติการอื ่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรีหรือ  

                คณะรัฐมนตรีมอบหมายและให้แบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังต่อไปนี้ 
๑. สำนักงานเลขานุการกรม 
๒. กองกฎหมาย 
๓. กองแบบแผน 
๔. กองวิศวกรรมการแพทย์ 
๕. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
๖. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
๗. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
๘. กองสุขศึกษา 



๘ 

 

 

๙. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๐. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๑. กลุ่มแผนงาน 

            โดยให้มีหน่วยงานทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
และปฏิบัติงานของกรมฯ ต้านการพัฒนาการบริหารงานของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนี้ 

๑๒. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑๓. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

           และมีหน่วยงานภายในที ่ถ ูกจัดตั ้งข ึ ้นภายในเพื ่อประสิทธ ิภาพในการบริหารราชการ   
(ตั้งอยู่ส่วนกลาง) ซึ่งประกอบไปด้วย 

๑๔. กลุ่มงานจริยธรรม 
๑๕. สำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
๑๖. ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 

          และจัดตั ้งหน่วยงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ขึ ้นเป็นเป็นส่วนราชการที ่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้ 

๑๗. สำนักสื่อสารและประซาสัมพันธ์ 
๑๘. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาค 

                     โดยมีหน้าที่และอำนาจในควบคุม กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพและศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานในพื้นที่ รับผิดชอบเพื่อให้การบริหารราชการ
ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาคเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม สามารถยกระดับและขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ด้านสาธารณสุขมูลฐาน ด้านพฤติกรรมสุขภาพและด้านเศรษฐกิจ
สุขภาพ นระดับภาค ระดับเขต และในพื้นที่รับผิดชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพดังนี้ 

๑. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ ประกอบด้วย 
(1) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑ 
(๒) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๒ 
(๓) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๓ 
(๔) ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ 

๒. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง ประกอบด้วย 
(๑) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๔ 
(๒) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๕ 
(๓) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๖ 
(๔) ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 



๙ 

 

 

๓. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 
(๑) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๗ 
(๒) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๘ 
(๓) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๙ 
(๔) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๐ 
(๕) ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 

๔. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต้ ประกอบด้วย 
(๑) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๑ 
(๒) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒ 
(๓) ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(๔) ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 

หน้าที่และอำนาจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของกองแบบแผน  
1. ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ดูแลให้อาคารสถานที่ของสถานบริการสุขภาพและหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขได้คุณภาพ มาตรฐาน ด้วยการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพสถาปัตยกรรม
และวิศวกรรมด้านการออกแบบ อำนวยการและควบคุมคุณภาพการก่อสร้างอาคารให้ได้มาตรฐาน
ทางวิชาชีพสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และให้คำปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพสถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรมด้านอาคาร ประเภทสถานพยาบาลและอาคารเกี ่ยวเนื ่องให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพ
สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3. วิเคราะห์ วิจัย กำหนด หลักเกณฑ์และมาตรฐานรวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ด้านอาคารสถานที่ของ
สถานบริการสุขภาพและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพสอดคล้อง
กับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 



๑๐ 

 

 

โครงสร้างกองแบบแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองแบบแผน

กลุ่มระบบบ าบัดน้ าเสีย
และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

กลุ่มออกแบบและก ากับการ
ก่อสร้างเขตที่ 1

กลุ่มออกแบบและก ากับการ
ก่อสร้างเขตที่ 2

กลุ่มออกแบบและก ากับการ
ก่อสร้างเขตที่ 3

กลุ่มออกแบบและก ากับการ
ก่อสร้างเขตที่ 4

กลุ่มออกแบบและก ากับการ
ก่อสร้างเขตที่ 5

กลุ่มออกแบบและก ากับการ
ก่อสร้างเขตที่ 6

กลุ่มออกแบบและก ากับการ
ก่อสร้างเขตที่ 7

กลุ่มออกแบบและก ากับการ
ก่อสร้างเขตที่ 8

กลุ่มออกแบบและก ากับการ
ก่อสร้างเขตที่ 9

กลุ่มออกแบบและก ากับการ
ก่อสร้างเขตที่ 10

กลุ่มออกแบบและก ากับการ
ก่อสร้างเขตที่ 11

กลุ่มออกแบบและก ากับการ
ก่อสร้างเขตที่ 12

กลุ่มออกแบบและก ากับการ
ก่อสร้างเขตที่ 13

กลุ่มพัฒนาระบบบริการ
และวิชาชีพ

กลุ่มพัฒนาองค์ความรู้
และนวัตกรรม

กลุ่มระบบประกอบอาคาร



๑๑ 

 

 

บุคลากรภายในองค์กร 

กองแบบแผน ประกอบด้วย บุคลากรทางด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง ครบทุกสาขาวิชาชีพ 

• สถาปนิก 

• วิศวกรโยธา 

• วิศวกรไฟฟ้า 

• วิศวกรสุขาภิบาล 

• วิศวกรเครื่องกล 

• วิศวกรสิ่งแวดล้อม 

• มัณฑนากร 

• นายช่างโยธา 

• นายช่างเขียนแบบ 

• นายช่างศิลป์ 

• เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานด้านต่าง ๆ 

ข้าราชการ
81%

ลูกจ้างประจ า
1%

จ้างเหมา
6%

ต าแหน่งว่าง
12%

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า จ้างเหมา ต าแหน่งว่าง



๑๒ 

 

 

ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการของกองแบบแผน 

ภาพรวมงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบบุคลากรภาครัฐ (งบดำเนินงาน) งบรายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น งบดำเนินงานตามภารกิจ 

668,000.- 3,015,940.- 2,678,880.- 
ค่าเช่าบ้าน               479,000.- 
ค่าประกันสังคม           99,000.- 
ค่าตอบแทนชายแดนใต้  90,000.- 

งบบริหารจัดการ         400,000.- 
ค่าจ้างเหมาบุคลากร  2,615,940.- 

งบดำเนินงาน 2,678,880.- 

โครงการของกองแบบแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• ผลผลิตโครงการ : ผลผลิตการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการพัฒนาแบบแปลนระบบบ าบัดน้ำเสียสำหรับสถานบริการสุขภาพ 500,000.- 

2 โครงการจัดท าผังแม่บทโรงพยาบาลในโครงการพระราชด าริ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

485,700.- 

3 โครงกาพัฒนาแบบจ าลองสารสนเทศอาคารสถานพยาบาลภาครัฐสมรรถนะสูง 
แบบสหวิทยาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์ ช่วงที่ 2 

955,120.- 

4 โครงการศึกษาและจัดท าแนวทางการออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อม 
สถานบริการสุขภาพ 

400,000.- 

5 โครงการบริหารจัดการองค์กรเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจกองแบบแผน 338,060.- 
รวมทั้งสิ้น 2,678,880.- 

รหัสโครงการ/กิจกรรมของกองแบบแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



๑๓ 

 

 

แผนภาพความเชื่อมโยงการยื่นคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ประเภทงบดำเนินงาน) 

 

 

 

 



๑๔ 

 

 

ผังกระบวนงานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
เพ่ือให้การดำเนินการกระบวนงานด้านการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



๑๖ 

 

 

 

 

 
 

 
รายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ 
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