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ค าน า 
 
                      แผนปฏิบัติการกองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะท างานก ากับ ติดตาม และประเมินผล รวมถึง
บุคลากรของกองแบบแผน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาระยะ
ยาว ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานต้น
สังกัด แผนปฏิบัติการฉบับนี้ได้รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่จ าเป็นต่อการพัฒนาหน่วยงานในด้านต่างๆ ที่มีผลต่อ
การด าเนินงาน เพ่ือให้สามารถติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

                   กลุ่มแผนงานและประเมินผล กองแบบแผน ขอขอบคุณผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการและ
บุคลากรกองแบบแผนทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการกองแบบแผน แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะท างานก ากับ ติดตาม 
และประเมินผล บุคลากรของกองแบบแผน เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนงานของหน่วยงานให้สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป  
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

บทน า 
 ส่วนที่ 1  บทสรุปของผู้บริหาร    

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกาศเมื่อ
วันที่ 9 ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศเม่ือวันที่ 26 เมษายน 2562 มาตรา 16 ระบุให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ด าเนินการทบทวนและก าหนดเป้าหมายการให้บริการในระดับผลสัมฤทธิ์ 
ระดับผลิตโครงการ ระดับกิจกรรม และโครงการระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แต่ละระดับ นโยบาย
การด าเนินงานส าคัญเร่งด่วน และทิศทางการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข  
และแสดงความเชื่อมโยงของตัวชี้วัดกับยุทธศาสตร์ทุกระดับ แผนงานโครงการ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดให้หน่วยงาน
ในสังกัดสามารถน าไปก าหนดเป็นกรอบและแนวทางในการติดตามผลการด าเนินงาน จัดเก็บข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ในการนี้ กองแบบแผน ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน โดยได้วางกรอบแนวคิด 
ให้มีความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 2569
นโยบายมุ่งเน้น ประจ าปี 2569 (ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
สาธารณสุข และปลัดกระทรวงสาธารณสุข) เ พ่ือให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม  
และการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายในและภายนอก ในการส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ดูแลให้อาคารสถานที่ของ 
สถานบริการสุขภาพและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขได้คุณภาพ มาตรฐาน ด้วยการให้บริการทาง
วิชาการและวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม การอ านวยการก่อสร้างและควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง
อาคารให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
โดยมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี  แผนปฏิบัติราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และแผนอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ มีดังนี้ :- 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 

“มาตรฐานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรมสาธารณสุขระดับสากลสร้างเสริมคุณค่าทางสุขภาพ 
แก่ประชาชนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ” 

"Architectural and Engineering for International public health creates value health for  
the people that increases the economic value of the country" 

พันธกิจ (Mission) 

1. มุ่งม่ันพัฒนา ควบคุม ก ากับมาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขโดยการมีส่วนร่วม
ของทกุภาคส่วนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการพัฒนาอาคาและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข  
สู่มาตรฐาน 

ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

 มุ่งผลประโยชน์สูงสุดสู่ผู้รับบริการและประชาชน  C : (Customer and Citizen Centric) 
เปิดใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  O : (Open Mind) 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง    R : (Ready to Change) 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ    E : (Vocational Ethics) 

ยุทธศาสตร ์(Strategy) 
๑. การพัฒนารูปแบบด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
๒. การส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
๓. การศึกษา วิจัย พัฒนา ถ่ายทอดและประเมินเกณฑ์ มาตรฐาน องค์ความรู้ ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม

สาธารณสุข 
๔. การสร้างความร่วมมือและพัฒนาขีดความสามารถของภาคีเครือข่ายด้านอาคารและสภาพแวดล้อม

สาธารณสุข 
๕. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการ 
 
แผนปฏิบัติการกองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานแนวความคิด

การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และหลักการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒560  
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 มาตรา 65 บัญญัติให รัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 

มาตรา ๖๔ บทบัญญัติในหมวดนี้เป็นแนวทางให้รัฐด าเนินการตรากฎหมายและก าหนดนโยบายในการ
บริหารราชการแผ่นดินมาตรา ๖๕ รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 

มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น
และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็วไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ   

รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ หรือกระท าการโดยมิชอบที่เป็น
การก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๖๑ 
เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะยาว ๖ ด้าน ประกอบด้วย 
(๑) ด้านความมั่นคง 
(๒) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
(4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๕) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



๖ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐) เป็นแผนพัฒนาประเทศ
ในระยะ 5 ปี ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติจ าเป็นจะต้อง
เร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ
บริบท ทั้งภายนอกและภายในตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน" ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้าง
สังคมที่ก้าวทันโลกและเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างาน
ร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ "เป็น" 
หรือมุ่งหวังจะ "มี" เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ "สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน"  

 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
      ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ 

การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพสูงจะสอดรับกับเป้าหมายหลัก  4 ประการ 
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้แก่  
                เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมโดยการใช้
นวัตกรรมในการผลิตสินค้าและจัดบริการทางการแพทย์และสุขภาพเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
                เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ที่มีสมรรถนะสูง ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
เพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทย์และสุขภาพ  
                เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ในการลดผลกระทบต่อการเข้าถึง
บริการทางสาธารณสุขของคนไทย 
                 เป้าหมายที่ 4) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ในการวางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ     
นอกจากนี้  ยั ง เชื่ อมโยงกั บยุ ทธศาสตร์ ชาติ ที่ ส าคัญในด้ านการสร้ างความสามารถในการแข่ งขั น  
ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นที่ก าหนดอุตสาหกรรมการแพทย์  
แบบครบวงจรเป็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่อาศัยความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์ของไทยสร้างอุตสาหกรรม
เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ใหม่ ๆ ยกระดับการ
ให้บริการทางการแพทย์อย่างมีคุณภาพในระดับสากล รวมทั้งเชื่อมโยงอุตสาหกรรมทางการแพทย์และบริการท่องเที่ยว
เพ่ือสุขภาพ และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเป้าหมาย 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติที่มุ่งเน้นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 



๗ 
 

 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย นายพัฒนา  พร้อมพัฒน์ รัฐมนตรี ว่าการกระทรวงสาธารณสุข  

มอบนโยบาย ดังนี้  

1. 30 บาท รักษาทุกท่ี และ ฟอกไตฟรี ได้ทุกแห่ง 
- ใช้บัตรประชาชนใบเดียว 
- Telemedicine ทุก รพ. สต. 
- ฉายแสงมะเร็งครอบคลุมทุกที ่
- ฟอกไตฟรีทุกแห่ง 

2. รอบรู้เพื่ออยู่อย่างมีคุณภาพชีวิต 
- รอบรู้ข้อมูลสุขภาพท่ีถูกต้อง 
- ตระหนักรู้สถานะสุขภาพตนเอง 
- รอบรู้วิธีแก้ปัญหาสุขภาพ 

3. หมอไม่ล้า ประชาชนไม่รอ เชื่อมต่อทุกบริการผ่านเทคโนโลยี  
- Super App 
- ปัญญาประดิษฐ์ AI 
- ERP บริหารเชิงยุทธศาสตร์  
- CRM ติดตามความความพึงพอใจ 

4. เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่ ของประเทศ ด้วยการแพทย์มูลค่าสูง 
- การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
- การแพทย์แม่นย า 
- ผลิตภัณฑ์ยาเพื่อการบ าบัดรักษาขั้นสูง (ATMPs) 

5. ขวัญก าลังใจบุคลากร 
-    เพ่ิมค่าตอบแทนตามภาระงาน  
-   เพ่ิมผู้ช่วยบุคลากร  
-    แก้ไขโครงสร้าง / กฎหมาย 
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นโยบายรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย นาย วรโชติ สุคนธ์ขจร รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง

สาธารณสุข มอบนโยบาย ดังนี้ 

1. บูสต์ อสม.สู่ผู้ช่วยสาธารณสุขยกระดับเพื่อสวัสดิการที่ยั่งยืน   

- พัฒนา "อสม." สู่ผู้ช่วยสาธารณสุข/ผู้เชี่ยวชาญดูแลผู้สูงวังวัย 

- ผลักดัน ร่าง พรบ.อสม. 7 ฉบับ 

- กองทุน สวัสดิการ อสม. สร้างหลักประกันรายได้-สวัสดิการ 

- บริหาร คน-งาน-เงิน-ข้อมูล ด้วย AI 

2. ปราบปราม โปร่งใส ปลอดภัย เพื่อสุขภาพคนไทยทุกมิติ" 

- ยาเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ 

- อาหาร/ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ผิดกฎหมาย 

- การกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน วิชาชีพ 

- โฆษณา-การหลอกลวง 

3. "เร่งรัดให้แรงงาน ต่างชาติ/ต่างด้าว ซื้อประกันสุขภาพ ลดภาระประเทศ" 

- ให้แรงงานต่างชาติ ซื้อระบบประกันสุขภาพ ลดภาระงบประมาณรัฐ 

- ควบคุม ป้องกันโรค โดยเพ่ิมระบบตรวจสุขภาพ และฐานข้อมูลแรงงานต่างชาติ อย่างโปร่งใส 
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การขับเคลื่อนนโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2569 
          1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ เชิงพื้นที่ ลดเหลื่อมล้ า  

          - One Region-One Province-One Hospital บริหารทรัพยากรร่วมระหว่าง รพ. ในระดับเขต ระบบส่งต่อ 
ระบบข้อมูล บริหารก าลังคน 

         - ยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ (Service Excellence) พัฒนาบริการเฉพาะทาง มีศูนย์ความเป็นเลิศทุก
เขตสุขภาพ เพ่ิมทางเลือกการเข้ารับบริการ พรีเมี่ยมคลินิก 

         - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ ให้ปชช.ทุกคนมีหมอประจ าตัว 

         - เสริมสร้างความพร้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน เสริมศักยภาพบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ บูรณาการ
หน่วยงาน ลดความทับซ้อน 

        - เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพในพ้ืนที่ กทม. พัฒนา Mini  Clinic Telemedicine เสริมการเข้าถึงบริการระดับ
ทุติยภูมิ พัฒนาการบริหารจัดการในภาพรวมทั้งระบบ 

         2. สร้างสุขภาพดีทุกช่วงวัยคนไทยแข็งแรง 

        - ส่งมอบความแข็งแรงกาย-ใจ เด็กพัฒนาการสมวัย วัยเรียน วัยรุ่น IQ EQ ดีวัยท างานพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
ลดภาวะพ่ึงพิงในผู้สูงอายุ มีระบบดูแลสุขภาพระยะยาว 

       - ยกระดับการควบคุมป้องกัน NCDร เชิงบูรณาการ เพ่ิมแรงจูงใจด้านสุขภาพ เช่น สิทธิประโยชน์ภาษี ส าหรับผู้
มีพฤติกรรมสุขภาพดี 

    - การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี เช่น ระบบบ าบัดน้ าเสีย ลดการปล่อย คาร์บอนในหน่วยบริการ
สุขภาพ พัฒนารพ.เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

        3. เพิ่มขีดความสามารถ นวัตกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุข ดิจิทัลสุขภาพ ระบบข้อมูลสุขภาพ
อัจฉริยะ 

   - พัฒนาระบบดิจิทัลสุขภาพเชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียวสร้างคลังข้อมูลสุขภาพขนาดใหญ่ของประเทศ 

   - พัฒนาTelemedicine นวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ทางการแพทย์ สนับสนุนการวิจัยและการผลิต ATMPs 

   - พัฒนาเทคโนโลยีการแพทย์แม่นย า (Precision Medicine) 

       

 

 

 



๑๐ 
 

 4. เพิ่มมูลค่าเชิงเศรษฐกิจสุขภาพ 

  - เพ่ิมมูลค่าบริการสุขภาพ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ สมุนไพรไทยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมสุขภาพ 

    คลินิกแพทย์แผนไทยร่วมสมัย 

  - ผลิตและพัฒนา Prof. Caregiver และนวดไทย 

  - ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

5. บุคลากรมีขวัญ ก าลังใจ และคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี 

  - บริหารจัดการก าลังคนที่คล่องตัว ลดข้อจ ากัด ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ผลักดัน ร่าง พรบ.ก.สธ. 

  - บริหารจัดการก าลังคนในเขตสุขภาพ เพ่ิมการกระจาย สร้างแรงจูงใจ รักษาบุคลากรคุณภาพในพ้ืนที่ 

  - สร้างเสริมคุณภาพชีวิตในการท างาน สวัสดิการ ความก้าวหน้า สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 

นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร  
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มอบนโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และได้ให้
แนวคิดหลักปฏิบัติในการท างาน คือ 3B  1.Begin (เริ่มท าทันที) 2.Better (มีการพัฒนา) 3.Best (ก้าวหน้าเป็นเลิศ) 
โดยที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้วางนโยบายไว้ 4 เรื่อง ประกอบด้วย  

1. สร้างความเข้มแข็งระบบสุขภาพปฐมภูมิ พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมสวัสดิการ อสม. / ยกระดับ
บริการ ศสมช. เพิ่มการเข้าถึงบริการด้วย Health Station เป็นศูนย์คัดกรองติดตาม NCDs ประจ าชุมชน 

2. ยกระดับบริการ พัฒนามาตรฐาน และส่งเสริมเศรษฐกิจสุขภาพ พัฒนา Medical Hub & 
Wellness Hub / Hospital Quality / การท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 

3. ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล ยกระดับบริการ พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ เป็น
มาตรฐานสถานพยาบาลแห่งชาติเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานก่อสร้าง ระบบบ าบัดน้ าเสีย และบังคับใช้กฎหมาย
การกระท าผิด 

4. เป็นองค์กรแห่งประสิทธิภาพและก้าวล้ าด้วยเทคโนโลยี  พัฒนา "สบส. E-Learning Platform มุ่ง
สู่การเป็น Fully Digital Government และผลักดันการเปลี่ยนผ่านองค์กร สู่ความเป็น Data Driven 
Organization" 
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ส่วนที่ 3 โครงสร้าง ทิศทาง และยุทธศาสตร์การด าเนินงานขององค์กร 

การแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
การแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕63  
ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังต่อไปนี้  
(๑) ส านักงานเลขานุการกรม  
(๒) กองกฎหมาย  
(๓) กองแบบแผน  
(๔) กองวิศวกรรมการแพทย์  
(๕) กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
(๖) กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  
(๗) กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  
(๘) กองสุขศึกษา 
ข้อ ๔ ในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการ

ด าเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี 
ข้อ ๕ ในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการ

บริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี 

หน้าที่และอ านาจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของกองแบบแผน  

1. ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ดูแลให้อาคารสถานที่ของสถานบริการสุขภาพและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขได้คุณภาพ มาตรฐาน ด้วยการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพสถาปัตยกรรม
และวิศวกรรมด้านการออกแบบ อ านวยการและควบคุมคุณภาพการก่อสร้างอาคารให้ได้มาตรฐาน
ทางวิชาชีพสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพสถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรมด้านอาคาร ประเภทสถานพยาบาลและอาคารเกี่ยวเนื่องให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพ
สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3. วิเคราะห์ วิจัย ก าหนด หลักเกณฑ์และมาตรฐานรวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ด้านอาคารสถานที่ของ
สถานบริการสุขภาพและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพสอดคล้อง
กับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างผู้บริหาร กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

บุคลากรภายในองค์กร 

กองแบบแผน ประกอบด้วย บุคลากรทางด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง ครบทุกสาขาวิชาชีพ 

 สถาปนิก 

 วิศวกรโยธา 

 วิศวกรไฟฟ้า 

 วิศวกรสุขาภิบาล 

 วิศวกรเครื่องกล 

 วิศวกรสิ่งแวดล้อม 

 มัณฑนากร 

 นายช่างโยธา 

 นายช่างเขียนแบบ    

 นายช่างศิลป์ 

 เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานด้านต่าง ๆ           

ข้าราชการ 
72% 

จ้างเหมา 
5% 

พนักงานราชการ 
5% 

ต าแหน่งว่าง 
17% 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า จ้างเหมา พนักงานราชการ ต าแหน่งว่าง 
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ส่วนที่ 4 งบประมาณและโครงการของกองแบบแผน 

ภาพรวมงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบรายจ่ายข้ันต่ าจ าเป็น 
(ค่าตอบแทน) 

งบรายจ่ายข้ันต่ าจ าเป็น 
(แยกตามประเภทรายการ) 

386,000 3,511,940 
ค่าเช่าบ้าน                                     209,000 
ค่าประกันสังคม                               117,000 
ค่าตอบแทนชายแดนใต้                        60,000 

งบบริหารจัดการ                                896,000 
ค่าจ้างเหมาบุคลากร                         2,615,940 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

6,246,400 795,800 
ตามภารกิจ                                 2,580,000 
รายจ่ายอื่น (ซอฟแวร์)                    3,666,400 

เก้าอ้ีส านักงานจ านวน 20 ตัว (P31)        60,000 
ตู้เอกสารทรงเตี้ยบานเลื่อน ขนาดกว้าง        45,000     
800 x ลึก 400 x สูง 850 มม. 10 ตู้           
(P31) 
เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงาน  48,000
ประมวลผล 2 เครื่อง (P31) 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก                     360,000 
ส าหรับงานประมวลผล 15 เครื่อง (P31)  
ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OEM)          71,400 
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 17 ชุด (P31) 
ชุดโปรแกรมจัดการส านักงาน                   76,500 
แบบที่ 3 ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 17 ชุด 
(P31)   
สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสาร            32,000 
ระดับศูนย์บริการ แบบที่ 1 [2 เครื่อง] (P31) 
สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสาร            66,000 
ระดับศูนย์บริการ แบบที่ 3 [2 เครื่อง] (P31) 
กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล                 36,900 
ความละเอียด 18 ล้านพิกเซล 1 ตัว (P31) 
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 โครงการของกองแบบแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสียและสิ่งแวดล้อม 350,000 

2 โครงการระบบตรวจสอบแบบจ าลองสารสนเทศอาคารอัตโนมัติด้วย AI ส าหรับ  
อาคารสถานพยาบาล (ABC-Health) ช่วงที่ ๑ 

๘๗๕,๗๖๐ 

3 โครงการศึกษาและจัดท าแนวทางการออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อม  
สถานบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน เอ้ือต่อกิจกรรมด้านสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙   

๓๔๔,๐๘๐ 

4 โครงการจัดท าแบบก่อสร้างต้นแบบอาคารโรงพยาบาลประสิทธิภาพสูงและความยั่งยืน 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๑๑๗,๐๖๐ 

5 โครงการออกแบบอาคารชุดพักอาศัยรวม โดยระบบชิ้นส่วนโครงสร้างคอนกรีต  
ส าเร็จรูปส าหรับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

๒๙๓,๑๐๐ 

6 โครงการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

300,000 

7 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจกองแบบแผน 300,000 

รวมทั้งสิ้น 2,580,000 
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ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล  
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ภาคผนวก 

 
 

 



๒๔ 
 

 
 

 

 
รายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
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