
นำเสนอโดย : กลุ่มแผนงานและประเมินผล

รายงาน
ติดตามการดำเนินงาน

โครงการ ตัวชี้วัด

ประจำปี 2569ประจำปี 2569

ไตรมาสที่ 1 
2 กุมภาพันธ์ 2569



จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดล้อม 350,000 350,000 นางสาวกมลรัตน์  สุวรรณวัฒน์
วิศวกรชำนาญการ

2. โครงการระบบตรวจสอบแบบจำลองสารสนเทศอาคารอัตโนมัติด้วย AI สำหรับอาคารสถานพยาบาล (ABC-Health) : ช่วงที่ 1 875,760 875,760 นายณัฐสิทธิ์  สมบูรณ์วิทย์
สถาปนิกปฏิบัติการ

3. โครงการศึกษาและจัดทำแนวทางการออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสถานบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน เอื้อต่อกิจกรรมด้าน
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 344,080 344,080 นายบดินทร์  วิบูลย์วัฒน์

สถาปนิกชำนาญการพิเศษ(ด้านวางผังและออกแบบ)

4. โครงการจัดทำแบบก่อสร้างต้นแบบอาคารโรงพยาบาลประสิทธิภาพสูงและความยั่งยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (GREEN&CLEAN High Efficiency and Sustainability Healthcare infrastructure) 117,060 117,060 นายธนเศรษฐ์  ร่วมชาติ

สถาปนิกชำนาญการ

5. โครงการออกแบบอาคารชุดพักอาศัยรวม โดยระบบชิ้นส่วนโครงสร้างคอนกรีตสำเร็จรูปสำหรับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 293,100 293,100 นายจักรกริสน์  แซ่เล้า
วิศวกรโยธาชำนาญการ(ด้านออกแบบและคำนวณ)

6. โครงการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคาร สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก 300,000 300,000 นางสาวกุลทิรา  เทพสุภรณ์กุล
สถาปนิกชำนาญการ(ด้านวางผังและออกแบบ)

7. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจกองแบบแผน 300,000 300,000 นางสาวกมลจันทร์  ประภากรรัตนา
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,580,000 2,580,000

จำนวน 7 โครงการ
โครงการตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 2569



 โครงการ งบประมาณ งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ

 1. ค่าเช่าบ้าน จำนวน 4 ราย (P11) 209,000 209,000

นางสาวกมลจันทร์  ประภากรรัตนา
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ

2. ค่าประกันสังคมจำนวน 13 ราย (P11) 117,000 117,000

3. ค่าตอบแทนพิเศษชายแดนใต้ จำนวน 2 ราย (P11) 60,000 60,000

4. ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 15 ราย (P23) (อยู่ระหว่างสรรหา 4 ตำแหน่ง) 2,615,940 2,615,940

6. งบบริหารจัดการ (P31) 896,000 896,000 นางสาวกมลจันทร์ ประภากรรัตนา
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ

7. ค่าจัดหาลิขสิทธิ์ซอฟแวร์ 1 รายการ (งบดำเนินงาน รายการงบลงทุน) (อยู่ระหว่างการจัดสรร) 3,666,400 3,666,400 นางสาวกาญนิกา  พานทอง
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,564,340 7,564,340

งบดำเนินงาน 
(รายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น/ค่าจ้างเหมาบริการ/งบบริหารจัดการ)



 โครงการ งบประมาณ งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ

เก้าอี้สำนักงาน 20 ตัว (P31) 60,000 60,000

นางสาวกาญนิกา  พานทอง
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน

ตู้เอกสารทรงเตี้ย บานเลื่อน 10 ตู็  (P31) 45,000 45,000

เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานประมวลผล 2 เครื่อง  (P31) 48,000 48,000

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล 15 เครื่อง (P31) 360,000 360,000

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 17 ชุด (P31) 71,400 71,400

ชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน แบบที่ 3 ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 17 ชุด (P31) 76,500 76,500

สแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 1 [2 เครื่อง] (P31) 32,000 32,000

สแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 3 [2 เครื่อง] (P31) 66,000 66,000

กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียด 18 ล้านพิกเซล 1 ตัว (P31) 36,900 36,900

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 795,800 795,800

งบลงทุน
(ครุภัณฑ์ เก้าอี้สำนักงาน)



ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการและ ตัวชี้วัด

ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ 
ครั้งที่ 1 

ประจำไตรมาสที่ 1
ข้อมูล ณ วันที่ 27 มกราคม 2569



แผนกำกับ ติดตาม
ผลการดำเนินงาน
โครงการ ตัวชี้วัด

เวลา 09.30 - 16.30 น.

ครั้งที่ 1  
วันที่ 2  กุมภาพันธ์  2569

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4

ครั้งที่ 2
วันที่ 1 เมษายน  2569

ครั้งที่ 3
วันที่ 1  กรกฎาคม 2569

ครั้งที่ 4
วันที่ 30 กันยายน 2569

เวลา 09.30 - 16.30 น.

เวลา 09.30 - 16.30 น.

เวลา 09.30 - 16.30 น.



ขอความร่วมมือผู้รั บผิดชอ
บโครงการรายงาน

ผลการดำเนินงานในระบบ

ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน

ตั้งแต่ เดือนมกราคม 2569 เป็นต้นไป

ขอความร่วมมือผู้รั บผิดชอ
บคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ ส่งเอกสาร หลักฐานการรายงานผลก
าร

ดำเนินงานในรอบ 5 เดือน ไปยัง

 E-MAIL : 

ได้ตั้ งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ์  2569



แจ้งเวียนติดตาม
การดำเนินงาน



ประชุมคณะทำงานฯและ ภาคีเครือข่าย2.

 1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดล้อม

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และ
คณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย
และสิ่งแวดล้อม คำสั่งที่ 71/2568 ลงวันที่ 28
พฤศจิกายน 2568

ผลการดำเนินงาน

จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
บำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 1/2569 
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569

แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะ
ทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบำบัด 
น้ำเสียและสิ่งแวดล้อม

1.

แผนการดำเนินงาน
(ไตรมาสที่ 1 มีแผนดำเนินงาน 3 กิจกรรม : 1,2,4)

งบประมาณ  350,000 บาท
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกมลรัตน์  สุวรรณวัฒน์ ตำแหน่งวิศวกรชำนาญการ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดที่ 1          121,520 บาท เบิกจ่าย  75,512 บาท ร้อยละความก้าวหน้า 23.61



1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดล้อม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการสุขภาพ(สถานที่:ส่วนราชการ)

ลงพื้นที่สำรวจและ เก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องใน
สถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย และ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาระบบบำบัด
น้ำเสีย จำนวน 12 แห่ง

3.

4.

(ไตรมาสที่ 1 มีแผนดำเนินงาน 3 กิจกรรม : 1,2,4)
ผลการดำเนินงาน

วันที่ 19 - 22 ม.ค. 69 โรงพยาบาลศรี
สังวาลย์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน
วันที่ 19 - 22 ม.ค. 69 โรงพยาบาลปาย
จังหวัดแม่ฮ่องสอน

มีแผนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ในไตรมาสที่ 2
เดือนมีนาคม 2569

ลงพื้นที่สำรวจและเก็บข้อมูล พร้อมจัดทำแผน
พัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย จำนวน 2 รพ.

ดำเนินการได้ตามแผน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดที่ 1          121,520 บาท เบิกจ่าย  75,512 บาท ร้อยละความก้าวหน้า 23.61

งบประมาณ  350,000 บาท
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกมลรัตน์  สุวรรณวัฒน์ ตำแหน่งวิศวกรชำนาญการ

แผนการดำเนินงาน



2. โครงการระบบตรวจสอบแบบจำลองสารสนเทศอาคารอัตโนมัติ
ด้วย  AI สำหรับอาคารสถานพยาบาล(ABC-Health): ช่วงที่ 1

งบประมาณ  875,760 บาท
ผู้รับผิดชอบ นายณัฐสิทธิ์  สมบูรณ์วิทย์ ตำแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ

(ไตรมาสที่ 1 ไม่มีแผนกิจกรรมดำเนินงาน
 เริ่มดำเนินงานในไตรมาสที่ 2 )

ผลการดำเนินงาน

แต่งตั้งคณะทำงาน1.

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดที่ 1       50,000 บาท เบิกจ่าย  0 บาท ร้อยละความก้าวหน้า 0

จ้างเหมาการจำลองสมรรถนะอาคารด้วย
การประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ และเช่าระบบ
การสร้าง Application Programming
Interface (ส่วนต่่อประสานโปรแกรม
ประยุกต์)

2.

-

-

แผนการดำเนินงาน



3. โครงการศึกษาและจัดทำแนวทางการออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสถานบริการ
สุขภาพที่ได้มาตรฐาน เอื้อต่่อกิจกรรมด้านสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณ  344,080 บาท
ผู้รับผิดชอบ นายบดินทร์  วิบูลย์วัฒน์ ตำแหน่งสถาปนิกชำนาญการพิเศษ(ด้านวางผังและออกแบบ)

(ไตรมาสที่ 1 มีแผนดำเนินงาน 3 กิจกรรม : 1-3)

แต่งตั้งคณะทำงาน1.

คำสั่ง ที่ 58/2568 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง
แต่งตั้งคณะทำงานโครงการศึกษาและจัดทำแนวทางการ
ออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสถานบริการสุขภาพ
ที่ได้มาตรฐาน เอื้อต่อกิจกรรมด้านสุขภาพ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คำสั่งที่ 65/2568 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง
แต่งตั้งคณะทำงานโครงการศึกษาและจัดทำแนวทางการ
ออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสถานบริการสุขภาพ
ที่ได้มาตรฐาน เอื้อต่อกิจกรรมด้านสุขภาพ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เพิ่มเติมรายชื่อ)

ผลการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดที่ 1         251,525 บาท เบิกจ่าย  234,015 บาท ร้อยละความก้าวหน้า 25.43



2. ประชุมคณะทำงานและผู้เกี่ยวข้อง/ประชุม
ติดตามความก้าวหน้า

(ไตรมาสที่ 1 มีแผนดำเนินงาน 3 กิจกรรม : 1-3)

งบประมาณ  344,080 บาท
ผู้รับผิดชอบ นายบดินทร์  วิบูลย์วัฒน์ ตำแหน่งสถาปนิกชำนาญการพิเศษ(ด้านวางผังและออกแบบ)

ประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 เวลา
09.30-16.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 อาคารกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ โดยได้ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการกับคณะทำงาน
โครงการแล้ว
ครั้งที่ 2 วันที่ 6 มกราคม 2569 เวลา 09.30-16.00 น.
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 อาคารกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพโดยได้ประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกับ
วิทยากร รับเชิญ รวมทั้งได้หัวข้อเนื้อหาของหมวด
วิชาชีพ จำนวน 2 งาน

ผลการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดที่ 1         251,525 บาท เบิกจ่าย  234,015 บาท ร้อยละความก้าวหน้า 25.43

3. โครงการศึกษาและจัดทำแนวทางการออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสถานบริการ
สุขภาพที่ได้มาตรฐาน เอื้อต่่อกิจกรรมด้านสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



3. ลงพื้นที่ในการศึกษาและเก็บข้อมูล
โรงพยาบาลกรณีศึกษาในพื้นที่ส่วนภูมิภาค
จำนวน 2 แห่ง  (ไตรมาส 1 : แห่ง ,ไตรมาส
2 : 1 แห่ง)

(ไตรมาสที่ 1 มีแผนดำเนินงาน 3 กิจกรรม : 1-3)

งบประมาณ  344,080 บาท
ผู้รับผิดชอบ นายบดินทร์  วิบูลย์วัฒน์ ตำแหน่งสถาปนิกชำนาญการพิเศษ(ด้านวางผังและออกแบบ)

ครั้งที่ 1 ลงพื้นที่ ณ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์
จังหวัดเชียงราย ระหว่างวันที่ 16-18 ธันวาคม 2568
ประกอบด้วยที่ปรึกษาและคณะทำงานโครงการฯ จำนวน
17 ราย และได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการออกแบบกับ
การใช้พื้นที่จริง ทำให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค ข้อจำกัด
ข้อควรคำนึงถึงในการออกแบบจากผู้ใช้งานพื้นที่จริง เพื่อ
นำมาปรับใช้ในการออกแบบและการจัดทำเล่มคู่มือ ต่อไป

ผลการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดที่ 1         251,525 บาท เบิกจ่าย  234,015 บาท ร้อยละความก้าวหน้า 25.43

3. โครงการศึกษาและจัดทำแนวทางการออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อมสถานบริการ
สุขภาพที่ได้มาตรฐาน เอื้อต่่อกิจกรรมด้านสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ดำเนินการได้ตามแผน



ประชุมคณะทำงานฯ2.

4. โครงการจัดทำแบบก่อสร้างต้นแบบอาคารโรงพยาบาลประสิทธิภาพ
สูงและความยั่งยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

แต่งตั้งคณะทำงาน ตามคำสั่งที่ 77/2568 ลงวันที่
24 ธันวาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
โครงการ จัดทำแบบก่อสร้างต้นแบบอาคารโรง
พยาบาลประสิทธิภาพสูง เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภายในประเทศ

ผลการดำเนินงาน

จัดประชุมคณะทำงาน ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 15
มกราคม 2569 เวลา 10.00-16.30 น. ณ ห้อง
ประชุม 1 กองแบบแผน

แต่งตั้งคณะทำงานโครงการ
1.

(ไตรมาสที่ 1 มีแผนดำเนินงาน 3 กิจกรรม : 1-3)

งบประมาณ 117,060  บาท
ผู้รับผิดชอบ นายธนเศรษฐ์  ร่วมชาติ ตำแหน่งสถาปนิกชำนาญการ(ด้านวางผังและออกแบบ)

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดที่ 1        72,375 บาท เบิกจ่าย 60,940 บาท ร้อยละความก้าวหน้า 3.14

แผนการดำเนินงาน



ยังไม่มีการรายงาน

ผลการดำเนินงาน

-

ศึกษาข้อกำหนด หนังสือวิชาการ เอกสาร
กฎหมายมาตรฐานต่างๆในปัจจุบันที่
เกี่ยวข้อง

3.

(ไตรมาสที่ 1 มีแผนดำเนินงาน 3 กิจกรรม : 1-3)

งบประมาณ 117,060  บาท
ผู้รับผิดชอบ นายธนเศรษฐ์  ร่วมชาติ ตำแหน่งสถาปนิกชำนาญการ(ด้านวางผังและออกแบบ)

กิจกรรมที่ 1 - 2 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ  ส่วนกิจกรรมที่ 3

 ยังไม่มีการรายงาน

แผนการดำเนินงาน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดที่ 1        72,375 บาท เบิกจ่าย 60,940 บาท ร้อยละความก้าวหน้า 3.14

4. โครงการจัดทำแบบก่อสร้างต้นแบบอาคารโรงพยาบาลประสิทธิภาพ
สูงและความยั่งยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 



ประชุมคณะทำงานฯ2.

5. โครงการออกแบบอาคารชุดพักอาศัยรวม โดยระบบชิ้นส่วน
โครงสร้างคอนกรีตสำเร็จรูปสำหรับบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข

คำสั่งกองแบบแผน ที่ 70 / 2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานโครงการออกแบบอาคารชุดพักอาศัย
รวมโดยระบบชิ้นส่วนโครงสร้างคอนกรีตสำเร็จรูป
สำหรับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข

ผลการดำเนินงาน

จัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2569
วันที่ 19 มกราคม 2569 เวลา 09.30 - 16.00 น.
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 อาคารกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ

แต่งตั้งคณะทำงานโครงการออกแบบอาคาร
ชุดพักอาศัยรวมฯ1.

(ไตรมาสที่ 1 มีแผนดำเนินงาน 2 กิจกรรม : 1-2)

งบประมาณ  293,100 บาท
ผู้รับผิดชอบ นายจักรกริสน์  แซ่เล้า ตำแหน่งวิศวกรโยธาชำนาญการ (ด้านออกแบบและคำนวณ)
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดแรก          129,145 บาท เบิกจ่าย  0 บาท ร้อยละความก้าวหน้า 17.14

แผนการดำเนินงาน

ดำเนินการได้ตามแผน



ประชุมคณะทำงานและประชุมร่วมกับผู้เชี่ยว
ในการให้คำปรึกษา

2.

คำสั่งกองแบบแผน 66/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะ
ทำงานโครงการพัฒนามาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ด้านอาคาร สถานที่และสิ่งอำนวยความ
สะดวก ประจำปีงบประมาณ 2569

ผลการดำเนินงาน

จัดประชุมชี้แจงการทำงานโครงการฯ ประจำ
ปีงบประมาณ 2569 ครั้งที่ 1 วันที่ 24 ธันวาคม
2568 

แต่งตั้งคณะทำงาน
1.

6. โครงการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคาร
สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก

(ไตรมาสที่ 1 มีแผนดำเนินงาน 4 กิจกรรม : 1-3,6)

งบประมาณ 300,000   บาท
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกุลทิรา  เทพสุภรณ์กุล ตำแหน่งสถาปนิกชำนาญการ(ด้านวางผังและออกแบบ)

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดที่ 1         134,540 บาท เบิกจ่าย  2,325 บาท ร้อยละความก้าวหน้า 20.00

แผนการดำเนินงาน



จัดซื้อตำรา เอกสารที่เกี่ยวข้องของไทยและ
ต่างประเทศ (ไตรมาสที่ 2)

4.

ศึกษาข้อมูลผ่านวิทยานิพนธ์ และหนังสือที่
เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงาน

-

ศึกษาข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
สถาปัตยกรรมเกี่ยวกับการออกแบบ
โรงพยาบาลผู้สูงอายุ/ผู้พิการ รวมถึง
กฎหมาย ข้อบังคับและมาตรฐานต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง

3.

(ไตรมาสที่ 1 มีแผนดำเนินงาน 4 กิจกรรม : 1-3,6)

งบประมาณ 300,000   บาท
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกุลทิรา  เทพสุภรณ์กุล ตำแหน่งสถาปนิกชำนาญการ(ด้านวางผังและออกแบบ)

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดที่ 1           134,540 บาท เบิกจ่าย  2,325 บาท ร้อยละความก้าวหน้า 20.00

แผนการดำเนินงาน

6. โครงการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคาร
สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก



เช่าระบบ BIM ระบบจำลองสถานการณ์
อาคาร รวมระบบจัดเก็บข้อมูลและการใช้งาน
โปรแกรมสำนักงานที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมายสำหรับการจัดทำแบบร่างและราย
ละเอียดตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ด้านอาคาร สถานที่ และสิ่งอำนวย
ความสะดวก

6.

-

ผลการดำเนินงาน

ดำเนินการขออนุมัติซื้การใช้สิทธิ์ ตามกิจกรรม
ที่ 6 แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำ TOR

รวบรวม วิเคราะห์ จัดทำเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคาร สถานที่
และสิ่งอำนวยความสะดวก (ไตรมาส 2)

5.

(ไตรมาสที่ 1 มีแผนดำเนินงาน 4 กิจกรรม : 1-3,6)

งบประมาณ 300,000   บาท
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกุลทิรา  เทพสุภรณ์กุล ตำแหน่งสถาปนิกชำนาญการ(ด้านวางผังและออกแบบ)

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดที่ 1           134,540 บาท เบิกจ่าย  2,325 บาท ร้อยละความก้าวหน้า 17.50

แผนการดำเนินงาน

6. โครงการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคาร
สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก

ดำเนินการได้ตามแผน



สนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจกอง
แบบแผนอาทิ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ค่าจัดประชุมราชการ

2.

7. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจกองแบบแผน

ผลการดำเนินงาน

-

มกราคม 2569
ค่าอาหารจัดประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลรายการอาคารและสิ่งก่อสร้าง
(Shopping List) ปีงบประมาณ 2569 ครั้งที่ 1
วันที่ 6 ม.ค. 69 เป็นเงิน 385 บาท

จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติราชการ
ในภารกิจด้านการควบคุมงานก้อสร้าง1.

(ไตรมาสที่ 1 มีแผนดำเนินงาน 2 กิจกรรม)

งบประมาณ 300,000   บาท
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกมลจันทร์  ประภากรรัตนา ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดที่ 1         18,970 บาท เบิกจ่าย  385 บาท ร้อยละความก้าวหน้า 2.03

กิจกรรมที่2 ยังไม่มี
การรายงาน

แผนการดำเนินงาน



ตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

รายงานผลการดำเนินงาน 
รอบ 5 เดือน
ไตรมาสที่ 1



ผลการดำเนินงาน/เบิกจ่าย งบดำเนินงาน 
(รายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น/ค่าจ้างเหมาบริการ/งบบริหารจัดการ)

ไตรมาสที่ 1/2569

1. งบประมาณจัดสรร 108,000 บาท 
เบิกจ่าย 98,000 บาท  ร้อยละความก้าวหน้า 90.74

ผลการดำเนินงาน

ค่าเช่าบ้าน จำนวน 4 ราย 
งบประมาณ 209,000 บาท

แผนการดำเนินงาน

1.  นายโกมล  ผิวเกลี้ยง              จำนวน 6,000/เดือน
2.  น.ส.กมลจันทร์ ประภากรรัตนา  จำนวน 5,000/เดือน
3.  นายปิติภัทร ขาวแสง             จำนวน 5,000/เดือน
4.  นายณัฐสิษฐ์ ศรีพลัง             จำนวน 4,000/เดือน



ผลการดำเนินงาน/เบิกจ่าย งบดำเนินงาน 
(รายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น/ค่าจ้างเหมาบริการ/งบบริหารจัดการ)

ไตรมาสที่ 1/2569

เงินสมทบทุนประกันสังคม จำนวน 13 ราย
งบประมาณ 117,000 บาท

งบประมาณจัดสรร 58,500 บาท 
เบิกจ่าย 37,487 บาท  ร้อยละความก้าวหน้า 64.08

ผลการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน

1.  นางสาวสุชาดา ชมเชย
      ต.ค - ธ.ค. 68                       จำนวน 750/เดือน
      ม.ค. 69                               จำนวน 875/เดือน

2.

   2. นายกมลพรรต เกื้อเผือก
      ต.ค - ธ.ค. 68                       จำนวน 750/เดือน
      ม.ค. 69                               จำนวน 875/เดือน

3.  นายพันธ์นพ นาจะหมื่น
      ต.ค - ธ.ค. 68                       จำนวน 750/เดือน
      ม.ค. 69                               จำนวน 835/เดือน

4.  นายศักดินนท์ เณรนุราช
      ต.ค - ธ.ค. 68                       จำนวน 750/เดือน
      ม.ค. 69                               จำนวน 835/เดือน



ผลการดำเนินงาน/เบิกจ่าย งบดำเนินงาน 
(รายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น/ค่าจ้างเหมาบริการ/งบบริหารจัดการ)

ไตรมาสที่ 1/2569
ผลการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน

6.  ว่าที่ ร.ต.สุรพงษ์ พินขาว
      ต.ค - ธ.ค. 68                       จำนวน 750/เดือน
      ม.ค. 69                               จำนวน 875/เดือน

  7. นายทศวรรษ ดีโนนงิ้ว
      ต.ค - ธ.ค. 68                       จำนวน 750/เดือน
      ม.ค. 69                               จำนวน 875/เดือน

8.  นายภาคภูมิ เลื่องตระกูล
      ต.ค - ธ.ค. 68                       จำนวน 750/เดือน
      ม.ค. 69                               จำนวน 875/เดือน

9.  นางสาวจุฑารัตน์ นาคเอี่ยม
      ต.ค - ธ.ค. 68                       จำนวน 750/เดือน
      ม.ค. 69                               จำนวน 875/เดือน

 5. นางสาวสุณิสา มณีกระโทก           จำนวน 190/เดือน
     (ลาออก  6 ต.ค. 68)



ผลการดำเนินงาน/เบิกจ่าย งบดำเนินงาน 
(รายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น/ค่าจ้างเหมาบริการ/งบบริหารจัดการ)

ไตรมาสที่ 1/2569
ผลการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน

 11. นางสาวดาววัลย์ จันทร์ชาติ  
     ต.ค - ธ.ค. 68                       จำนวน 750/เดือน
     ม.ค. 69                               จำนวน 875/เดือน

  12. นางสาวพรพิมล สุดจันทึก
      ต.ค - ธ.ค. 68                       จำนวน 750/เดือน
      ม.ค. 69                               จำนวน 875/เดือน

13.  นายประกรรษวัต สายสุวรรณ
      ต.ค - ธ.ค. 68                       จำนวน 750/เดือน
      ม.ค. 69                               จำนวน 875/เดือน

 10. นายจักรกฤษณ์ พลายโถ
      ต.ค. - ธ.ค. 68                     จำนวน 750/เดือน
      ม.ค. 69                             จำนวน 752/เดือน



ผลการดำเนินงาน/เบิกจ่าย งบดำเนินงาน 
(รายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น/ค่าจ้างเหมาบริการ/งบบริหารจัดการ)

ไตรมาสที่ 1/2569

3. ค่าตอบแทนพิเศษชายแดนภาคใต้จำนวน 2 ราย 
งบประมาณ 60,000 บาท

งบประมาณจัดสรร 30,000 บาท 
เบิกจ่าย 0 บาท  ร้อยละความก้าวหน้า 0

ผลการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน

1.  นายชัชริน ผลกระโทก

2.  นายประยุทธ วรรณกิจ

4. ค่าจ้างเหมาบริการ  จำนวน 15 ราย
งบประมาณ 2,615,940 บาท 
(อยู่ระหว่างสรรหา 4 ตำแหน่ง)

1.  นายทศพล กฤษสุวรรณ์       จำนวน 15,000/เดือน

2.  นายพีรกานต์ จำปาทอง        จำนวน 13,285/เดือน
3.  นายหัมดี ดอเลาะ                จำนวน 13,285/เดือน

4.  นายวีรพงศ์ เมนัช               จำนวน 15,000/เดือน

งบประมาณจัดสรร 1,307,970 บาท 
เบิกจ่าย 617,560 บาท  ร้อยละความก้าวหน้า 47.22



ผลการดำเนินงาน/เบิกจ่าย งบดำเนินงาน 
(รายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น/ค่าจ้างเหมาบริการ/งบบริหารจัดการ)

ไตรมาสที่ 1/2569
ผลการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน

5. นายสุรชัย นามโยธา       จำนวน 15,000/เดือน

6. นายธวัชชัย บุญฤทธิ์       จำนวน 15,000/เดือน

7. นางสาวพิชาวี ปรีชม       จำนวน 15,000/เดือน

8. นางสาวกฤษฎี เทียนทอง   จำนวน 15,000/เดือน

9. ว่าที่ร้อยตรีมานพ เอี่ยมประเสริฐ  จำนวน 15,000/เดือน

 10.นางสาวนวรัตน์ เพชรเส้ง         จำนวน 13,285/เดือน

11. นายเจษฎากร ร่วมญาติ           จำนวน 13,285/เดือน

12. ปฏิบัติงานเขียนแบบ (ปวส.)       อยู่ระหว่างสรรหา

13. ปฏิบัติงานเขียนแบบ (ปวส.)       อยู่ระหว่างสรรหา

14. ปฏิบัติงานโยธา (ปวส.)             อยู่ระหว่างสรรหา

15. ปฏิบัติงานโยธา (ป.ตรี)             อยู่ระหว่างสรรหา



ผลการดำเนินงาน/เบิกจ่าย งบดำเนินงาน 
(รายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น/ค่าจ้างเหมาบริการ/งบบริหารจัดการ)

ไตรมาสที่ 1/2569

5. ค่าจัดหาลิขสิทธิ์ซอฟแวร์ 1 รายการ 
งบประมาณ 3,666,400 บาท

ยังไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

ผลการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน

6. งบบริหารจัดการ 
งบประมาณ 896,000 บาท มีกิจกรรม ดังนี้

งบประมาณจัดสรร 448,000 บาท 
เบิกจ่าย 305,465.25 บาท  ร้อยละความก้าวหน้า 68.18

เงินยืม นายสุเทพ เข้มขัน ค่าลงทะเบียน อบรมหลักสูตร
ผู้ตรวจสอบอาคาร รุ่นที่ 82 ณ อาคาร 9 ชั้น ห้อง
9204 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (อาคารบุญสม สุวชิ
รัตน์) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ ในระหว่างวันที่ 21-22, 28 ก.พ. ,
1-8 มี.ค. และ 14-15 มี.ค. 69 เป็นเงิน 20,000 บาท

6.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร



ผลการดำเนินงาน/เบิกจ่าย งบดำเนินงาน 
(รายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น/ค่าจ้างเหมาบริการ/งบบริหารจัดการ)

ไตรมาสที่ 1/2569
ผลการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน

6.2 จัดซื้อวสดุสำนักงานและวัสดคอมพิวเตอร์ ยังไม่การรายงาน

6.3 ค่าซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องพิมพ์ ยังไม่การรายงาน

6.4 ค่าไปรษณีย์ มกราคม 2569
ค่าฝากส่งไปรษณีย์และพัสดุไปรษณีย์ เดือน
ธันวาคม 2568 เป็นเงิน 16,345 บาท

6.5 ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ มกราคม 2569
 ค่าใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ เดือน
ธันวาคม 2568 เป็นเงิน 3,852 บาท



ข้อมูล ณ วันที่ 27 มกราคม 2569



องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน
(Performance Base) และ

ติดตามเอกสาร หลักฐาน
การรายงานผลการดำเนิน
งานตัวชี้วัด รอบ 5 เดือน

ติดตามเอกสาร หลักฐาน
การรายงานผลการดำเนิน
งานตัวชี้วัด รอบ 5 เดือน

ติดตามเอกสาร หลักฐาน
การรายงานผลการดำเนิน

งานตัวชี้วัด รอบ 5 เดือน

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน
(Potential Base)



ยังไม่ส่ง

Performance Base

เอกสาร หลักฐาน ในการแนบรายงาน รอบ 5 เดือน

2.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย
ในสถานพยาบาลภาครัฐ

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ อำนวยการและคณะทำงาน (1 คะแนน) ยังไม่ส่ง

2. สรุปรายงานการประชุมคณะทำงาน (1 คะแนน) ยังไม่ส่ง

3. แผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดล้อม(1 คะแนน) ยังไม่ส่ง

4. สรุปผลการลงพื้นที่สำรวจเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องในสถาน
พยาบาล 6 แห่ง (2 คะแนน)



Performance Base

เอกสาร หลักฐาน ในการแนบรายงาน รอบ 5 เดือน

2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแบบจำลองสารสนเทศ (BIM Model)

1. เอกสารกำหนดรูปแบบการจำลองสมรรถนะอาคารด้วยการประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ
(3 คะแนน)

ยังไม่ส่ง

2. ไฟล์ Autodesk Revit(*.rvt) แบบจำลองสารสนเทศอาคาร (2 คะแนน) ยังไม่ส่ง



ยังไม่ส่ง

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน (1 คะแนน) ยังไม่ส่ง

2. สรุปการประชุมคณะทำงานและผู้เกี่ยวข้อง (1 คะแนน) ยังไม่ส่ง

3. รายงานสรุปผลการลงพื้นที่พร้อมรูปถ่ายของพื้นที่ เสนอ
ผอ. หน่วยงาน (3 คะแนน)

Performance Base

เอกสาร หลักฐาน ในการแนบรายงาน รอบ 5 เดือน

2.3 ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือแนวทางการออกแบบอาคารและสภาพ
แวดล้อมสถานบริการสุขภาพ ที่ได้มาตรฐานเอื้อต่อกิจกรรมด้านสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ยังไม่ส่ง

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน (1 คะแนน) ยังไม่ส่ง

2. สรุปรายงานการประชุม คณะทำงาน (1 คะแนน) ยังไม่ส่ง

3. แผนการดำเนินงานการออกแบบอาคารโรงพยาบาลประสิทธิภาพสูง (1 คะแนน) ยังไม่ส่ง

4. สรุปผลการคัดเลือกแบบอาคารเสนอต่อผู้อำนวยการกองแบบแผน (2 คะแนน)

Performance Base

เอกสาร หลักฐาน ในการแนบรายงาน รอบ 5 เดือน

2.4 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแบบก่อสร้างต้นแบบอาคารโรงพยาบาล
ประสิทธิภาพสูง พร้อมแบบจำลอง 3 มิติ (Animation 3D models) และ
รายงานรายการคำนวณประสิทธิภาพด้านต่างๆ



ยังไม่ส่ง

Performance Base

เอกสาร หลักฐาน ในการแนบรายงาน รอบ 5 เดือน

2.5 ระดับความสำเร็จของการจัดทำร่างเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ/
ข้อกำหนด/ชุดแบบร่าง ด้านอาคาร สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก
ที่เหมาะสมสำหรับ ผู้ป้วย ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

1. รายชื่อและระดับการให้บริการ(Serviceplan)รพ.ภาครัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เสนอผอ.รับทราบ (2.5 คะแนน)

ยังไม่ส่ง

2. ประชุมคณะทำงาน
     2.1 สรุปผลการประชุมคณะทำงาน หรือคณะทำงานกลุ่มย่อยรวม 2 ครั้ง (1 คะแนน)
     2.2 เอกสารประชาสัมพันธ์หรือสรุปรายงานการประชุมคณะทำงานหรือคณะทำงานกลุ่มย่อย 2 ครั้ง

ยังไม่ส่ง

3. เอกสาร License Certificate(0.5 คะแนน) ยังไม่ส่ง

4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะ รอบ 5 เดือน เสนอ ผอ. (1 คะแนน)



Potential Base

เอกสาร หลักฐาน ในการแนบรายงาน รอบ 5 เดือน

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านระบบ
e-learning กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

1. เอกสารของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลที่แสดง การกำหนด User ID ของหน่วยงาน
ครบถ้วน (1 คะแนน)

ส่งแล้ว

2. เอกสารแผนพัฒนาบุคลากรระดับหน่วยงาน (2 คะแนน) ยังไม่ส่ง

3. รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาระดับหน่วยงาน ในรอบ 5 เดือน (2 คะแนน)

ส่งแล้ว

ยังไม่ส่ง



Potential Base

เอกสาร หลักฐาน ในการแนบรายงาน รอบ 5 เดือน

2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนางานและนวัตกรรมกระบวนการทำงาน
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

1.การจัดทำนวัตกรรมการปรับปรุงกระบวนงานตาม แบบฟอร์ม 1 เสนอผู้บริหารหน่วย
งานรับทราบ (2 คะแนน)

2. แผนหรือขั้นตอนการดำเนินงานโครงการพัฒนานวัตกรรมของ
หน่วยงาน แบบฟอร์ม 2 เสนอผู้บริหารหน่วยงาน (2 คะแนน)

ยังไม่ส่ง

3. รายงานผลความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนหรือขั้นตอนการดำเนินงาน
พัฒนานวัตกรรม รอบ 5 เดือน ตามแบบฟอร์ม 3 เสนอผู้บริหารหน่วยงาน (1 คะแนน)

ยังไม่ส่ง

ยังไม่ส่ง

ยังไม่ส่ง



Potential Base

เอกสาร หลักฐาน ในการแนบรายงาน รอบ 5 เดือน

3. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรดิจิทัล

1.  หลักฐานรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลและคณะบริกรข้อมูลกรมสนับสนุบบริการ
สุขภาพ (1 คะแนน) ส่งแล้ว

ยังไม่ส่ง

2. แผนการปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนหน่วยงานด้วยข้อมูล (Data Driven
Organization) ที่ลงนามโดย ผอ. ( 1 คะแนน)

ส่งแล้ว

3. เอกสารแจ้งเวียนถึงเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและตอบแบบประเมินการรับรู้ รั บทราบถือปฏิบัติ
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ร้อยละ 50 ของจำนวนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน (1 คะแนน) ส่งแล้ว

4. การสำรวจทรัพยากรข้อมูล และทบทวนสิทธิ์
     4.1  ตอบแบบสำรวจทรัพยากรข้อมูล ตามแบบฟอร์ที่กำหนด โดยให้มีการคัดเลือกชุดข้อมูล 
ไม่น้อยกว่า 3 ชุดข้อมูล (0.5 คะแนน)
     4.2 แจ้งผลการทบทวนสิทธิการเข้าถึงระบบ Back Office มายังกลุ่มเทคโนโลยีฯ ตามแบบฟอร์ม(0.5 คะแนน)

5. รายงานผลการอบรมทักษะดิจิทัลหรือประกาศนียบัตร(1 คะแนน)

ยังไม่ส่ง

ยังไม่ส่ง



18322

ขอขอบคุณ
จบการนำเสนอ

กลุ่มแผนงานและประเมินผล


